Zalacznik

do Obwieszczenia Nr 4/2017 Rektora UKSW z dnia 12 maja 2017 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia Nr 13/2011 Rektora UKSW z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Zarzadzenie Nr 13/2011
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
zdnia 7 marca 2011 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie!

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z zaktadowsg
organizacja zwigzkowa, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 46/2007 z dnia 18 grudnia 2007 r. (z pézn. zm.) w sprawie
Regulaminu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

— Zarzadzeniem Nr 45/2013 Rektora UKSW z dnia 3 lipca 2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie;

— Zarzadzenie Nr 1/2015 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia
7 stycznia 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 13/2011 Rektora UKSW z dnia 7 marca 2011 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;

—  Zarzadzenie Nr 4/2017 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia
26 stycznia 2017 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr 13/2011 Rektora UKSW z dnia 7 marca 2011 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie.



Zakacznik do Zarzadzenia nr 13/2011Rektora UKSW
z dnia 7 marca 2011 r.

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

REGULAMIN
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH



L. Zrodla tworzenia Funduszu

§1

1. Dla pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego
dalej ,,UKSW”, tworzy si¢ odpis na =zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnych
w wysoko$ci 6,5% planowanych przez UKSW rocznych wynagrodzen osobowych,
pomniejszonych o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz chorobowe.

2.2 Odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na jednego bytego pracownika UKSW
bedacego emerytem lub rencista wynosi na dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy
najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1
lit. a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. 2016, poz. 887 z p6zn. zm.). Naliczenia dokonuje si¢ na podstawie
imiennej listy emerytow 1 rencistow sporzadzonej wedlug stanu na dzien
1 stycznia danego roku.

2. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, stanowig w UKSW jeden fundusz.

§ 2
1. Odpisy, o ktorych mowa w § 1, obcigzajg koszty dziatalnosci UKSW.
2. Naliczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
powinno nastagpi¢ nie pozniej niz do konca pierwszego kwartalu danego roku

kalendarzowego, w catej kwocie naleznej na dany rok.

§3

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Rownowarto$¢ dokonanych odpisow naliczonych zgodnie z § 1 na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia
tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiacg co
najmniej 75% rownowartosci odpiséw, o ktorych mowa w § 1.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

2 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 1Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
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§4
Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

I1. Administrowanie Funduszem

§5

1. Kanclerz, z upowaznienia Rektora, administruje $rodkami Funduszu oraz zapewnia
realizacj¢ niniejszego Regulaminu.

2. Dziatalno$¢ socjalna UKSW jest prowadzona na podstawie rocznego planu podziatu
srodkéw Funduszu - planu rzeczowo-finansowego.

3.%Kanclerz zapewnia sporzadzenie oraz zatwierdza roczny plan rzeczowo-finansowy
Funduszu w terminie 30 dni od dnia otrzymania danych o wysokos$ciach odpisow na dany
rok, po uprzednim zaopiniowaniu projektu planu przez Komisje ds. Socjalnych, Kwestora
oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace w UKSW.

4.* Kanclerz ustala tabele finansowania oraz dofinansowania poszczegdlnych $wiadczen
wyplacanych z Funduszu, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Komisje ds. Socjalnych,
Kwestora oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w UKSW. Maksymalne kwoty
Swiadczen wyptacanych z Funduszu ustala si¢ zgodnie z zestawieniem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5.5 Kanclerz, po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych 1 uzgodnieniu jej z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi podejmuje decyzje w sprawie przyznania S$wiadczen
socjalnych.

3. Kanclerz zapewnia prowadzenie imiennej ewidencji dotyczacej dziatalno$ci socjalnej,
zawierajace] informacje o rodzajach 1 wysokosciach §wiadczen socjalnych przyznanych
poszczegdlnym osobom.

4. Wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem Funduszem rozstrzyga Rektor

w uzgodnieniu z dziatajacymi w UKSW zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
4w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 45/2013 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
5 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.



§6

1.5 Rektor, na okres czterech lat, powotuje Komisje ds. Socjalnych, liczaca co najmnie;
dwunastu cztonkow. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich
UKSW, pracownikow UKSW niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
przedstawiciele wszystkich dziatajacych w UKSW zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Komisja ds. Socjalnych na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkow
przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego bezwzgledna wigkszoscia  glosow,
w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby jej cztonkow.

3. Zadaniem Komisji ds. Socjalnych jest wydawanie opinii i sprawowanie funkcji doradczych
wobec Kanclerza w sprawach socjalnych. Swoje opinie Komisja wyraza zwykla wigkszo$cia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby jej cztonkéw. Opinie Komisji

podpisuje jej przewodniczacy badz w jego zastepstwie wiceprzewodniczacy.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7"
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni w UKSW w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie: umowy o pracg, powolania, wyboru lub mianowania, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 bezplatnych, zwani dalej
,»pracownikami”;

2) emeryci i renci$ci — dla ktorych UKSW byt ostatnim pracodawcg przed ich przejsciem
na emeryture lub rente, zwani dalej ,,emerytami i rencistami UKSW?’;

3) czlonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow UKSW;

4) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
w ramach rodzinnych form pieczy zastepczej przed osiggnigciem pelnoletnosci
- otrzymujgce rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku, badz emerycie lub renciscie
UKSW (do wniosku obligatoryjnie dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace
otrzymywanie renty rodzinnej).

2. Za cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sig:

6 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 3 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
7w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 4 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodzinnych form pieczy zast¢pczej — do lat 18,
a jezeli nadal ksztalcg si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 lat. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia, do wniosku
obligatoryjnie dofacza si¢ aktualne zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki albo
kserokopi¢ waznej legitymacji szkolnej lub studenckiej (§wiadczenia dla dzieci sa
przyznawane do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty one odpowiednio
18. badz 21. rok zycia);

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek (do wniosku
obligatoryjnie dotacza si¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — oryginat do
wgladu, kserokopia do akt);

3) wspotmatzonka.

§ 8
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

2) samotnie wychowujacym dzieci;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki

1 leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

§9°
W przypadku zatrudnienia w UKSW malzonkéw do korzystania ze $wiadczen socjalnych
uprawnieni sg oboje matzonkowie. W przypadku jednak, gdy wniosek o przyznanie
swiadczenia socjalnego jednego z matzonkow uzasadniony jest poniesieniem okre§lonego,
udokumentowanego wydatku, drugi z malzonkéw nie moze ubiega¢ si¢ o przyznanie

Swiadczenia socjalnego z tytulu tego samego wydatku.

1VV. Przeznaczenie Funduszu

§10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

8 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 5 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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1)° r6znych form wypoczynku:

2)

3)

4)

a) doptat do zorganizowanych wczasoéw;

b) doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - np. tzw. wczasow
pod grusza;

¢) doptat do pobytu w Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Ekumenizmu — Dom
Pracy Tworczej UKSW w Kotobrzegu;

d) doptat do pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji;

e) doptat do: kolonii, obozow, zimowisk itp.;

pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej):

a) pomocy rzeczowej — np. w formie bonow towarowych;

b) zapomog z tytutu $mierci pracownika badz emeryta lub rencisty UKSW;

C) zapomog z tytutu $mierci: wspotmatzonka, dziecka, ojca, matki;

d) zapomog z tytutu narodzin lub przysposobienia dziecka;

e) zapomog z tytulu dlugotrwatej choroby pracownika, badz emeryta lub rencisty
UKSW;

f) zapomog z tytutu dlugotrwalej choroby osoby, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4,
lub cztonka rodziny pracownika, badZ emeryta lub rencisty UKSW, o ktérym mowa
w § 7 ust. 2;

g) zapomog z tytutu indywidualnych zdarzen losowych;

h) zapomog z tytutu klgsk zywiotowych;

I) zapomég z tytulu wyjatkowo trudnych warunkéw zyciowych, rodzinnych lub
materialnych;

J) dofinansowanie dla dzieci przebywajacych w ztobku lub przedszkolu;

k)1 przedswigtecznej pomocy finansowej;

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (w formie dofinansowan

do zakupionych biletow wstepu);

pozyczek na cele mieszkaniowe, zwanych dalej ,,pozyczkami”, przeznaczonych na:

a) budowe lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego;

b) zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym, domu jednorodzinnego
lub dziatki pod budowe domu,

) uzupehienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

9w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia Nr 45/2013 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
10 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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d) sptate kredytu lub odsetek od kredytu zaciggni¢tego na cele mieszkaniowe;

e) wykup zajmowanego mieszkania na wtasnosc;

f) przeksztalcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spoétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu albo nabycie wiasnosci lokalu,

g) rozbudowe lub nadbudowe budynku na cele mieszkalne;

h) przebudowg budynku niemieszkalnego, jego czesci lub pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne, w wyniku ktérych powstanie samodzielne
mieszkanie spetniajgce wymagania okreslone w przepisach prawa budowlanego;

i) przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych;

J) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan;

K) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

V. Ogoélne zasadyv i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 1111
Swiadczenia socjalne finansowane lub dofinansowywane z Funduszu majg charakter

uznaniowy — nie sg $wiadczeniami naleznymi, lecz fakultatywnymi.

§ 12
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 1312
1. Podstawg przyznania okreslonego $§wiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (zwany dalej ,,wnioskiem”) zawierajacy
o$wiadczenie:
1) o wspoélnie zamieszkujacych z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu
1 prowadzacych z nig wspdlne gospodarstwo domowe osobach w rodzinie;
2) o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe

w rodzinie, przy czym wskazanie jego wysokos$ci nastepuje poprzez podanie przedziatu

11 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 7 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1
12 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.



w ktérym sie¢ on miesci, zgodnie z przedziatami dochodéow wskazanymi
w tabelach zawartych w Zalacznikach Nr 9, 10, 10ai 11 do niniejszego Regulaminu

albo
o wysokosci rocznych dochodéw brutto, uzyskanych przez wspolnie zamieszkujace

1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie oraz o wysokosci
sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie

—w przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. e - i.

la. Za wspolnie zamieszkujagce z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu
1 prowadzace z nig wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie nalezy rozumie¢:
malzonka, zstgpnych, wstepnych, rodzefstwo oraz inne osoby, nad ktéorymi osoba

uprawniona do korzystania z Funduszu sprawuje opieke prawna.

1b. Wniosek powinien zawiera¢ o$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz kazdej ze wspoélnie zamieszkujacych z nig i prowadzacych z nig wspdlne
gospodarstwo domowe 0s6b w rodzinie, wyrazajace zgode na przetwarzanie przez UKSW
zawartych we wniosku danych osobowych tych os6b w celach zwigzanych
z ZFSS. Os$wiadczenie sktada si¢ poprzez ztozenie podpisu w stosownej rubryce we
wniosku. Za matoletniego przedmiotowe o$wiadczenie sktada jego przedstawiciel prawny

(rodzic lub opiekun prawny).

2. Wniosek powinien by¢ osobiscie podpisany i zlozony w Dziale Kadr, u pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Wniosek zloZzony po wustalonym terminie,
nieprawidlowo badz niekompletnie wypelniony, lub do ktérego nie dotaczono wymaganych
niniejszym Regulaminem dokumentéw — bedzie pozostawiony bez rozpoznania. Wzory
wnioskow dotyczacych poszczegdlnych §wiadczen socjalnych przyznawanych z Funduszu,

stanowig Zatgczniki Nr 2 - 8 do niniejszego Regulaminu.

2a. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. b - d oraz
lit. j — sktada si¢ wniosek stanowigcy zalgcznik nr 4a do Regulaminu. W przypadku
ubiegania si¢ o §wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. e — 1, sktada si¢ wniosek

okreslony w Zalaczniku Nr 4.

3. Podstawe do obliczania wysokosci $wiadczen przyznawanych z Funduszu, o ktorych mowa
w § 10 pkt 1 - 3, stanowi $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej, o ktérym mowa w ust. 1.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego,

a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
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sktadajacej o§wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania
cywilnego.

. Sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wylicza si¢ na podstawie
wysokosci rocznych dochodow brutto (opodatkowanych i nieopodatkowanych), uzyskanych
ze wszystkich zrodet w ostatnim roku podatkowym przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace
i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, o ktorych mowa w § 13 ust.
la. Roczny dochod brutto ustala si¢ w szczegolnosci na podstawie otrzymanych informacji
o0 dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (np. PIT-11). Za dochod
brutto przyjmuje si¢ przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Uwzglednienie
dochodu brutto uzyskanego w roku poprzedzajacym ostatni rok podatkowy mozliwe jest
jedynie do czasu otrzymania wszystkich informacji o dochodach oraz o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (np. PIT-11) za ostatni rok podatkowy, niezaleznie od
faktu nieztozenia w urzedzie skarbowym stosownego zeznania podatkowego. Srednim
miesigcznym dochodem brutto przypadajacym na osob¢ w rodzinie jest kwota wynikajaca z
podzielenia sumy rocznych dochodéw brutto, o ktorych mowa powyzej, przez 12 oraz przez
liczbg 0sob pozostajacych we wspolnie zamieszkalej
1 prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe rodzinie, o ktérych mowa w § 13 ust. la,

wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku — z zastrzezeniem § 13 ust. 5.

. W przypadku osoby podejmujacej pierwsza prace, jej srednim miesigcznym dochodem
brutto jest kwota wynikajaca z podzielenia sumy miesigcznych dochodow brutto przez liczbe

miesigcy, ktore uptynety od rozpoczecia pracy.
. Kanclerz, w porozumieniu z Komisjg ds. Socjalnych, moze wystgpi¢ do wnioskodawcy o:

1) uzyskanie na wniosku adnotacji pracownika Dzialu Plac o wysokosci dochodu

uzyskanego w UKSW w danym okresie;

2) przedtozenie dokumentow (w szczegdlnosci zaswiadczen z wiasciwych organow
podatkowych) wykazujacych petng wysokos¢ rocznych dochodow brutto uzyskanych
ze wszystkich zrédet w ostatnim roku podatkowym przez wnioskodawce oraz wszystkie
wspolnie z nim zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w

rodzinie, o ktorych mowa w § 13 ust. la.

. W razie stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyt nieprawdziwe o§wiadczenie lub przediozyt
sfatszowany dokument, traci on uprawnienie do ubiegania si¢ o §wiadczenia z Funduszu na

okres dwoch lat.
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8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja ds. Socjalnych lub zaktadowa
organizacja zwigzkowa moga z wlasnej inicjatywy wystapi¢ o przyznanie uprawnionemu

swiadczenia z Funduszu.

VI1. Zasady i warunki przyznawania doplat do réznych form wypoczynku

§ 1413
Podstawg przyznania pracownikowi doptaty do réznych form wypoczynku z Funduszu jest
otrzymanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego, na okres danego wypoczynku
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzone na wniosku przez
pracownika Dziatu Kadr, odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Powyzszy warunek nie
dotyczy emerytow 1 rencistow UKSW oraz doptat do pobytu w Centrum Dialogu
Migdzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Twoérczej UKSW w Kotobrzegu.

§ 15
W przypadku ubiegania si¢ o doplatg do zorganizowanych wczaséw wypoczynkowych
do wniosku dotacza si¢ dowdd wplaty za wczasy, zawierajacy w szczegolnosci: kwote wydatku,
miejsce 1 termin pobytu, imi¢ 1 nazwisko osoby korzystajacej z wypoczynku
oraz nazwe¢ organizatora wypoczynku; z dowodu wptaty jednoznacznie powinno wynikac,

1z wnioskodawca ubiega si¢ o doptate dotyczaca zorganizowanych wczasow.

§ 15at
W przypadku ubiegania si¢ o doptate do pobytu w Centrum Dialogu Migdzykulturowego
i Ekumenizmu — Dom Pracy Tworczej UKSW w Kotobrzegu do wniosku o doptatg dotacza sig
pozytywnie zaopiniowany przez Kanclerza wniosek o pobyt w Centrum Dialogu
Miedzykulturowego 1 Ekumenizmu — Dom Pracy Tworczej UKSW w Kotobrzegu, zawierajacy
w szczegblnosci: termin pobytu, kwote optaty za pobyt oraz imi¢ 1 nazwisko osoby

korzystajacej z wypoczynku.

§ 16
W  przypadku ubiegania si¢ o doptate do pobytu w sanatorium - na leczeniu

lub rekonwalescencji - do wniosku dotacza si¢ dowodd wplaty za leczenie (rekonwalescencje)

13 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 3 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
14 dodanym przez § 1 pkt 4 Zarzadzenia Nr 45/2013 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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zawierajacy w szczegolnosci: kwote wydatku, miejsce 1 termin pobytu, imi¢ 1 nazwisko osoby

korzystajacej z leczenia oraz nazw¢ organizatora.

§ 17
W przypadku ubiegania si¢ o doptate do: kolonii, obozow, zimowisk itp. organizowanych dla
dzieci, do wniosku dolacza si¢ dowod wptaty za kolonie, ob6z, zimowisko itp., zawierajacy
w szczeg6Olnosci: kwote wydatku, miejsce i termin pobytu, imi¢ i nazwisko dziecka

korzystajacego z wypoczynku oraz nazwe organizatora wypoczynku.

§ 1815

1. W danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane tylko jedno ze §wiadczen, o ktorych
mowa w § 10 pkt 1 lit. a - b i d (niedotyczace wypoczynku dzieci) i nie wigcej niz jeden
raz. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. ¢ moze zosta¢ przyznane niezaleznie od
przyznania innego ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 lit. a - b
i d, raz w roku na zasadach refundacji za okres pobytu od minimum 7 dni do maksymalnie
21 dni — z zastrzezeniem § 18 wust. la i 1b. Przedluzenie terminu pobytu
w Centrum Dialogu Mi¢dzykulturowego 1 Ekumenizmu — Dom Pracy Twoérczej] UKSW w
Kotobrzegu nie podlega refundacji.

la. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. ¢ nie moze by¢ przyznane jezeli pobyt
w Centrum Dialogu Migdzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Tworczej UKSW
w Kolobrzegu przypadat w czasie, obejmujacego okres 14 kolejnych dni kalendarzowych,
urlopu wypoczynkowego pracownika, na podstawie ktorego przyznano mu $wiadczenie,
o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. b.

1b. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. b nie moze by¢ przyznane jezeli w czasie,
obejmujacego okres 14 kolejnych dni kalendarzowych, urlopu wypoczynkowego
pracownika przebywal on w Centrum Dialogu Migdzykulturowego 1 Ekumenizmu — Dom
Pracy Tworczej UKSW w Kotobrzegu 1 przyznano mu s$wiadczenie, o ktorym mowa
w § 10 pkt 1 lit. c.

2. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 10 pkt 1, moga by¢
przyznane nie wigcej niz do dwdch form wypoczynku w ciggu danego roku kalendarzowego.

Swiadczenie dotyczace wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. ¢ moze zostaé

15 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 4 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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przyznane raz w roku 1 niezaleznie od przyznania innych ze $wiadczen,

0 ktérych mowa w § 10 pkt 1.

. Swiadczenie, moze by¢ przyznane jedynie w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik

otrzymat urlop wypoczynkowy.

. Wnioski o przyznanie doptat do roéznych form wypoczynku mozna skladaé

w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada w roku, w ktorym urlop zostat przyznany.

§ 19
. Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych form wypoczynku okre§lona jest w zatgczniku nr 9 do
niniejszego Regulaminu.
. Wysokos$¢ doptaty do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 lit. b), wynosi 50%
wysokosci doplaty przystugujacej rodzicom lub opiekunom prawnym - z tytutlu danego

wypoczynku.

VII. Zasady i warunki przyznawania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

§ 2016

. Pomoc rzeczowa w formie bonéw towarowych moze by¢ przyznana nie czgséciej niz jeden
raz w danym roku kalendarzowym.

. Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej w formie bondw towarowych lub innych form

pomocy rzeczowej mozna ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie, ustalanym przez Kanclerza

po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych.

§ 21

. O zapomogg, o ktorej mowa w § 10 pkt 2 lit. b), moze ubiegac¢ si¢ jeden z cztonké6w rodziny
pracownika badz emeryta, rencisty UKSW, o ktorym mowa § 7 ust. 2. Do wniosku dolacza
si¢ odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wgladu, kserokopia do akt); termin zlozenia
whniosku uptywa po szeSciu miesigcach od daty zgonu.

2.17 Osobie nieuprawnionej, ktéra pokryta koszty pogrzebu uprawnionego moze byé na jej

wniosek wyplacona z Funduszu kwota nie przekraczajagca 4 600 ztotych. Do wniosku

dotacza sie¢ odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wgladu, kserokopia do akt),

16 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 11 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
17 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 7 Zarzadzenia Nr 45/2013 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
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zaswiadczenie z ZUS o pobraniu zasitku pogrzebowego przez osob¢ nieuprawniong; termin

ztozenia wniosku uptywa po sze$ciu miesigcach od daty zgonu.

§ 22
W przypadku ubiegania si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w § 10 pkt 2 lit. ¢), do wniosku dotacza
si¢ odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wgladu, kserokopia do akt); termin zlozenia

wniosku uptywa po szesciu miesigcach od daty zgonu.

§23
W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytulu narodzin lub przysposobienia dziecka
do wniosku dotacza si¢ odpis skrocony aktu urodzenia lub stosowny dokument potwierdzajacy
fakt przysposobienia (oryginat do wgladu, kserokopia do akt); termin ztozenia wniosku uptywa

po szesciu miesigcach od daty narodzin lub przysposobienia dziecka.

§ 24
W przypadku ubiegania si¢ o zapomogi, o ktérych mowa w § 10 pkt 2 lit. e) 1 f), do wniosku
dotacza si¢ zaswiadczenia lekarskie o chorobie oraz dokumenty o wydatkach poniesionych

w zwigzku z chorobg (oryginaty do wgladu, kserokopie do akt).

§ 25
W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytulu indywidualnych zdarzen losowych

do wniosku dotacza si¢ dokument potwierdzajacy to zdarzenie.

§ 26
W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytutu klesk zywiotowych do wniosku dotacza sig
dokumenty potwierdzajace poniesienie szkody wskutek kleski zywiotowe] wydane przez

odpowiedni organ administracji publicznej.

§ 27
1. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytutu wyjatkowo trudnych warunkéw zyciowych,
rodzinnych lub materialnych do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace wyjatkowo

trudne warunki zyciowe, rodzinne lub materialne (oryginaty do wgladu, kserokopie do akt

).

14



2. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do ztobka lub przedszkola do wniosku dotacza
si¢c za§wiadczenie ze ztobka lub przedszkola, do ktorego dziecko uczeszcza. Swiadczenie

przyznawanie jest na dziecko tylko raz w roku.

§ 2818

1. Wniosek o przyznanie przedSwigtecznej pomocy finansowej mozna zlozy¢
w nieprzekraczalnym terminie, ustalanym przez Kanclerza po uzyskaniu opinii Komisji ds.
Socjalnych.

2. Przedswigteczna pomoc finansowa moze by¢ przyznana jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

§ 29

1.2 Wysokos$é pomocy rzeczowej w formie bonéw towarowych okre$lona jest w zalaczniku
nr 10a do niniejszego Regulaminu. Wysoko$¢ 1 rodzaj innej pomocy rzeczowej okreslana
jest kazdorazowo przez Kanclerza, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje ds.
Socjalnych, Kwestora oraz zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w UKSW.

2. Wysokos$¢ zapomdg okreslona jest w zalaczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wysoko§¢ zapomogi moze przekroczy¢
maksymalng kwote podang w zataczniku nr 10 Regulaminu ZFSS. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Rektor po zasiggnigciu opinii Kanclerza i Komisji ds. Socjalnych.

VIIIl. Zasady i warunki przyznawania swiadczen w zakresie dzialalnosci

kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 302
1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane ze Srodkow
Funduszu dofinansowanie do zakupionych przez te osoby biletow wstepu:
1) do Kkina, teatru, opery itp. oraz na inne imprezy kulturalno-oswiatowe — w ramach
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej;
2) na zajecia badz imprezy sportowo - rekreacyjne — w ramach dziatalnosci sportowo -

rekreacyjnej.

18 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 12 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
19 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 13 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
20 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 5 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.

15



la. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu mogg takze otrzyma¢ dofinansowanie do udziatu w dostepnych
na UKSW programach $wiadczen pracowniczych z zakresu sportu, rekreacji, kultury

1 o$wiaty.

2. Dofinansowanie do dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej i Sportowo - rekreacyjnej moze by¢

przyznane nie cz¢sciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.

3. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo - rekreacyjnej zobowigzane sg dotgczy¢ do wniosku imienne bilety, faktury lub
rachunki potwierdzajace zakup biletéw wykorzystanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku lub inne dokumenty potwierdzajace wydatki zwigzane
z udziatem w dostepnym na UKSW programie §wiadczen pracowniczych z zakresu sportu,

rekreacji, kultury i o§wiaty.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

okreslona jest w zataczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu.

IX. Zasady i warunki przyznawania pozvczek na cele mieszkaniowe

§ 31
Na pozyczki wydziela si¢ w kazdym roku kwotg¢ w wysokosci 40% planowanego rocznego

Funduszu.

§ 32
1. Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden z celow, o ktorych mowa w § 10 pkt 4.
2. Nie mozna rownocze$nie zaciaggna¢ wiecej niz jednej pozyczki.

3. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitym sptaceniu lub umorzeniu poprzednie;.
§ 33

1. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okre$la zalacznik nr 12 do niniejszego

Regulaminu.
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2.2 Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa § 10 pkt 4 lit. a) — h), j), moze zosta¢
udzielona w wysokosci do 50 000 ztotych.
3.22 Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. i), k), moze zostaé

udzielona w wysokosci do 25 000 ztotych.

§ 34
Wysokos$¢ pozyczki oraz okres 1 warunki jej sptaty okres§la umowa zawierana pomigdzy UKSW

a pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

§ 35
1. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.
2. Sptlata oprocentowania nastepuje w rownych ratach wraz ze sptata rat pozyczki.
3. Wydluzenie okresu sptaty pozyczki lub zawieszenie jej sptaty nie powoduje naliczania
dodatkowego oprocentowania.
4. Wczedniejsza splata pozyczki nie powoduje zmniejszenia naliczonych kwot

oprocentowania.

§ 36

1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest podpisanie przez pozyczkobiorce weksla wlasnego
in blanco i deklaracji wekslowej, okreslajacej sposdb uzupetienia tresci podpisanego
weksla oraz poreczenie splaty pozyczki przez jednego, dwoch lub trzech poreczycieli,
w zaleznosci od wysokos$ci pozyczki. Poreczycielami moga by¢ tylko osoby zatrudnione
w UKSW na podstawie stosunku pracy.

2.2 Poreczenie pozyczki przez jednego poreczyciela jest wymagane, gdy wysoko$¢ pozyczki
nie przekracza 12 000 ztotych.

3.%Poreczenie pozyczki przez dwoch poreczycieli jest wymagane, gdy wysokoéé pozyczki jest
wigksza niz 12 000 zlotych, ale nie przekracza 25 000 ztotych.

4.% Poreczenie pozyczki przez trzech poreczycieli jest wymagane, gdy wysoko$é pozyczki

przekracza 25 000 ztotych.

2L w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 9 Zarzadzenia Nr 45/2013 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
22 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 15 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
2 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 16 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
24 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 16 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
% w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 16 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.

17



5. Pracownik UKSW, ktéry poreczyt pozyczke jednemu pozyczkobiorcy, nie moze poreczad
innych pozyczek do momentu sptacenia poreczonej pozyczki. Niezaleznie od powyzszego,

kazdy poreczyciel moze by¢ pozyczkobiorcy.

6. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty

przechodzi odpowiednio na poreczyciela badz poreczycieli.

§ 37
1. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych.
2. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia jej
udzielenia.
3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi:
a) dla pozyczki na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. a) — h), j)
maksymalnie 6 lat;
b) dla pozyczki na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. 1), k) maksymalnie
5 lat.
4. Pozyczkobiorca dokonujacy wczesniejszej splaty pozyczki moze ubiegaé si¢ o nowa

pozyczke w miare posiadanych przez UKSW S$rodkow.

§ 38
W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 10 pkt 4
lit. @) - j ), osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne i aktualne dokumenty
(oryginaty do wgladu, kserokopie do akt) umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu
pozyczki, np.:

1) pozwolenie na budow¢ domu,

2) umowe sprzedazy w formie aktu notarialnego,

3) umowe przedwstepng sprzedazy w formie aktu notarialnego, a niezwlocznie po
sfinalizowaniu transakcji — umowg sprzedazy w formie aktu notarialnego, pod rygorem
zwrotu udzielonej pozyczki,

4) dokumenty dotyczace uzupetnienia wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,

5) dokumenty potwierdzajgce i okreslajace zasady wykupu mieszkania,

6) umowe kredytu mieszkaniowego, aktualny wyciag z ksi¢gi wieczystej,

7) inne dokumenty, ktore w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za

konieczne.
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§ 39

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego
pozyczkobiorcy, mozliwe jest - po uzyskaniu zgody porgczycieli wyrazonej na piSmie
- zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku lub przedtuzenie okresu jej sptaty
0 jeden rok. Zawieszenie sptaty pozyczki lub przedtuzenie okresu jej splaty nastepuje
w drodze aneksu do umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego
pozyczkobiorcy, mozliwe jest umorzenie pozyczki (czesciowe lub w catosci).

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka ulega umorzeniu.

4. Decyzje w sprawie zawieszenia, przedtuzenia okresu splaty pozyczki oraz jej umorzenia
podejmowane sg przez Kanclerza, po zasiggni¢ciu opinii Komisji ds. Socjalnych, Kwestora

oraz zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w UKSW.

§ 40

1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci - z dniem rozwigzania
badz wygasnigcia stosunku pracy.
2.%5Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli wyrazong na pismie, Kanclerz
moze wyrazi¢ zgode na sptacenie pozostatego zadluzenia w ratach oraz uzgodni¢ sposob
sptaty pozyczki. Sposéb sptaty pozyczki okresla aneks do umowy o pozyczke na cele
mieszkaniowe.
§ 41

Kwestura dokonuje biezacej kontroli realizacji umoéw o udzielenie pozyczek na cele
mieszkaniowe oraz podejmuje dziatania zapewniajace wykonanie wynikajacych z umow

obowigzkow pozyczkobiorcow 1 porgczycieli.

X. Postanowienia koncowe
§ 42

Tres¢ niniejszego Regulaminu jest ogolnie dostgpna. Regulamin powinien by¢ okazywany na

kazde Zzadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do korzystania z Funduszu.

26 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 17 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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§ 43

Opodatkowanie $wiadczen socjalnych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

§ 44

Pozyczki udzielone przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu podlegaja

oprocentowaniu i sptacie na zasadach obowigzujacych w dniu ich udzielenia.

§ 45

Komisja ds. Socjalnych dziatajaca w dniu wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu dziata do

zakonczenia trwajacej kadencji Rektora.

§ 47
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 46
Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Rektor w uzgodnieniu

z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w UKSW.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW?

Maksymalne kwoty swiadczen wyplacanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie:

zapomoga z tytutu $mierci pracownika badz emeryta lub rencisty UKSW

maksymalnie do 4 600 zt

zapomoga z tytulu §mierci: wspotmatzonka, dziecka, ojca, matki

maksymalnie do 5 000 zt

zapomoga z tytutu narodzin dziecka

maksymalnie do 5 000 zt

zapomoga z tytulu dlugotrwalej choroby pracownika, badz emeryta
lub rencisty UKSW

maksymalnie do 3 900 zt

zapomoga z tytutu dtugotrwatej choroby osoby, o ktorej mowa w § 7 ust. 1
pkt 4 Regulaminu ZFSS UKSW, lub cztonka rodziny pracownika, badz
emeryta lub rencisty UKSW, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu ZFSS
UKSW

maksymalnie do 3 500 zt

zapomoga z tytulu indywidualnych zdarzen losowych

maksymalnie do 3 000 zt

zapomoga z tytulu klesk zywiotowych: pozar, powodz, gradobicie itp.

maksymalnie do 3 000 zt

zapomoga z tytulu wyjatkowo trudnych warunkéw zyciowych, rodzinnych
lub materialnych

maksymalnie do 3 000 zt

pomoc rzeczowa w formie bonéw towarowych (na jedng osobg)

maksymalnie do 1 700 zt

przedswiateczna pomoc finansowa (na jedng osobg)

maksymalnie do 1 000 zt

doptata do zorganizowanych wczasé6w oraz do pobytu w sanatorium
na leczeniu lub rekonwalescencji (na jedna osobg)

maksymalnie do 2 000 zt

doptata do pobytu w Centrum Dialogu Mi¢dzykulturowego 1 Ekumenizmu —
Dom Pracy Tworczej UKSW w Kotobrzegu (na jedng osobg)

maksymalnie do 2 000 zt

doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (na jedng
0sobg)

maksymalnie do 2 200 zt

dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej swiadczone w formie dofinansowania do zakupionych biletow
wstepu lub udzialu w dostgpnych na UKSW programach $wiadczen
pracowniczych z zakresu sportu, rekreacji, kultury 1 o$wiaty (na wspdlnie
zamieszkala 1 prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe rodzing,
sktadajacg si¢ z osob uprawnionych do korzystania z Funduszu)

maksymalnie do 700 zt

27w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW2

jednostka UKSW zatrudnienie w UKSW od roku

Kanclerz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

WNIOSEK
o0 przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW
doptaty do wypoczynku

Uprzejmie prosze o przyznanie:
1) mi* doptaty do:
- zorganizowanych wczasoéw,
- wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - np. tzw. wczaséw pod grusza,
- pobytu w Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Twoérczej UKSW
w Kotobrzegu,
- pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji*.
2) dla mojego dziecka (moich dzieci)* dopfaty do:
- zorganizowanych wczasow,
- wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - np. tzw. wczaséw pod grusza,
- pobytu w Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Twoérczej UKSW
w Kotobrzegu,
- pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji*.
Oswiadczam, ze wspdlnie zamieszkata i prowadzaca wspodlne gospodarstwo domowe rodzina
sktada sie z nizej wymienionych osob:
Ip. imig i nazwisko cztonkowie rodziny data urodzenia zgoda na przetwarzanie
(rok-miesigc-dzien) | danych osobowych***

wnioskodawca
wspoétmatzonek

OB |WIN|F

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod brutto™™ przypadajacy na osobe w rodzinie w
miescit sie w przedziale ..., Ztotych.
Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

W zataczeniu:

- dowdd wptaty za zorganizowane wczasy, wniosek o pobyt w Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy
Tworczej UKSW w Kolobrzegu albo dowdd wptaty za pobyt w sanatorium, o ktérym mowa odpowiednio w § 15, 15a i 16
Regulaminu ZFSS UKSW;

- w przypadku dziecka, ktére ukonczyto 18 rok zycia — aktualne zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki albo kserokopia
waznej legitymacji szkolnej lub studenckie;j.

* niepotrzebne skresli¢

** $redni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wylicza sie zgodnie z § 13 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu ZFSS
UKSW; w przypadku osoby podejmujacej pierwszg prace, jej Srednim miesiecznym dochodem brutto jest kwota wynikajgca
z podzielenia sumy miesiecznych dochoddéw brutto przez liczbe miesiecy, ktére uptynety od rozpoczecia pracy

28w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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*hk

zgoda na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych osobowych w celach zwigzanych z ZFSS UKSW,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1b Regulaminu ZFSS UKSW

Potwierdzenie otrzymania urlopu wypoczynkowegqo

Potwierdzam otrzymanie przez wnioskodawce urlopu wypoczynkowego na okres

pieczec i podpis pracownika Dziatu Kadr
odpowiedzialnego za sprawy socjalne

Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w skfadzie:
1. PrzewodniCZacCy ...

2. WiceprzewodniCzZacCy ...

LD e
na posiedzeniu W dniu ..., zaproponowata przyzna¢ doptate do

WYPOCZYNKU W WYSOKOSCI.........coooooroeeevvocceeeseeeeeec e ztotych (stownie Zziotych:

pieczet i podpis przewodniczacego Komis;ji

23



* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW?

jednostka UKSW zatrudnienie w UKSW od roku

Kanclerz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW
doptaty do kolonii, obozu, zimowiska itp.

Uprzejmie prosze o przyznanie mojemu dziecku / moim dzieciom doptaty do: kolonii,
obozu, zimowiska itp.

Oswiadczam, ze wspodlnie zamieszkata i prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe
rodzina sktada sie z nizej wymienionych osob:

Ip. imie i nazwisko cztonkowie rodziny data urodzenia zgoda na przetwarzanie
(rok-miesigc-dzien) danych osobowych**

wnioskodawca

wspotmatzonek

N[OOI WIN|EF

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod brutto* przypadajgcy na osobe w rodzinie
W, roku miescit sie w przedziale ... Ztotych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

W zataczeniu:

- dowod wptaty za: kolonie, ob6z, zimowisko itp., o ktérym mowa w § 17 Regulaminu ZFSS UKSW;

- w przypadku dziecka, ktére ukonczyto 18 rok zycia — aktualne zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki albo kserokopia
waznej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

* $redni miesieczny dochéd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie wylicza sie zgodnie z § 13 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu ZFSS
UKSW; w przypadku osoby podejmujgcej pierwszg prace, jej srednim miesigcznym dochodem brutto jest kwota wynikajgca z
podzielenia sumy miesiecznych dochodow brutto przez liczbe miesiecy, ktore uptynety od rozpoczecia pracy

** zgoda na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych osobowych w celach zwigzanych z ZFSS UKSW,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1b Regulaminu ZFSS UKSW

2 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w sktadzie:

1. PrzeWodniCZCY ...

2. WiceprzewodniCZaCy .......cooreeecvveevevvveiviciiisiisiis

na posiedzeniu W dniu ... zaproponowata przyzna¢ dopfate do

wypoczynku W WYSOKOSCI oo, ztotych  (stownie ziotych:

pieczet i podpis przewodniczacego Komis;ji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

jednostka UKSW zatrudnienie w UKSW od roku

Kanclerz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

Uprzejmie prosze o przyznanie zapomogi z tytutu ...

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata i prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe
rodzina skfada sie z nizej wymienionych oséb, ktore w ................. roku osiggnety nizej
ujete roczne dochody brutto (opodatkowane i nieopodatkowane):

Ip. imie i nazwisko czionkowie data urodzenia roczny dochéd | zgoda na przetwarzanie
rodziny (rok-miesiac-dzien) brutto danych osobowych**

1 wnioskodawca

2 wspotmatzonek

3

4

5

6

7

razem roczny dochéd brutto

W zwigzku z powyzszym Sredni miesieczny dochod brutto* przypadajgcy na osobe
w rodzinie stanowi kwota ... ztotych.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy
W zalaczeniu:

- dokumenty, o ktérych mowa odpowiednio w § 24 — 26 i 27 ust. 1 Regulaminu ZFSS UKSW.

* éredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wylicza sie zgodnie z § 13 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu ZFSS
UKSW; w przypadku osoby podejmujacej pierwszg prace, jej $rednim miesiecznym dochodem brutto jest kwota wynikajgca
z podzielenia sumy miesiecznych dochodoéw brutto przez liczbe miesiecy, ktére uptynety od rozpoczecia pracy .

** zgoda na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych osobowych w celach zwigzanych z ZFSS UKSW,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1b Regulaminu ZFSS UKSW

30 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 6 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.

27



Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w sktadzie:

1. PrzewWodniCZCY ...

2. WiceprzewodniCZaCy ......coorvceceevveeeviciviciiisiissis

na posiedzeniu W dniu ... zaproponowata przyzna¢ zapomoge
Z RWEURU e

W WYSOKOSCI ....oooooooveoreseesescsc ztotych (stownie ztotyCh:........cccccccccns

pieczec i podpis przewodniczacego Komisji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 4a do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW3*

jednostka UKSW zatrudnienie w UKSW od roku

Kanclerz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

Uprzejmie prosze o przyznanie zapomogi z tytutu

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata i prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe
rodzina sktada sie z nizej wymienionych osob:

imie i nazwisko czionkowie rodziny data urodzenia zgoda na przetwarzanie
(rok-miesigc-dzien) danych osobowych**

wnioskodawca

wspotmatzonek

N[OOI WIN|F-

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod brutto* przypadajgcy na osobe w rodzinie
W.ienne. roku miescit sie w przedziale ................c.oocooii Ztotych.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

W zataczeniu:

- dokumenty, o ktérych mowa odpowiednio w § 21 — 23 i 27 ust. 2 Regulaminu ZFSS UKSW.

* éredni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie wylicza sie zgodnie z § 13 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu ZFSS
UKSW; w przypadku osoby podejmujacej pierwszg prace, jej Srednim miesiecznym dochodem brutto jest kwota wynikajgca
z podzielenia sumy miesiecznych dochoddw brutto przez liczbe miesiecy, ktére uptynety od rozpoczecia pracy

** zgoda na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych osobowych w celach zwigzanych z ZFSS UKSW,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1b Regulaminu ZFSS UKSW

31 dodanym przez § 1 pkt 7 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w sktadzie:

1. PrzeWodniCZCY ...

2. WiceprzewodniCZaCy .......cooreeecvveevevvveiviciiisiisiis

na posiedzeniu W dniu ... zaproponowata przyzna¢ zapomoge
ZAYHURU e

W WYSOKOSCI ... ztotych (stownie ztotych: ...

/ nie przyznawac zapomogi*.

pieczec i podpis przewodniczgcego Komisiji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

nr telefonu stuzbowego i domowego

jednostka UKSW zatrudnienie w UKSW od roku

Kanclerz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy rzeczowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

Oswiadczam, ze wspodlnie zamieszkata i prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe
rodzina sktada sie z nizej wymienionych osob:

Ip. imie i nazwisko cztonkowie rodziny data urodzenia zgoda na przetwarzanie
(rok-miesigc-dzien) | danych osobowych**

1 wnioskodawca

2 wspoétmatzonek

3

4

5

6

7
Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto* przypadajgcy na osobe w rodzinie
W roku miescit sie w przedziale ... ztotych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

miejscowosc¢, data

podpis wnioskodawcy

* $redni miesieczny dochéd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie wylicza sie zgodnie z § 13 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu ZFSS
UKSW; w przypadku osoby podejmujacej pierwszg prace, jej $rednim miesiecznym dochodem brutto jest kwota wynikajgca
z podzielenia sumy miesiecznych dochoddéw brutto przez liczbe miesiecy, ktére uptynety od rozpoczecia pracy

** zgoda na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych osobowych w celach zwigzanych z ZFSS UKSW,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1b Regulaminu ZFSS UKSW

32 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w skfadzie:

1. PrzeWodniCZCY ...

2. WiceprzewodniCZaCy .......cooreeecvveevevvveiviciiisiisiis

na posiedzeniu W dniu ... zaproponowata przyzna¢ pomoc
rzeczowg

W TOMMUE e , O WartoSCi.......cooooooveeeeeec,
ZtotyCh (STOWNIE ZEOLYCRN:.........ooooooo )/ nie

przyznawac¢ pomocy rzeczowej*.

pieczec i podpis przewodniczgcego Komisiji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

jednostka UKSW zatrudnienie w UKSW od roku

Kanclerz Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

WNIOSEK
0 przyznanie przedswiatecznej pomocy finansowej
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

Uprzejmie prosze o przyznanie przedswigtecznej pomocy finansowej.

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata i prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe
rodzina sktada sie z nizej wymienionych osdéb:

Ip. imie i nazwisko cztonkowie rodziny data urodzenia zgoda na przetwarzanie
(rok-miesigc-dzien) danych osobowych**

1 wnioskodawca

2 wspotmatzonek

3

4

5

6

7

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto* przypadajgcy na osobe w rodzinie
W, roku miescit sie w przedziale ....................cooiiiiii Ztotych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowosé, data podpis wnioskodawcy

* redni miesieczny dochéd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie wylicza sie zgodnie z § 13 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu ZFSS
UKSW; w przypadku osoby podejmujacej pierwszg prace, jej srednim miesiecznym dochodem brutto jest kwota wynikajgca
z podzielenia sumy miesiecznych dochodéw brutto przez liczbe miesiecy, ktére uptynety od rozpoczecia pracy

** zgoda na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych osobowych w celach zwigzanych z ZFSS UKSW,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1b Regulaminu ZFSS UKSW

Opinia Komisji ds. Socjalnych

33 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
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Komisja ds. Socjalnych w sktadzie:

1. PrzewWodniCZCY ...

2. WiceprzewodniCZaCy ......coorvceceevveeeviciviciiisiissis

na posiedzeniu W dniu ... zaproponowata przyznac przedswigteczng

pomoc finansowg w WysSOKOSCI: ... ztotych (stownie zitotych:

pieczec i podpis przewodniczacego Komisji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW3*

imie i nazwisko wnioskodawcy nr telefonu stuzbowego i domowego

jednostka UKSW zatrudnienie w UKSW od roku

Kanclerz ~ Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

WNIOSEK
o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW
dofinansowania z tytutu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej

Uprzejmie prosze o przyznanie dofinansowania do:

Oswiadczam, ze wspodlnie zamieszkata i prowadzgca wspolne gospodarstwo domowe
rodzina sktada sie z nizej wymienionych osob:

Ip. imie i nazwisko cztionkowie rodziny data urodzenia zgoda na przetwarzanie
(rok-miesigc-dzien) danych osobowych**

1 wnioskodawca

2 wspotmatzonek

3

4

5

6

7

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod brutto* przypadajgcy na osobe w rodzinie
W, roku miescit sie w przedziale ....................ooiiii Ztotych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy
W zalaczeniu:
- imienne bilety, faktury lub rachunki potwierdzajgce zakup biletéw wykorzystanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku lub inne dokumenty potwierdzajace wydatki zwigzane z udziatem w dostepnym na UKSW programie $wiadczen
pracowniczych z zakresu sportu, rekreacji, kultury i oswiaty.

* éredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wylicza sie zgodnie z § 13 ust. 1, 4 i 5 Regulaminu ZFSS
UKSW; w przypadku osoby podejmujacej pierwszg prace, jej srednim miesiecznym dochodem brutto jest kwota wynikajgca
z podzielenia sumy miesiecznych dochodoéw brutto przez liczbe miesiecy, ktére uptynety od rozpoczecia pracy .

** zgoda na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych osobowych w celach zwigzanych z ZFSS UKSW,
o ktérej mowa w § 13 ust. 1b Regulaminu ZFSS UKSW

34 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w skfadzie:

1. PrzeWodniCZCY ...

2. WiceprzewodniCZaCy ...

na posiedzeniu W dniu ............coooooeeeereesenrnn. zaproponowata przyzna¢ dofinansowanie
z tytutu dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej w wysokosci
........................................ ztotych (stownie ZtotyCh: ...
/ nie przyznawac¢ dofinansowania z tytutu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-

rekreacyjnej*.

pieczet i podpis przewodniczacego Komis;ji

* i
niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

imie i nazwisko wnioskodawcy nr telefonu stuzbowego i domowego

jednostka UKSW

Kanclerz ~ Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW

pozyczki na cele mieszkaniowe

|. Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie z ZFSS UKSW pozyczki na:

1) budowe lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Iub domu
jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnego,

3) uzupetnienie wkfadu budowlanego lub mieszkaniowego,

4) sptate kredytu lub odsetek od kredytu zaciggnietego na cele mieszkaniowe,

5) wykup zajmowanego mieszkania na wtasnosc¢,

6) przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu albo przeniesienie wtasnosci lokalu,

7) rozbudowe lub nadbudowe budynku na cele mieszkalne,

8) przebudowe budynku niemieszkalnego, jego czesci lub pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne, w wyniku ktérych powstanie samodzielne
mieszkanie spetniajgce wymagania okreslone w przepisach prawa
budowlanego,

9) przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

10) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan,

11) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.*

W WYSOKOSCI .o ztotych  (stownie  ziotych:

% w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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ktérg tacznie z naleznym oprocentowaniem zobowigzuje sie

W o ratach miesiecznych.

Termin rozpoczecia sptaty POZYCZKI: ...

wynagrodzenie za prace w UKSW za miesigc
* wtasciwe podkresli¢

Forma wyptaty pozyczki:

- gotdwka - w oddziale Banku, aktualnie obstugujagcego UKSW*
- w formie przelewu na rachunek bankowy*:

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

W zatgczeniu:

- stosowne dokumenty, o ktérych mowa w § 38 Regulaminu ZFSS UKSW.

* niepotrzebne skresli¢
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[l. Dane personalne wnioskodawcy

1. IMIQ I NAZWISKO ...
2. PESEL ..o

3. Seria i nr dowodu osobistego, data wydania, organ wydajgcy, termin waznosci

6. Adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty

1 AAIES ZAMUESZKANIAL ...t s e e e e s e et see e eeeenn

10. Dochod netto w UKSW z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku .................... zt.

11. Potrgcenia z wynagrodZenia Za PracCe ...

miejscowos$c¢, data podpis wspoétmatzonka

13. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez UKSW danych osobowych
w celach zwigzanych z ZFSS UKSW.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

WarSzawa, dNia .....ccccccveviiiiiiiiiiiic i e
pieczec i podpis pracownika Dziatu Ptac
potwierdzajgcego dane dot. pkt. 10 — 11

WaArSZawa, AN ....ccoovviviiiieie e eeeeiieeee e
piecze¢ i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne —
potwierdzajgcego ww. dane

* niepotrzebne skresli¢

** dotyczy osob, ktore pozostajg w zwigzku matzenskim
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I1l. Poreczenie sptacenia zaciagnietej przez wnioskodawce pozyczki *

My, nizej podpisani poreczyciele, zobowigzujemy sie do solidarnego sptacenia na
rzecz UKSW catosci lub pozostatej czesci pozyczki wraz z naleznym
oprocentowaniem, zaciggnietej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SoCJAINYCh UKSW PIZEZ .......ccooooeooeeoeeoeeeeeeeeseseessessessessessesseeseesessesseeseeee
w przypadku niedokonania przez niego/nig sptaty wyzej wymienionej pozyczki wraz
z naleznym oprocentowaniem, w terminie i wysokosci uzgodnionych
z UKSW.

Jednoczesnie wyrazamy zgode na potrgcenie z naszych wynagrodzen za prace

w UKSW kwoty niesptaconej pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem.

L e
imie i nazwisko poreczyciela

2 e
imie i nazwisko poreczyciela

S

....................................................................................... stwierdzam wilasnorecznosc
data i podpis poreczyciela

POAPISU ..o,

data, pieczeé i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne

.............................................................................................. stwierdzam wilasnoreczno$¢
data i podpis poreczyciela

POAPISU ..o

data, pieczeé i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne

.............................................................................................. stwierdzam wilasnoreczno$¢
data i podpis porgczyciela

POAPISU ..o,

data, pieczeé i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne

* w przypadku poreczenia sptaty pozyczki dokonanego przez jednego poreczyciela nalezy wypetni¢ pkt Il A niniejszego

zatgcznika
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I1l.A. Poreczenie sptacenia zaciagnietej przez wnioskodawce pozyczki

Ja, nizej podpisany poreczyciel, zobowigzuje sie do sptacenia na rzecz UKSW
catosci lub pozostatej czesci pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem,
zaciggnietej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
SOCJAINYCh  UKSW  PIZEZ oot
w przypadku niedokonania przez niego/nig sptaty wyzej wymienionej pozyczki wraz
z naleznym oprocentowaniem, w terminie i wysokos$ci uzgodnionych z UKSW.

Jednoczesnie wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia
za prace w UKSW kwoty niesptaconej pozyczki wraz 2z naleznym

oprocentowaniem.

imie i nazwisko poreczyciela

............................................................................................................. stwierdzam wilasnorecznosc
data i podpis poreczyciela

POAPISU ..o

data, piecze¢ i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne

V. Dane personalne poreczyciela

1. IMUE T NAZWISKO ..o
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2. PESEL it

3. Seria i nr dowodu osobistego, data wydania, organ wydajacy, termin waznosci

6. Adres do korespondenciji, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty

i adres zamieszkania

7. Jednostka organizacCyjNa UKSW ...

8. STANOWISKO ....ooooooo b

9. Stosunek pracy zawarty na czas: nieokreslony / okreslony do dnia@* ...
dzien, miesiac, rok

10. Dochod netto w UKSW z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku .................... zt.

11. Potrgcenia z wynagrodZenia Za PracCe ... s

12. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez UKSW danych osobowych w celach
zwigzanych z ZFSS UKSW.

miejscowos$c¢, data podpis poreczyciela

WaArSZAWA, AN, .oooooiiiiiiee et e
piecze¢ i podpis pracownika Dziatu
Ptac potwierdzajgcego dane dot. pkt.
10-11.

WaArSZAWA, AN, .ooooiiiiiiiiiie e
pieczeé i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne
— potwierdzajgcego ww. dane

* niepotrzebne skresli¢
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Dane personalne poreczyciela

1. IMIQ I NAZWISKO ...t
2. PESEL ..o

3. Seria i nr dowodu osobistego, data wydania, organ wydajacy, termin waznosci

6. Adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty

i adres zamieszkania

7. Jednostka organizaCyjNa UKSWV ...........eeeeeeeeeeeeeeveeeeoeeesseseseessesesssse s
8. STANOWISKO .....ooooo e
9. Stosunek pracy zawarty na czas: nieokreslony / okreslony do dnia* ...
dzien, miesiac, rok
10. Dochod netto w UKSW z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku ... zt.
11. Potrgcenia z wynagrodZenia Za PracCe ...

12. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez UKSW danych osobowych w celach
zwigzanych z ZFSS UKSW.

miejscowos$c¢, data podpis poreczyciela

WaArSZAWE, AN ..ooviiiiiiiiiiie et sieeneeseees s
piecze¢ i podpis pracownika Dziatu
Plac potwierdzajgcego dane dot. pkt.
10-11

WaArSZAWa, AN, .ot e
pieczeé i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne
- potwierdzajgcego ww. dane

* niepotrzebne skresli¢
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Dane personalne poreczyciela

1. IMIQ I NAZWISKO ...
2. PESEL ...

3. Seria i nr dowodu osobistego, data wydania, organ wydajacy, termin waznosci

6. Adres do korespondenciji, jezeli jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty

1 AAIES ZAMUESZKANIAL ...t s e e e e seee e se e eeeeeene

10. Dochod netto w UKSW z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku .................... zt.

11. Potrgcenia z wynagrodzenia Za PracCe ...............veooooeeeeeeeeeeceessesssee oo

12. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez UKSW danych osobowych w celach
zwigzanych z ZFSS UKSW.

miejscowos$c¢, data podpis poreczyciela

WaArSZAWA, AN, .ooooiiiiiiiiiieee et e
piecze¢ i podpis pracownika Dziatu
Plac potwierdzajgcego dane dot. pkt.
10-11

WaArSZAWA, AN wooiiiiiiiiii et e
pieczec i podpis pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne
— potwierdzajgcego ww. dane

* niepotrzebne skresli¢
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V. Weksel

WEKSEL

miejsce wystawienia data wystawienia suma pieniezna

zaptace bez protestu za ten weksel na zlecenie

data ptatnosci

osoba na zlecenie ktérej weksel ma by¢ zaptacony

sume

suma pieniezna stownie

miejsce ptatnosci weksla

podpis wystawcy weksla
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VI. Deklaracja wekslowa

DEKLARACJA WEKSLOWA

zawarta w Warszawie, dnia roku pomiedzy:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewaijtis 5,
01-815 Warszawa, zwanym dalej ,Remitentem”,

reprezentowanym przez
oraz

zamieszkatym/-a:

numer dowodu osobistego , PESEL:
zwanym/-g dalej ,Wystawcg weksla”.

§ 1

Niniejsze porozumienie okresla sposob w jaki Remitent wypetni weksel wiasny niezupetny
w chwili wystawienia (weksel wiasny in blanco), wystawiony przez Wystawce weksla
na zabezpieczenie wierzytelnosci wynikajacej z umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
nr zawartej w Warszawie, w dniu roku
pomiedzy Remitentem i Wystawcg weksla.

§ 2

1. Remitent ma prawo wpisa¢ sume wekslowg w wysokosci zobowigzania Wystawcy weksla
wynikajgcego z powyzszej umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe pomniejszonego o
wptaty dokonane przez Wystawce weksla na poczet tego zobowigzania.

2. Remitent jako dzien pfatnosci weksla wpisze dzien nastepujgcy po 14 dniach od daty

wymagalnosci wierzytelnosci wynikajgcej z powyzszej umowy o pozyczke na cele

mieszkaniowe.

Remitent jako miejsce ptatnosci weksla wpisze miejsce swojej siedziby.

Remitent w miejsce osoby, na zlecenie ktoérej ma nastgpi¢ zaptata weksla wpisze siebie.

Remitent jako dzien wystawienia weksla wpisze dzieh nastepujgcy po dniu wymagalnosci

wierzytelnosci wynikajgcej z powyzszej umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

§3

Wystawca weksla ztozy na wekslu swoj podpis oraz wpisze miejsce wystawienia weksla.

§4
W przypadku, gdy Wystawca weksla zaptaci Remitentowi calg sume wierzytelnosci
wynikajgcej z powyzszej umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe Remitent zwroci Wystawcy
weksla weksel o ktorym mowa w § 1 niniejszego porozumienia.

§5
1. W sprawach nieuregulowanych dotyczacych weksla stosuje sie przepisy Prawa
wekslowego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Prawa wekslowego.

ok ow

Remitent Wystawca weksla
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VIl. Opinia Komisji ds. Socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w sktadzie:

1. PrzewWodniCZaCY .......coiminreeeeovocisssesssseeseseossssn

2. WiceprzewodniCzZacCy ...

na posiedzeniu W dniu ..., zaproponowata przyznac pozyczke na cele
mieszkaniowe w WYSOKOSCI ztotych (stownie
ZEORY ORI

................................................................... / nie przyznawac pozyczki na cele mieszkaniowe*.

pieczec i podpis przewodniczacego Komisji

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW?38

Tabela A

DOPLATY DO ZORGANIZOWANYCH WCZASOW ORAZ
DO POBYTU W SANATORIUM NA LECZENIU LUB REKONWALESCENCJI

Gospodarstwo wieloosobowe

Sredni miesieczny dochdéd przypadajacy
na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ doptaty na jedng osobe

do 3000 90% kwoty z dowodu wptaty za wczasy badz za
pobyt sanatorium - do maksymalnej kwoty 2000 zi
3001 - 4000 80% kwoty z dowodu wptaty za wczasy badz za
pobyt sanatorium - do maksymalnej kwoty 1600 zi
4001 - 5000 70% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 1200 zi
5001 - 6000 60% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za

pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 800 zt

powyzej 6001

50% kwoty z dowodu wptaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 500 zt

Tabela B

DOPLATY DO ZORGANIZOWANYCH WCZASOW ORAZ
DO POBYTU W SANATORIUM NA LECZENIU LUB REKONWALESCENCJI

Gospodarstwo jednoosobowe

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy
na osobe w rodzinie

Wysokos$¢ doptaty

do 3500 90% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 2000 zi

3501 - 4500 80% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 1600 zi

4501 - 5500 70% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 1200 zi

5501 - 6500 60% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za

pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 800 z}

powyzej 6501

50% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 500 zi

36 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 18 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
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Tabela C

Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

DOPLATY DO ZORGANIZOWANYCH WCZASOW ORAZ
DO POBYTU W SANATORIUM NA LECZENIU LUB REKONWALESCENCJI

Emeryeci i rencisci UKSW

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy
na osobe¢ w rodzinie

Wysoko$¢ doptaty na jedng osobe

do 2000 90% kwoty z dowodu wptlaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 2000 zi

2001 - 3000 80% kwoty z dowodu wptaty za wczasy badz za
pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 1500 zi

powyzej 3001 70% kwoty z dowodu wptaty za wczasy badz za

pobyt w sanatorium - do maksymalnej kwoty 1000 zi

Tabela D

DOPLATY DO POBYTU W CENTRUM DIALOGU MIEDZYKULTUROWEGO
| EKUMENIZMU - DOM PRACY TWORCZEJ UKSW W KOLOBRZEGU

Gospodarstwo wieloosobowe

Sredni miesieczny dochod przypadajacy
na osobe¢ w rodzinie

Wysokos¢ doptaty na jedng osobe

do 3000

95% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
2000 zt

3001 — 4000

90% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1800 zt

4001 - 5000

80% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1600 z}

5001 - 6000

70% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1400 zt

powyzej 6001

60% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1000 z}

Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
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Tabela E

DOPLATY DO POBYTU W CENTRUM DIALOGU MIEDZYKULTUROWEGO
| EKUMENIZMU - DOM PRACY TWORCZEJ UKSW W KOLOBRZEGU

Gospodarstwo jednoosobowe

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ doplaty

do 3500

95% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
2000 zt

3501 - 4500

90% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1800 zt

4501 — 5500

80% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1600 z}

5501 - 6500

70% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1400 z}

powyzej 6501

60% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1000 zt

Tabela F

DOPLATY DO POBYTU W CENTRUM DIALOGU MIEDZYKULTUROWEGO
| EKUMENIZMU - DOM PRACY TWORCZEJ UKSW W KOLOBRZEGU

Emeryeci i rencisci UKSW

Sredni miesieczny dochod przypadajacy
na osob¢ w rodzinie

Wysoko$¢ doplaty na jedng osobe

do 2000

95% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
2000 zt

2001 — 3000

90% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1500 zi

powyzej 3001

80% kwoty z pozytywnie zaopiniowanego przez
Kanclerza wniosku o pobyt - do maksymalnej kwoty
1000 zi

Zatgeznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
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Tabela G

DOPLATY DO: KOLONII, OBOZOW, ZIMOWISK itp.

Sredni miesieczny dochdod przypadajacy
na osobe w rodzinie

Wysoko$¢ doptaty na jedng osobe

do 3000

90% kwoty z dowodu wptaty za kolonie, oboz,
zimowisko itp. - do maksymalnej kwoty 2000 zt

3001 - 4000

80% kwoty z dowodu wptaty za kolonie, oboz,
zimowisko itp. - do maksymalnej kwoty 1600 zt

4001 - 5000

70% kwoty z dowodu wptaty za kolonie, oboz,
zimowisko itp. - do maksymalnej kwoty 1200 zi

5001 - 6000

60% kwoty z dowodu wptaty za kolonie, oboz,
zimowisko itp. - do maksymalnej kwoty 1000 zt

powyzej 6001

50% kwoty z dowodu wptaty za kolonie, oboz,
zimowisko itp. - do maksymalnej kwoty 800 zi

Tabela H

DOPLATY DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE*

Gospodarstwo wieloosobowe

Sredni miesieczny dochodd przypadajacy Wysoko$¢ doptaty
na osobe¢ w rodzinie na jedng osobe¢ 50% na dziecko
do 3000 2000 zt 1000 zi
3001 — 4000 1600 zi 800 zi
4001 - 5000 1200 zi 600 zi
5001 - 6000 800 zi 400 zi
powyzej 6001 500 z} 250 zt

* dla dzieci 50% kwoty doptaty przystugujacej jednemu z rodzicow lub opiekunow prawnych

Tabela |

DOPLATY DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE

Gospodarstwo jednoosobowe

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy Wysoko$¢ doptaty
na osobe w rodzinie
Do 3500 2200 zt
3501 — 4500 1800 zi
4501 — 5500 1400 zi
5501 — 6500 1000 zi
powyzej 6501 600 zt

Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
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Tabela J

DOPLEATY DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Emeryci i rencisci UKSW

Sredni miesieczny dochdd przypadajacy
na osobe¢ w rodzinie

Wysokos$¢ doptaty na jedng osobeg

do 2000 2000 zt
2001 — 3000 1500 zt
powyzej 3001 1000 zi
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Zatgcznik Nr 10 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW ¥7

Tabela A
WYSOKOSC ZAPOMOG
Rodzaj zapomogi Sredni miesieczny dochéd Maksymalna
przypadajacy na osobe w rodzinie | kwota zapomogi

Zapomoga z tytutu $§mierci do 4000 4600 z1
pracownika powyzej 4001 3200 z}
Zapomoga z tytutu $§mierci: do 4000 5000 zi
wspotmalzonka, dziecka, ojca, matki powyzej 4001 3500 zi
Zapomoga z tytulu narodzin dziecka do 4000 5000 zt
powyzej 4001 3500 z1
Zapomoga z tytutu dlugotrwatej do 2500 3900 zi
choroby pracownika 2501 — 3200 3700 zi
3201 — 3500 3000 zt
3501 — 4000 2800 zi
4001 — 5000 2400 z1
5001 — 5500 2000 zt
5501 — 6000 1500 zi
powyzej 6001 1000 zk
Zapomoga z tytutu dtugotrwalej choroby do 2500 3300 zi
osoby, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 2501 — 3200 3100 zt
Regulaminu ZFSS UKSW, lub cztonka 3201 — 3500 2700 zk
rodziny pracownika, o ktorym mowa 3501 — 4000 2400 zt
w § 7 ust. 2 Regulaminu ZFSS UKSW 4001 — 5000 2100 z1
5001 — 5500 1800 zi
5501 — 6000 1400 zi
powyzej 6001 900 z1
Zapomoga z tytutu indywidualnych do 2500 3000 zt
zdarzen losowych 2501 — 3200 2700 zt
3201 — 3500 2500 zt
3501 — 4000 2200 z1
4001 — 5000 2000 zt
5001 — 5500 1700 zi
5501 — 6000 1200 zi
powyzej 6001 900 zi
Zapomoga z tytutu klgsk zywiotowych do 2500 3000 zi
2501 — 3200 2700 z1
3201 — 3500 2500 zt
3501 — 4000 2200 z1
4001 — 5000 2000 zt
5001 — 5500 1700 zi
5501 — 6000 1200 zi
powyzej 6001 900 z1
Zapomoga z tytutu wyjatkowo trudnych do 2500 3000 zi
warunkow zyciowych, rodzinnych 2501 — 3200 2600 z1
lub materialnych 3201 - 3500 2400 z1

37 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1.
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3501 — 4000 2100 zi
4001 — 5000 1900 zi
5001 — 5500 1600 zi
5501 — 6000 1000 zi
powyzej 6001 900 z1

cd. Tabela A

WYSOKOSC ZAPOMOG

Rodzaj zapomogi

Sredni miesieczny dochéd
przypadajacy na osob¢ w rodzinie

Kwota zapomogi

Dofinansowanie do zlobka
lub przedszkola

do 2000 2 000 zt
2001 — 2500 1800 zt
2501 — 3000 1500 zt
3001 - 3500 1200 zt
3501 — 4000 900 z1
4001 — 5000 600 zi
powyzej 5001 300 z1

Zalgcznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS
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Tabela B

WYSOKOSC ZAPOMOG
Emeryci i rencisci UKSW
Sredni miesieczny dochéd Maksymalna

Rodzaj zapomogi przypadajacy na osobe w rodzinie | kwota zapomogi
Zapomoga z tytutu $§mierci emeryta do 2000 4600 z1
powyzej 2001 3200 zt

lub rencisty UKSW

Zapomoga z tytutu $§mierci: do 2000 5000 zi
wspotmatzonka, dziecka, ojca, matki powyzej 2001 3500 zi
Zapomoga z tytutu dtugotrwalej choroby do 1500 3700 zi
emeryta lub rencisty UKSW 1501 —1800 3000 zi
1801 — 2100 2500 zi
2101 — 2300 2000 zi
2301 — 2500 1800 zi
powyzej 2501 1400 zi
Zapomoga z tytulu dlugotrwatej choroby do 1500 3500 zt
osoby, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 1501 -1800 2800 zt
Regulaminu ZFSS UKSW, lub cztonka 1801 — 2100 2200 zt
rodziny emeryta lub rencisty UKSW, 2101 — 2300 1800 zi
o ktéorym mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu 2301 — 2500 1500 zt
ZFSS UKSW powyzej 2501 1000 z}
Zapomoga z tytutu indywidualnych do 1500 3000 zi
zdarzen losowych 1501 1800 2500 zt
1801 — 2100 2000 zt
2101 — 2300 1500 zi
2301 — 2500 1000 zi
powyzej 2501 700 zi
Zapomoga z tytutu klesk zywiotowych do 1500 3000 zt
1501 — 1800 2500 zi
1801 — 2100 2000 zt
2101 — 2300 1500 zi
2301 — 2500 1000 zi
powyzej 2501 700 z1
Zapomoga z tytutu wyjatkowo trudnych do 1500 2500 zi
warunkow zyciowych, rodzinnych 1501 — 1800 2000 zt
lub materialnych 1801 — 2100 1800 z1
2101 — 2300 1400 zi
2301 — 2500 1000 zi
powyzej 2501 700 z}

Zalgcznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS
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Tabela C

PRZEDSWIATECZNA POMOC FINANSOWA

) _ Sredni miesieczny doch6d Maksymalna
Rodzaj zapomogi przypadajacy na osobe w rodzinie | kwota zapomogi
Przed$wiateczna pomoc finansowa do 3000 1000 zi
3001 — 4000 800 zi
4001 — 5000 600 zi
5001 - 6000 400 zt
powyzej 6001 200 zt
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Zatgcznik nr 10a do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW?*

Tabela A

WYSOKOSC POMOCY RZECZOWEJ W FORMIE BONOW TOWAROWYCH

Gospodarstwo wieloosobowe

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy

Maksymalna wysokos$¢ pomocy rzeczowej
w formie bonow towarowych

na osob¢ w rodzinie dla wnioskodawcy: na dziecko:
do 3000 zt 1500 zi 1000 zi
3001 — 4000 zt 1300 zi 900 z1
4001 — 5000 zt 1100 zk 700 zk
5001 — 6000 zt 800 z1 500 zk
powyzej 6001 zt 600 zi 400 zt

Tabela B

WYSOKOSC POMOCY RZECZOWEJ W FORMIE BONOW TOWAROWYCH

Gospodarstwo jednoosobowe

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy

na osobe w rodzinie

Maksymalna wysoko$¢é pomocy rzeczowej
w formie bonow towarowych
dla wnioskodawcy:

do 3500 zt 1700 z}
3501 — 4500 zt 1500 zt
4501 — 5500 zt 1300 z1
5501 — 6500 zt 1000 z1

powyzej 6501 zi 700 zt

Tabela C

WYSOKOSC POMOCY RZECZOWEJ W FORMIE BONOW TOWAROWYCH

Emeryeci i rencisci UKSW

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy

Maksymalna wysokos$¢ pomocy rzeczowej
w formie bonow towarowych

na osob¢ w rodzinie dla wnioskodawcy: na dziecko:
do 2000 zt 1400 z} 700 zt
2001 — 2500 zt 1200 z} 600 zt
2501 — 3000 zt 1000 z1 500 zt
3001 — 3500 zt 800 zi 400 zi
3501 - 4000 zt 600 zt 300 zt
powyzej 4001 zt 400 zl 200 z}

38 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 19 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.




Zatgcznik Nr 11 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW?*

DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEJ
| SPORTOWO - REKREACYJNEJ

) Wysokos¢ dofinansowania, przypadajaca nie czesciej
Sredni  miesigczny  dochéd niz jeden raz w danym roku kalendarzowym,
przypadajacy na osobe¢ na wspolnie zamieszkala i prowadzaca wspolne
gospodarstwo domowe rodzine, skladajaca sie z osob
W rodzinie uprawnionych do korzystania z ZFSS UKSW
do 3000 90% poniesionych kosztow — do maksymalnej kwoty 700 zi
3001 — 4000 80% poniesionych kosztow — do maksymalnej kwoty 600 zi
4001 - 5000 70% poniesionych kosztow — do maksymalnej kwoty 500 zi
5001 — 6000 60% poniesionych kosztow — do maksymalnej kwoty 200 z}
powyzej 6001 50% poniesionych kosztow — do maksymalnej kwoty 100 zk

39 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 8 Zarzadzenia Nr 4/2017 Rektora UKSW, o ktéorym mowa w przypisie 1.
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Zatgcznik Nr 12 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW*

WYSOKOSC POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

Lp. Cel pozyczki Kwota
1. |Budowa lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu| do 50 000 zi
jednorodzinnego
2. |Zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu| do 50 000 zi
jednorodzinnego
3. | Uzupehienie wkladu budowlanego lub mieszkaniowego do 50 000 z1
4. | Sptata kredytu lub odsetek od kredytu zaciagnigtego na cele mieszkaniowe | do 50 000 zi
5. | Wykup zajmowanego mieszkania na wtasnos$¢ do 50 000 z}
6. |Przeksztalcenie  spoldzielczego  lokatorskiego  prawa  do  lokalu| do 50 000 zi
w spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu albo przeniesienie wtasnosci lokalu
7. | Rozbudowa lub nadbudowa budynku na cele mieszkalne do 50 000 z1
8. |Przebudowa budynku niemieszkalnego, jego czeSci lub pomieszczenia| do 50 000 zi
niemieszkalnego na cele mieszkalne, w wyniku ktérych powstanie
samodzielne mieszkanie spetniajagce wymagania okreslone w przepisach
prawa budowlanego
9. |Przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb osob| do 25 000 zi
niepelnosprawnych
10. | Kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan do 50 000 z1
11. | Remont i modernizacja mieszkania lub domu jednorodzinnego do 25 000 z1

40 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 18 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1
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Zatgcznik Nr 13 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW*

UMOWA NI e

0 pozyczke na cele mieszkaniowe

Wdniu ..o roku, w Warszawie pomiedzy: Uniwersytetem
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, 01-815 Warszawa, ul. Dewajtis 5, zwanym
dalej ,,UKSW”, w imieniu, ktérego dziata

oraz

Panem/Pania

zatrudnionym/zatrudniong w UKSW na stanowisku ........c..coceviiiiniiiniininiiniinceciiiens
zwanym/zwang dalej ,,Pozyczkobiorca”,
zawarta zostala umowa nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkobiorca otrzymuje z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW pozyczke
na cele mieszkaniowe, zwang dalej ,,p0ZyczKa”, W WYSOKOSCI ..c..veeveeriieiiieiiieniie e ,
przeznaczong na:

— budowg lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

— zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

— uzupetienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,

— sptate kredytu lub odsetek od kredytu zaciggnigtego na cele mieszkaniowe,

— wykup zajmowanego mieszkania na wlasnos$¢,

— przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spoétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu albo przeniesienie wiasnos$ci lokalu,

— rozbudowg lub nadbudowe budynku na cele mieszkalne,

— przebudowe budynku niemieszkalnego, jego czesci lub pomieszczenia niemieszkalnego na
cele mieszkalne, w wyniku ktérych powstanie samodzielne mieszkanie spelniajace
wymagania okre§lone w przepisach prawa budowlanego,

— przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych,

— kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan,

— remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.*

§2
1. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.
2. Sptata oprocentowania nastgpuje w rownych ratach wraz ze sptatg rat pozyczki.

41 w brzmieniu ustalony przez § 1 pkt 18 Zarzadzenia Nr 1/2015 Rektora UKSW, o ktorym mowa w przypisie 1
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1. Sptlata pozyczki nastepuje W .........coceviiiiiiiiininnn. ratach miesigcznych.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ 0od miesigea ............oveieiiiiiininnnn..

§4
Pozyczkobiorca wyraza niniejszym zgod¢ na to, by raty pozyczki byly potracane przez UKSW
z jego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od wynagrodzenia za miesigc

§5

1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w cato$ci wraz z naleznym
oprocentowaniem — z dniem rozwigzania badz wygasni¢cia stosunku pracy.

2. Na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy i za zgoda porgczycieli wyrazong na pismie, Kanclerz
moze wyrazi¢ zgode na sptacenie pozostatego zadluzenia w ratach oraz uzgodni¢ sposob
sptaty pozyczki. Sposéb sptaty pozyczki okre$la aneks do umowy o pozyczke na cele
mieszkaniowe.

§6
Pozyczkobiorca oswiadcza jednocze$nie, ze splacenie zaciagnigte] przez niego pozyczki
poreczyl/poreczyli nastepujacy pracownik/pracownicy UKSW:

ktory/ktorzy odpowiednie os$wiadczenie zlozyl/ztozyli na wniosku o przyznanie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UKSW pozyczki na cele mieszkaniowe oraz
ztozyl/ztozyli podpis/podpisy na niniejszej umowie.

§7
Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz w celu zabezpieczenia wierzytelno$ci wynikajacej z niniejszej
umowy podpisal weksel wlasny in blanco. Sposob wypelnienia powyzszego weksla Strony
ustality w postanowieniach deklaracji wekslowe;.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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podpis Pozyczkobiorcy piecze¢ 1 podpis Kanclerza

podpis Poreczyciela

* wlasciwe podkresli¢
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