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UCHWALA Nr 44/2017
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie okreSlenia zasad i trybu udzielania urlopéw wypoczynkowych
nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 199 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w zwigzku z art.133 ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
72016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.) - uchwala si¢, co nastepuje:

§1

1. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 (trzydziestu sze$ciu) dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

2. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajgé
dydaktycznych.

3. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe semestralng w zajeciach dydaktycznych,
a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - z poczatkiem kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

5. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego;
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

6. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

7. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.



§2
Obstuga wnioskow 1 planéow urlopowych nauczycieli akademickich, prowadzona jest
w Portalu Pracowniczym w systemie Simple-ERP.

Nauczyciel akademicki, zobowigzany jest do zlozenia sugestii urlopowych w wymiarze
urlopu przyshugujacego na dany rok kalendarzowy w tym, ze przynajmniej jedna cze$¢
urlopu powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Sugestie urlopowe
nie obejmujg urlopu, o ktérym mowa w ust. 10.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej na podstawie ztozonych sugestii,
o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza i zatwierdza plan urlopéw dla danej jednostki
organizacyjnej do 30 kwietnia kazdego roku - zapewniajac niezaktocong dziatalnos¢
dydaktyczng 1iorganizacyjng zgodnie z ustalonymi zasadami w poszczegdlnych
jednostkach.

Po zatwierdzeniu przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej planow
urlopowych, o ktérych mowa w ust. 3, zgloszone wczesniej przez nauczycieli
akademickich sugestie stajg si¢ jednoczesnie wnioskami urlopowymi i trafiajg do systemu
kadrowo-ptacowego. Nie ma koniecznosci sktadania odrgbnych wnioskow urlopowych.

Plany urlopowe zatwierdza kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej w Portalu
Pracowniczym kazdego roku do 30 kwietnia.

Termin urlopu okreslony i zatwierdzony w planie urlopdw jest wigzacy dla pracownika ze
wzgledu na konieczno$¢ prawidlowego obliczenia wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz naliczenia i odprowadzenia zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb
fizycznych, z zastrzezeniem ust. 7.

Przesunigcie lub anulowanie zatwierdzonego terminu urlopu wypoczynkowego mozne

nastapic:

1) do 20 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, na ktory przewidziano urlop w planie
urlopéw jednostki — w Portalu Pracowniczym;

2) po 20 dniu miesigca poprzedzajacego miesiac, na ktory przewidziano urlop w planie
urlopéw jednostki - na pisemny wniosek pracownika.

Warunkiem przesunigcia terminu urlopu jest wskazanie przyczyny zmiany terminu oraz
wyrazenie przez pracownika zgody na potracenie ewentualnej nadptaty z tytutu rozliczenia
urlopu wypoczynkowego w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia. Wzoér wniosku
o0 przesuni¢cie terminu urlopu stanowi Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

Whniosek o przesunigcie terminu urlopu, o ktorym mowa w ust. 8 zatwierdzony przez
kierownika jednostki, o ktorej mowa w § 2 ust. 3, nalezy niezwlocznie dostarczy¢ do
Dziatu Kadr.



10. Cztery dni urlopu nieobjete planem urlopow (tzw. urlop na Zzadanie) sa udzielane
nauczycielowi w catosci lub w czg¢sciach na podstawie wniosku ztozonego w Portalu
Pracowniczym.

11. Zgode na udzielenie urlopu prorektorom i dziekanom wyraza rektor lub upowazniony
prorektor, rektorowi — wlasciwy prorektor, prodziekanom - dziekan.

§3

1. Jezeli nauczyciel akademicki nie moze rozpocza¢ urlopu lub jego czesci w ustalonym
terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, to jest z powodu:
1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby;
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;
3) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego;
4) innych umotywowanych waznych przyczyn
- kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany ustali¢ pdzniejszy
termin urlopu.

2. W przypadku przewidywanego urlopu wychowawczego urlop wypoczynkowy powinien
by¢ zaplanowany przed wykorzystaniem tego urlopu.

3. Zgodg¢ na udzielenie nauczycielowi akademickiemu urlopu nieprzewidzianego w planie
urlopow wyraza kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

§ 4
1. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopdw nalezy nauczycielowi
akademickiemu udzieli¢ najpdzniej w terminie do 30 wrze$nia nastgpnego roku
kalendarzowego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odwota¢ nauczyciela akademickiego z urlopu
wypoczynkowego na warunkach okreslonych w Kodeksie Pracy.

3. Nauczyciel odchodzacy na emeryture ma obowigzek wykorzysta¢ w catosci nalezny mu
urlop wypoczynkowy przed datg rozwigzania stosunku pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony na czas okre$lony jest zobowigzany do wykorzystania urlopu
przed uptywem terminu zakofnczenia umowy o prace.

§5
Za realizacje powyzszych postanowien, a w szczeg6lnosci pelne wykorzystanie przez
podlegltych nauczycieli urlopow zaleglych 1 biezacych odpowiedzialni sg kierownicy
podstawowych jednostek organizacyjnych.



§ 6
W zakresie nieuregulowanym uchwata zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pdzn. zm.) i ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z p6zn. zm.).

§7

Do dnia 31 grudnia 2017 r. mozliwa jest obsluga wnioskow i1 planow urlopdéw nauczycieli
akademickich w formie papierowe;.

§ 8

Traci moc Uchwata Nr 18/2005 Senatu UKSW z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie trybu
udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim UKSW.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

REKTOR UKSW

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



