
Załącznik Nr 5 do ,,Polityki dotyczącej promocji przyjaznego środowiska pracy i nauki oraz 

przeciwdziałania zagrożeniom psychospołecznym w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie” 

 
 

 Warszawa, dn.  
Imię i nazwisko   

   

 

Oświadczenie Członka Komisji powołanej do wyjaśnienia zachowań sprzecznych 

z Polityką dotyczącą promocji przyjaznego środowiska pracy i nauki oraz przeciwdziałania 

zagrożeniom psychospołecznym w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie  

W związku z powołaniem mnie do składu Komisji w rezultacie zawiadomienia złożonego dnia 

___________________ przez:  

 

 
 

Przeciwko: 

 

 
 

Oświadczam niniejszym, że: 

1) nie jestem ani nie byłem w konflikcie z osobami wymienionymi powyżej, nie brałem udziału 

w żadnym zdarzeniu z udziałem tych osób, które mogłoby zostać uznane za potencjalnie 

konfliktogenne lub w wyniku, którego w/w osoby mogłyby stwierdzić, iż jestem stronniczy/a 

w postępowaniu z ich udziałem; 

2) nie jestem małżonkiem, krewnym lub powinowatym – do drugiego stopnia włącznie ani osobą 

pozostającą ze stronami w takim stosunku prawnym lub faktycznym lub powiązane z nimi 

zależnościami służbowymi, które mogą budzić wątpliwości co do ich bezstronności; 

3) nie byłem ani nie jestem stroną w innym postępowaniu antymobbingowym; 

4) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w związku z prowadzonym 

postępowaniem. 

 

 

  

 

 

 

  data i podpis Członka Komisji 

 

 

 

 

 

W przypadku podważenia bezstronności Członka Komisji przez którąkolwiek ze stron, strona składa uzasadnienie 

powołując się na konkretną sytuację lub zdarzenie, na podstawie którego podważa bezstronność Członka Komisji.  

 

 

 

 

 


