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Załącznik do Uchwały nr 50/2013 Senatu UKSW 

z dnia 25 kwietnia 2013 r.   

 

REGULAMIN 

Centrum Szkoleń i Doradztwa Zawodowego  

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Centrum Szkoleń i Doradztwa Zawodowego Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie, zwane dalej „CSiDZ UKSW”, jest ogólnouczelnianą jednostką organizacyjną 

utworzoną na podstawie Zarządzenia nr 19/2010 Rektora UKSW z dnia 8 kwietnia 2010r. 

2. Celem „CSiDZ UKSW” jest kształtowanie umiejętności psychospołecznych, aktywizowanie oraz 

przygotowanie wszystkich studentów i absolwentów UKSW do znalezienia zatrudnienia 

odpowiadającego ich kwalifikacjom i aspiracjom.  

3. Cele, o których mowa w ust. 2, będą realizowane poprzez prowadzenie zajęć i szkoleń w zakresie 

poradnictwa zawodowego i umiejętności psychospołecznych, prowadzenie konsultacji 

indywidualnych przygotowujących studentów do planowania ścieżki kariery zawodowej i wejścia na 

rynek pracy. 

 

II. PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI 

 

§ 2 

 

1. Do zadań „CSiDZ UKSW” należy: 

1) prowadzenie poradnictwa zawodowego: indywidualnego (konsultacje) i grupowego 

(warsztaty, szkolenia); 

2)  prowadzenie zajęć fakultatywnych dla studentów UKSW zgodnie z decyzją Rektora UKSW  

w sprawie określenia liczby punktów w systemie akumulacji i przenoszenia osiągnięć 

studenta za zajęcia fakultatywne prowadzone przez jednostki ogólnouczelniane,  

3) przeprowadzanie testów w zakresie badania zainteresowań i predyspozycji zawodowych; 

4)  udzielanie porad psychologicznych w celu podniesienia samooceny, motywowania 

i inspirowania studentów do rozwoju osobistego i zawodowego; 

5) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy; 



 2 

6) dostarczanie studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i możliwościach 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

7)  współpraca z partnerami rynku pracy; 

8)  wyrównywanie szans edukacyjnych i szans na rynku pracy studentów i absolwentów z 

różnych środowisk poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do ich potrzeb; 

 

2. „CSiDZ UKSW” realizuje swoje zadania w formie: 

1) warsztatów; 

2) szkoleń; 

3) zajęć fakultatywnych; 

4) seminariów z różnych dziedzin wiedzy; 

5) konferencji; 

6) kursów dokształcających; 

7) współpracy z osobami i instytucjami o zbliżonych do „CSiDZ UKSW” celach działania, w 

szczególności z jednostkami samorządu terytorialnego oraz instytucjami pozarządowymi.  

 

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 

§ 3 

 

1. W skład struktury organizacyjnej „CSiDZ UKSW” wchodzą: 

1) sekcja doradztwa – wykonująca zadania z obszaru indywidualnego i grupowego 

poradnictwa zawodowego oraz doradztwa psychologicznego 

2) sekcja szkoleń - wykonująca zadania o charakterze dydaktycznym i prowadząca zajęcia 

warsztatowe oraz szkolenia. 

 

2. Pracami „CSiDZ UKSW” kieruje kierownik powoływany i odwoływany przez Rektora. 

 

3. Do obowiązków kierownika „CSiDZ UKSW”  należy w szczególności: 

1) zarządzanie działalnością „CSiDZ UKSW”; 

2) ustalanie zakresu obowiązków podległych pracowników i kontrola ich realizacji; 

3) podnoszenie własnych kwalifikacji zawodowych i dbanie o podnoszenie kwalifikacji 

podległych pracowników; 

4) reprezentowanie „CSiDZ UKSW” wewnątrz i na zewnątrz, w szczególności: udział w 

konferencjach, seminariach, szkoleniach, targach pracy i spotkaniach z parterami; 

5) poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe. 
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4. Kierownik „CSiDZ UKSW” przy realizacji zadań może współpracować z pracownikami naukowo-

dydaktycznymi UKSW, jak również trenerami i ekspertami z zewnątrz. 

 

IV. FINANSOWANIE 

 

§ 4 

 

1. Działalność „CSiDZ UKSW” jest finansowana: 

1) ze środków UKSW; 

2) ze środków pozyskanych z odpłatnych form zajęć wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 9; 

3) ze środków pozyskanych z zewnątrz, w szczególności środków z projektów realizowanych 

w ramach programów Unii Europejskiej. 

2.   Za prawidłowość gospodarki „CSiDZ UKSW” odpowiada jego kierownik. 

 

 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 5 

 

1. Nadzór nad działalnością „CSiDZ UKSW” sprawuje prorektor właściwy ds. kształcenia. 

2. Kierownik „CSiDZ UKSW”, w terminie do dnia 15 grudnia każdego roku, składa prorektorowi 

właściwemu ds. kształcenia sprawozdanie z działalności merytorycznej „CSiDZ UKSW”.  

3. Działalność „CSiDZ UKSW” może być prowadzona we współpracy z jednostkami organizacyjnymi 

UKSW, jednostkami samorządu terytorialnego oraz z innymi instytucjami, w tym również poza siedzibą 

UKSW. 


