Zatacznik do Uchwatly Nr 24/2026 Senatu UKSW
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ZARZADZENIE Nr .../2026
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Z dnia ... 2026 r.

w sprawie szczegolowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jako wspdlnota akademicka wierna
zasadom prawdy, wolno$ci i odpowiedzialnosci, ustanawia niniejsze zasady okresowej oceny dziatalno$ci
nauczycieli akademickich, kierujgc si¢ najwyzszymi standardami rzetelnos$ci naukowe;j i troskg o rozwoj
srodowiska badawczego, dydaktyki i spolecznos$ci uniwersyteckiej.

W duchu poszanowania wolnosci prowadzenia badan naukowych, UKSW uznaje koniecznos¢
uwzgledniania w procesie oceny:

1) ré6znorodnych $ciezek kariery naukowej, od etapu doktoratu, przez habilitacje, az po tytut profesora;

2) specyfiki poszczegdlnych dyscyplin naukowych, ich metodologii, jezyka i form oddzialywania.
Uniwersytet podzielajac standardy Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) w sprawie
oceny badan, naukowcow i instytucji naukowo-badawczych, podkresla prymat wartosci naukowej
prowadzonych badan i ich efektow nad wskaznikami ilo$ciowymi, takimi jak bibliometria, cytowalno$¢ czy
pozycje w rankingach; wskazniki te mogg petni¢ jedynie funkcj¢ pomocnicza, nie za$ decydujaca;

3) specyfiki dydaktycznej zaje¢ edukacyjnych, a takze rozwigzan stosowanych w roéznych jednostkach
organizacyjnych w UKSW.

Podstawg oceny pracowniczej w UKSW jest zaufanie do wewngtrznych mechanizmow
odpowiedzialnosci  srodowiska akademickiego. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie uznaje, ze to wlasnie wspolnota uczonych — poprzez wzajemna refleksje¢, dialog i krytyczna
analize — jest najlepiej predysponowana do oceny wartosci badan naukowych, a takze dzialalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej. W tym duchu Uczelnia opiera proces oceny na zasadzie akademickiej
samoregulacji, zakladajac, ze bedzie on realizowany z najwyzszg staranno$cig, w atmosferze wzajemnego
szacunku, z zachowaniem zasad rzetelnosci, uczciwosci intelektualnej oraz odpowiedzialnosci za stowo
ioceng. Tylko taka kultura procesu oceniania — oparta na obiektywizmie, bezinteresownosci i etyce
naukowej — moze stuzy¢ prawdziwemu rozwojowi nauki i wspiera¢ misje Uniwersytetu, jako przestrzeni
wolnych badan, kreatywnej dydaktyki i nowatorskiej organizacji nauki.

Zasady te majg na celu nie tylko oceng, lecz takze inspirowanie do dalszego rozwoju naukowego,
ulepszanie warsztatu dydaktycznego, budowanie kultury zaufania i wspdlnoty akademickiej oraz
umacnianie misji UKSW jako uczelni stuzacej czlowiekowi, spoleczenstwu, Kosciotowi i dobru
wspolnemu.

Na podstawie § 153 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz w
zwiazku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024
r. poz. 1571 z pdzn. zm.) — zarzadza si¢, co nastepuje:



§1.

Zarzadzenie okresla:

1) przedmiot oceny okresowej nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,ocena okresowa”;
2) zasady oceny okresowej;

3) podmioty odpowiedzialne za przeprowadzenie oceny okresowej;

4) procedury dotyczace oceny okresowe;.

§ 2.

. Ocena okresowa obejmuje, w szczegdlnosci ocene w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych
mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.
. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Oceng okresowa przeprowadza si¢ za okres od dnia 1 marca przypadajacego po dniu zatrudnienia lub
zakonczeniu poprzedniej oceny do 28 lutego roku przypadajacego dwa lata pozniej, z zastrzezeniem ust.
4-6.

. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna oceng okresowa
przeprowadza si¢ po uptywie 12 miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny, to znaczy od dnia,
w ktorym decyzja Komisji, o ktérej mowa w § 61 7 - stala si¢ ostateczna.

. Poza terminem, o ktorym mowa w ust. 3, ocen¢ przeprowadza si¢ dodatkowo na wniosek rektora, w tym
z inicjatywy prorektora, dziekana lub dyrektora w formie pisemnej skierowanej do rektora wraz
z uzasadnieniem.

. Oceng przeprowadza si¢ w przypadku wszczecia postgpowania awansowego lub w zwiazku z wnioskiem
o zatrudnienie na czas nieokreslony, o ile zostat przekroczony czas 12 miesi¢cy od ostatniej oceny.

§ 3.

. Pracownicy badawczo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) prowadzenia dziatalno$ci naukowej;

2) ksztalcenia i wychowania studentéw lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow;
3) samoksztalcenia i podnoszenia kompetencji dydaktycznej i merytorycznej;

4) popularyzacji wiedzy;

5) udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.

. Pracownicy badawczy podlegajg okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) prowadzenia dziatalno$ci naukowej;

2) uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;

3) popularyzacji wiedzy;

4) udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.

. Pracownicy dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) ksztalcenia i wychowania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) samoksztatcenia i podnoszenia kompetencji dydaktycznej i merytorycznej;

3) popularyzacji wiedzy;

4) udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.

. Nauczyciele akademiccy, ktorych obowigzki pracy w cato$ci wynikaja z prowadzonych na UKSW
projektoéw, sa oceniani wedtug kryteriow ich zatrudnienia okre§lonych w tych projektach.



§ 4.

Kryteria oceny okresowej w odniesieniu do prowadzenia dziatalno$ci naukowej okresla Zatacznik Nr 1a do
niniejszego zarzadzenia.

§5.

Kryteria oceny okresowej w odniesieniu do ksztalcenia i wychowania studentow lub uczestniczenia
w ksztalceniu doktorantdéw, a takze popularyzacji wiedzy oraz udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz
Uniwersytetu okresla Zatacznik Nr 2a do niniejszego zarzadzenia.

§6.

1. Oceng okresowg nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale przeprowadzaja:

1) w odniesieniu do oceny prowadzenia dzialalnosci naukowej - komisja powotana przez odpowiednia
rad¢ dyscypliny naukowej na okres jej kadencji, zwana dalej ,,Komisja Dyscypliny Naukowej”, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3;

2) w odniesieniu do oceny ksztalcenia i wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu
doktorantow oraz udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu - powolana przez
wiasciwa rade wydziatu na okres jej kadencji komisja wtasciwa ds. oceny pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych, zwana dalej ,,Komisja Wydzialowa”.

. W odniesieniu do nauczycieli akademickich, ktérzy wskazali dyscypling naukowa, ktora nie posiada

instytutu w UKSW, ocen¢ w zakresie prowadzenia dziatalnoéci naukowej przeprowadza komisja

powotana przez Rektora w drodze decyzji sposrdd pracownikdéw wskazanej dyscypliny na okres kadencji
wtadz rektorskich, zwana dalej ,,Komisjg Interdyscyplinarng”.

. W przypadku przynalezno$ci nauczycieli akademickich do dyscyplin ewaluowanych w UKSW, ktore

nie posiadajg rady dyscypliny naukowej, ocen¢ w zakresie prowadzenia dzialalno$ci naukowej

przeprowadza Komisja Dyscypliny Naukowej powotana przez wlasciwego dziekana w drodze decyzji.

. Komisje Wydzialowe ustalaja koncowa ocene, uwzgledniajac oceng za dziatalno$¢ naukowa

z zastrzezeniem § 7 ust. 2 oraz § 14.

§7.

. Ocene¢ okresowa pracownikow dydaktycznych jednostek ogdlnouczelnianych przeprowadza komisja
powotana przez Rektora w drodze decyzji sposrod pracownikow tych jednostek na okres kadencji wiadz
rektorskich, zwana dalej ,,Komisja Jednostki Ogoélnouczelniane;j”.

. Ocene pracownikow, ktorzy sa przypisani do dyscypliny nieewaluowanej w UKSW w wymiarze 25%,
w odniesieniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej przeprowadza w cato$ci Komisja Dyscypliny
Naukowej wlasciwa dla ich gltéwnej dyscypliny.

§8.

W sktad Komisji Dyscypliny Naukowej wchodzi:

1) dyrektor instytutu lub zastepca dyrektora instytutu jako przewodniczacy;

2) trzech pracownikow badawczo-dydaktycznych wydzialu majacych tytut profesora albo
zatrudnionych w UKSW na stanowisku profesora uczelni nienalezacych do wiladz wydziatu,
przypisanych do dyscypliny, w ktérej nastgpuje ocena okresowa;

3) jeden pracownik badawczo-dydaktyczny zatrudniony w UKSW na stanowisku innym niz profesor
lub profesor uczelni i nienalezacy do wiadz wydziatu, przypisany do dyscypliny, w ktérej nastepuje



ocena okresowa.

§9.
W sktad Komisji Wydziatowej wchodzi:
1) dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy;
2) trzech pracownikow badawczo-dydaktycznych wydzialu majacych tytut profesora albo
zatrudnionych w UKSW na stanowisku profesora uczelni nienalezacych do wladz wydziatu;
3) jeden pracownik badawczo-dydaktyczny wydzialu niemajacy tytulu profesora albo niebedacy
zatrudniony na stanowisku profesora uczelni i nienalezacy do wtadz wydziatu.

§ 10.
W sktad komisji, o ktorej mowa w § 6 ust. 3 wchodzi:

1) dyrektor instytutu;

2) co najmniej trzech pracownikow badawczo-dydaktycznych wydziatu majacych tytut profesora albo
zatrudnionych w UKSW na stanowisku profesora uczelni nienalezacych do wiladz wydzialu,
przypisanych do dyscypliny, w ktdrej nastepuje ocena okresowa, lub do dyscypliny nalezacej do tej
samej dziedziny;

3) conajmniej jeden pracownik badawczo-dydaktyczny zatrudniony w UKSW na stanowisku innym niz
profesor lub profesor uczelni i nienalezacy do wtadz wydziatu, przypisany do dyscypliny, w ktorej
nastgpuje ocena okresowa.

§ 11.

1. W czynnosciach komisji oceniajacych zwigzanych z oceng danego nauczyciela akademickiego nie moze
bra¢ udziatu jako cztonek komisji osoba oceniana oraz:

1) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w zwiazku malzenskim lub we wspdlnym pozyciu z
ocenianym;

2) osoba bedaca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia wlgcznie;

3) osoba zwiazana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym,;

4) osoba pozostajaca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.

2. Cztonek komisji oceniajacej informuje przewodniczacego komisji oceniajacej o wystapieniu
okoliczno$ci uzasadniajacych wytaczenie, o ktorych mowa w ust. 1. Decyzj¢ o wylaczeniu cztonka
komisji podejmuje jej przewodniczacy.

3. W przypadku wylaczenia si¢ przewodniczacego z przyczyn o ktéorych mowa w ust. 1, pracami komisji
kieruje najstarszy wiekiem cztonek komisji posiadajacy tytut profesora albo zatrudniony w UKSW na
stanowisku profesora uczelni.

4. Przed rozpoczgciem prac komisji, jej cztonkowie sa zobowiazani do odbycia szkolenia z zakresu
procedury oceny okresowej nauczycieli akademickich pod kierunkiem prorektora wtasciwego ds. oceny
nauczycieli akademickich.

§ 12.
1. Proces oceny okresowej nauczycieli akademickich prowadzony jest z poszanowaniem zasady réwnego
traktowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem UKSW oraz zasadami Europejskie;j
Karty Naukowca.



. W toku oceny zakazane jest jakiekolwiek réznicowanie sytuacji ocenianego z przyczyn niezwigzanych
z jego dziatalno$cig naukows, dydaktyczna, organizacyjng lub innymi obowigzkami wynikajgcymi ze
stosunku pracy, w szczegdélnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, narodowosc¢ lub pocho-
dzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualna, status rodzinny, sytuacje materialna,
poglady polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows oraz jakakolwiek inna ceche niezwigzang z wykonywa-
niem obowigzkoéw pracowniczych.

. Komisje dokonujace oceny zobowigzane sg do zachowania obiektywizmu, bezstronnosci i rzetelnosci, a
takze do unikania uprzedzen i stronniczo$ci mogacych wptyna¢ na wynik oceny.

. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci cztonka komi-
sji, osoba ta podlega wytaczeniu na zasadach okre$lonych w zarzadzeniu.

. Kazdy nauczyciel akademicki ma prawo zglosi¢ uwagi dotyczace naruszenia powyzszych zasad do prze-
wodniczacego wlasciwej komisji, a takze w trybie odwotawczym, o ktérym mowa w § 24 zarzadzenia.
. Wszelkie materialy i dane wykorzystywane w procesie oceny muszg by¢ analizowane w sposob zapew-
niajacy rowne traktowanie, jawnos¢ kryteriow oraz przejrzystos¢ procedury.

§ 13.

. Nauczyciel akademicki ma obowiazek przedtozenia sprawozdania z dziatalnos$ci, o ktérej mowa w § 3

za dwa lata, wedtug kryteriow okreslonych w § 4 1 5, w terminie do dnia koficzacego okres oceny, o

ktorym mowa w § 2 ust. 3, wraz z niezb¢dnymi wykazami i dokumentami do:

1) Komisji Dyscypliny Naukowej, w odniesieniu do oceny prowadzenia dzialalno$ci naukowej —
wedlug Zatacznika Nr 1b do niniejszego zarzadzenia;

2) kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do oceny okreslonej w § 3 ust. 1 pkt 2-
5 lub ust. 2 pkt 2-4 lub ust. 3 — wedtug Zalacznika Nr 2b do niniejszego zarzadzenia.

. Kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej wzywa do przedtozenia sprawozdan, o ktérych mowa w

ust. 1, co najmniej dwa tygodnie przed uplywem terminu zlozenia.

§ 14.

. Wlasciwa komisja przeprowadza oceng¢ przyznajac ocen¢ pozytywng lub negatywna w terminie:

1) 14 dni od terminu zlozenia sprawozdania — Komisja Dyscypliny Naukowej lub Komisja
Interdycyplinarna;

2) 28 dni od terminu zlozenia sprawozdania — Komisja Wydzialowa lub Komisja Jednostki
Ogolnouczelniane;j.

. Ocena przeprowadzana jest wedlug formularzy zawartych w Zatacznikach:

1) w odniesieniu do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — Nr lc, 1d, le;

2) w odniesieniu do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Nr 2c¢, 2d, 2e.

. Wilasciwa komisja przyznaje ocen¢ w drodze uchwaty podejmowanej jawnie bezwzgledng wickszoscia

glosow.

. Ocena komisji wymaga uzasadnienia, ktore stanowi czg§¢ uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 3.

. Do uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ uchwaty czastkowe wihasciwych komisji dotyczace

zakreséw oceny, o ktérych mowa w § 3 — wedtug Zatagcznikéw Nr 1c lub 2c.

. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, bezzwlocznie przekazuje podjeta uchwate do

Komisji Wydziatowe;.



§ 15.
Jesli pracownik ztozyt o§wiadczenie o wigcej niz jednej dyscyplinie:
1) podlega ocenie w odniesieniu do prowadzenia dziatalnoéci naukowej proporcjonalnie w dwdch
dyscyplinach, zgodnie z o$§wiadczeniem;
2) w obu dyscyplinach winien otrzymaé ocen¢ pozytywna, by ocena w odniesieniu do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej byla pozytywna;
3) nie moze zglaszac tego samego osiggni¢cia w dwoch dyscyplinach.

§ 16.
Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest otrzymanie jednocze$nie oceny pozytywnej:
1) w odniesieniu do prowadzenia dziatalnosci naukowe;;
2) w odniesieniu do ksztatcenia i wychowania studentdow, uczestniczenia w ksztalceniu doktorantdw,
popularyzacji wiedzy oraz udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu
- w zakresach dla poszczegolnych grup pracownikow, o ktérych mowa w § 3.

§17.
1. Publikacje niezgloszone w danym okresie sprawozdawczym moga zosta¢ zgloszone na podstawie
o$wiadczenia ztozonego przez pracownika w kolejnym okresie sprawozdawczym.
2. Publikacje przyjete do druku, a nieopublikowane mozna zglosi¢ do oceny okresowej, z tym, ze przy
kolejnej ocenie opublikowanej publikacji nie mozna zgltosi¢ ponownie.

§ 18.
Pracownik, ktory naruszyl prawa autorskie w swoich publikacjach lub badaniach, otrzymuje oceng
negatywng, o ile naruszenie zostanie potwierdzone decyzja wtasciwej komisji dyscyplinarne;.

§ 19.

1. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy kryteria, o
ktérych mowa w § 4 1 5 nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie do wielkosci etatu.

2. W przypadku osob petniacych funkcje prorektora, dziekana lub dyrektora instytutu, dyrektora szkoty
doktorskiej oraz w przypadku osob peknigcych funkcje panstwowe z wyboru, kryteria za dzialalno$é¢
naukowg zmniejsza si¢ o potowe, za§ w odniesieniu do udziatu w pracach organizacyjnych Uniwersytetu
opini¢ wystawia rektor.

§ 20.
1. Termin dokonywania oceny okresowej ulega przedtuzeniu na czas nieobecnosci w przypadku:

1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem,

2) urlopie dla poratowania zdrowia,

3) urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesiace,

4) odbywania shuzby wojskowej lub stuzby zastepczej,

5) pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesigcy lub §wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca
rehabilitacji leczniczej.

2. Komisja Wydziatowa moze uwzgledni¢ wypadki losowe, ktoére utrudnity lub uniemozliwity osiggnigcie
minimalnych kryteriow dla oceny pozytywne;.



§21.
Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegaja ocenie w danym okresie sprawozdawczym
wylacznie w zakresie dziatalno$ci naukowe;.

§ 22.
Nauczyciel akademicki, ktory zawart pierwsza umowe o prace podlega ocenie, jesli przepracowat
przynajmniej 12 miesigcy w Uniwersytecie.

§ 23.

1. Po przeprowadzeniu ostatecznej oceny, Komisja Wydzialowa lub Komisja Jednostki Ogoélnouczelnianej
przekazuje sprawozdanie z przeprowadzonej oceny kierownikowi wlasciwej jednostki organizacyjnej
oraz prorektorowi wlasciwemu do spraw oceny nauczycieli akademickich w terminie 7 dni od
zakonczenia swoich prac. Wzor sprawozdania stanowi Zalacznik Nr 4 1 5 do niniejszego zarzadzenia.

2. Prorektor wtasciwy do spraw oceny nauczycieli akademickich o sprawozdaniu, o ktéorym mowa w ust.
1, bezzwtocznie informuje rektora.

3. Rektor moze wnie$¢ sprzeciw w odniesieniu do oceny dokonanej wobec konkretnego nauczyciela
akademickiego albo wobec catosci prac komisji ze wzgledu na wady formalne w post¢powaniu komisji.

4. Rektor wnosi sprzeciw w terminie 21 dni od daty otrzymania dokumentacji wtasciwej komisji, zalecajac
ponowne dokonanie oceny w czgéci lub catoéci. O wniesieniu sprzeciwu rektor zawiadamia na pismie
wlasciwa komisj¢ i wilasciwego kierownika jednostki organizacyjnej. W przypadku braku reakcji
rektora, oceng¢ dokonang przez Komisje Wydziatowa lub Komisje Jednostki Ogoélnouczelnianej uwaza
si¢ za ostateczng. Sprzeciw rektora nie podlega zaskarzeniu.

5. Whniesienie sprzeciwu oznacza, ze wlasciwa Komisja Wydzialowa lub Komisja Jednostki
Ogodlnouczelnianej powtarza swoje prace, odpowiednio do zakresu sprzeciwu, w terminie 14 dni od
poinformowania komisji o wniesieniu sprzeciwu.

6. Komisja powiadamia rektora o ostatecznej decyzji w terminie 7 dni od daty podjg¢cia uchwaty.

7. W przypadku braku reakcji komisji lub nieuwzglgdnienia sprzeciwu, rektor moze skierowac¢ sprawe do
oceny przez Komisj¢ Senackg ds. kadr naukowych i odznaczen w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji Komisji Wydziatowej lub Komisji Jednostki Ogolnouczelnianej albo bezskutecznego uptywu
terminu na jej przedstawienie.

8. Komisja Senacka ds. kadr naukowych i odznaczen dokonuje ponownej oceny pracownika w zakresie
okreslonym sprzeciwem w terminie 30 dni i przekazuje decyzj¢ rektorowi.

§ 24.

1. Komisja Wydziatowa lub Komisja Jednostki Ogoélnouczelnianej informuje nauczyciela akademickiego
0 ocenie i jej uzasadnieniu oraz dorgcza mu decyzj¢ wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty
zakonczenia prac, z zastrzezeniem § 25. Informacja o ocenie obejmuje ocen¢ ogodlnag ioceny za
poszczegdlne rodzaje aktywnosci pracownika wynikajace ze stosunku pracy sporzadzone zgodnie z
Zakacznikiem nr 1c lub Nr 2c. Wzér decyzji stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera pouczenie o prawie i trybie odwolania.

3. Nauczycielowi akademickiemu w odniesieniu do swojej oceny, a takze kazdemu z prorektorow
odniesieniu do oceny pracownikow, przystuguje prawo odwolania si¢ od przyznanej oceny do rektora w
terminie 14 dni od daty jej dorgczenia. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej. W przypadku



bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwolania, ocena Komisji staje si¢ ostateczna.

. Kopia ostatecznej decyzji przekazywana jest przez kierownika jednostki do Biura Kadr.

. Decyzje w przedmiocie oceny pracowniczej dorecza si¢ przez operatora wyznaczonego
z wykorzystaniem publicznej ustugi hybrydowej, o ktoérej mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 18 listopada
2020 r. o dorgczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1045 z pézn. zm.), albo przez swoich
pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

. W przypadku braku mozliwo$ci dorgczenia decyzji w sposob, o ktorym mowa w ust. 5, decyzj¢ dorgcza
w formie pisemnej operator pocztowy w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe
(Dz.U.z2025r poz. 366 z pdzn. zm.) i przechowuje ja przez okres 14 dni w swojej placowce pocztowe;.
. W przypadku niepodjecia przesytki w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, pozostawia si¢ powtorne
zawiadomienie o mozliwosci odbioru przesytki w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty pierwszego
zawiadomienia.

. Doreczenie uwaza si¢ za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu, o ktorym mowa w ust. 7, a pismo
pozostawia si¢ w aktach sprawy.

§ 25.

. Rektor przed rozpatrzeniem odwotania, o ktorym mowa w § 24 ust. 3, kieruje je do Komisji Senackiej
wtasciwej ds. kadr naukowych, ktora wydaje opini¢ w terminie do 30 dni od daty wniesienia odwotania
i przekazuje rektorowi.

. Rektor wydaje decyzje, ktora wraz z uzasadnieniem zostaje doreczona w terminie 14 dni odwolujagcemu
si¢ nauczycielowi akademickiemu za posrednictwem podstawowej jednostki organizacyjnej, wlasciwej
komisji oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 26.

. Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu oceny okresowej nauczycieli
akademickich (z p6zn. zm.), z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Do postepowan, ktore zostalty wszczete przed dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje si¢
przepisy Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich
(z p6zn. zm.).

. Nauczyciele akademiccy, ktorych zakonczenie dwuletniego okresu oceny nie przypadio na dzien 31
grudnia 2025 r., podlegaja ocenie wedlug zasad okreslonych w Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich (z pdzn. zm.).

§ 27.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 .



