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Nazwa kierunku studiéw i kod programu
wedtug USOS

Zarzadzanie Kultura WH-P-PZSK

Poziom ksztalcenia

Studia podyplomowe

Profil ksztalcenia

Forma studiéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

Obszar/-y ksztatcenia

Obszar nauk humanistycznych i spotecznych

Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa

Nauki humanistyczne i spoleczne, dyscyplina
kulturoznawstwo i zarzadzanie

Réznice w stosunku do innych programéw
o podobnie zdefiniowanych celach i
efektach ksztalcenia prowadzonych na
uczelni

Nie ma na UKSW takich studiéow podyplomowych.. Na
Kulturoznawstwie na I i II stopniu funkcjonuje

specjalizacja ,,Zarzadzanie kulturg”..

Liczba punktéw ECTS konieczna do
uzyskania tytutu zawodowego

60




Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia:

Zarzadzanie kulturg jest dziedzing interdyscyplinarng, lokujaca si¢ na styku obszaru nauk humanistycznych
1 spotecznych. Chociaz zarzadzanie wyrosto z praktyki biznesowej, dzisiaj wykorzystuje dorobek takich
dyscyplin jak ekonomia, psychologia, historia, socjologia, kulturoznawstwo i wiele innych. Zarzadzanie
kulturg jest jedng z najmtodszych dyscyplin zarzadzania. Wieloletnie prognozy wskazuja, ze biznes jako
zorganizowana forma dzialalno$ci gospodarczej bedzie si¢ kurczyt, ustgpujac miejsca innym sektorom, z
ktérych najwieksze znaczenie osiggnie prawdopodobnie sektor kultury oraz niedochodowych organizacji
non-profit.

Podyplomowe Studia Zarzadzania Kulturg, opierajagc si¢ na paradygmatach nowoczesnego
zarzadzania, odwotujacego si¢ do warto$ci humanistycznych a réwnocze$nie postrzegajacego kulture jako
dzwigni¢ rozwoju ekonomicznego — wpisuja si¢ w model nowoczesnej edukacji permanentnej. Celem
studiow jest wyksztalcenie menedzeréw kultury, przygotowanych do zarzadzania instytucjami, projektami

kultury i zasobami ludzkimi.

Efekty EFEKTY KSZTAL.CENIA DLA PODYPLOMOWYCH Odniesienie do
ksztatcenia STUDIOW ZARZADZANIA KULTURA efektow
dla kierunku ksztatcenia dla

Po ukonczeniu Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Kultura
obszaréw studiow

(K)

absolwent:
WIEDZA
K_WO01 ma uporzadkowang i poglebiong wiedzg szczegétowa o systemie
kultury narodowej na tle europejskim, polityce kulturalnej panstwa,
regionu i samorzadu, dyplomacji kulturalnej,  zorientowang na
zastosowanie praktyczne w wybranej sferze dziatalnosci kulturalne;j
K_WO02 ma uporzadkowang i szczegétowa wiedze o celach, organizacji i

funkcjonowaniu instytucji zwigzanych ze sferg dziatalnosci kulturalnej
(w tym instytucji kultury w rozumieniu ustawowym, organizacji
pozarzadowych oraz przedsi¢biorstw prywatnych) zorientowang na
zarzadzanie tymi instytucjami

K_WO03 ma uporzadkowang, poglebiong i szczegétowa wiedze o prawnych i
ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania instytucji
zwigzanych ze sferg dziatalnos$ci kulturalnej, w tym pozyskiwania
srodkéw finansowych, niezbedng do zarzadzania tymi instytucjami

K_Wo04 ma pogiebiong wiedz¢ o odbiorcach kultury i mechanizmach
upowszechniania kultury oraz poglgbiong wiedz¢ o metodach
diagnozowania potrzeb oraz oceny jakosci misji i ustug kulturalnych

K_WO05 zna 1 rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemyslowej, prawa autorskiego, prawa prasowego, aspektow
zawierania umoOw oraz rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wiasnosci intelektualne;j

K_WO06 ma uporzagdkowang i poglgbiong wiedz¢ na temat wspétczesnych teorii
zarzadzania, zorientowang na zarzadzanie w sektorze kultury




K_W07

zna podstawowe pojecia, prawidtowosci 1 problemy marketingu 1 PR
oraz ma uporzagdkowang i pogtebiong wiedz¢ na temat mechanizméw i
narzedzi marketingu 1 PR w kulturze zorientowang na zastosowanie
praktyczne w wybranych sektorach kultury

K_W08

ma uporzadkowang 1 poglgbiona wiedz¢ w zakresie protokotu
dyplomatycznego, zorientowang na praktyczne zastosowanie W
kontaktach miedzyludzkich i instytucjonalnych

K_W09

ma uporzagdkowang i pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi 1 przywddztwa, zorientowang na praktyczne rozwigzywanie
probleméw zarzadzania zasobami ludzkimi

K_WI0

ma uporzagdkowang i poglebiong wiedze¢ dotyczaca zasad etycznych i
etycznych aspektéw funkcjonowania organizacji

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wyszukiwa¢, analizowac, ocenia¢, selekcjonowac, integrowac i
poprawnie przekazywac informacje pochodzace z medidow tradycyjnych
i elektronicznych dotyczace obszaru kultury

K_U02

posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z réznych dyscyplin w
zakresie nauk humanistycznych i spolecznych w zakresie formutowania
probleméw zwigzanych z sektorem kultury

K_U03

posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk
oraz proceséw zarzadzania na réznych poziomach a takze podejmowania
decyzji zarzadczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki sektora
kultury

K_U04

potrafi organizowa¢ prace zespotowa i kierowal zespotem oraz
skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i przekonywac

K_U05

potrafi  postugiwaé¢ si¢ podstawowymi  pojeciami  prawnymi
normujgcymi ustrdj kultury w Polsce, w kontek$cie umiejetnosci
sprawnego zarzadzania, ze szczegllnym uwzglednieniem prawa
autorskiego, zawierania umoéw i ochrony danych osobowych

K_U06

potrafi analizowa¢ podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu
finansowego w panstwie i jego wplyw na zarzadzanie organizacja ze
szczeg6lnym uwzglednieniem sektora finanséw publicznych

K_U07

potrafi przygotowac¢ projekt kulturalny i zarzadza¢ projektami, potrafi
pozyskiwac srodki finansowe na dziatalnos¢ kulturalng

K_U08

posiada umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi i rozwigzywania
probleméw zarzadzania zasobami ludzkimi

K_U09

posiada umiejetnos¢ zarzadzania strategicznego i zarzadzania jakoscia

K_U10

potrafi dokona¢ wyboru wtasciwych zachowan z punktu widzenia etyki




w zarzadzaniu

K _Ul1

posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych i
pisemnych oraz autoprezentacji, potrafi stosowa¢ zasady wynikajace z
protokotu dyplomatycznego i etykiety

K_Ul2

Posiada umiejetno$¢ opracowania strategii 1 przeprowadzenia kampanii
marketingowej i PR-owskie;j

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, rozumie potrzebe uczenia sie,
rozwoju osobistego i uczestniczenia w kulturze przez cate zycie oraz
potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetlnia¢ wiedz¢ i umiejgtnosci,
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny

K_KO02

potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie zawodowej, przyjmujac w niej
rozne role

K_KO03

potrafi wspdéipracowac z twdércami, animatorami i odbiorcami kultury
oraz uczestniczy¢ w projektach spoteczno-kulturalnych a takze potrafi
przewidywac¢ wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci

K_K04

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania w sferze dziatalno$ci kulturalne;j

K_KO05

prawidlowo identyfikuje irozstrzyga dylematy zwigzane z wilasng
aktywnoscig zawodowg

K_KO06

ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy i potrafi ja wykorzysta¢ we wtasnej
praktyce zawodowej

K_KO07

uczestniczy w zyciu kulturalnym, odpowiedzialnie korzystajac z mediow
tradycyjnych 1 elektronicznych ze S$wiadomoscia wartosci tradycji 1
kultury jako dobra wspdlnego, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsigbiorczy




