1.

Zatacznik
do Uchwaty Nr 123/2019 Senatu UKSW

z dnia 27 czerwca 2019 roku

Regulamin
Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Rozdziat 1

Przepisy ogoélne

§1
Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie okre§la organizacje¢ ksztalcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej
UKSW oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantéw, strukture Szkoty
Doktorskiej oraz osoby biorgce udziat w ksztalceniu.
Sposéb postepowania w sprawie nadawania stopnia naukowego doktora regulujg

odrebne przepisy.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin;

Szkole Doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorskg Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2019 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.);

doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ odbywajaca ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie;



7) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;

8) Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;

9) Radzie Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ wtasciwg Rade Dyscypliny Naukowe;]
bedacg organem Uniwersytetu uprawnionym, na mocy postanowien Statutu UKSW,
do nadawania stopnia naukowego doktora;

10) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej UKSW;

11) Kierowniku $ciezki — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow S$ciezek ksztatcenia
w dyscyplinach prowadzonych w Szkole Doktorskiej;

12) Radzie Szkotly — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Szkoty Doktorskiej UKSW;

13) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Szkoty Doktorskiej UKSW.

Rozdzial 1T
Struktura Szkoly Doktorskiej

§3
Dyrektor Szkoty Doktorskiej

1. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty.

2. Kadencja Dyrektora trwa 4 lata i jest zwigzana z kadencja Rektora.

3. Dyrektor Szkoty pelni w Uniwersytecie funkcj¢ kierowniczg w rozumieniu przepisOw
Statutu.

4. Dyrektora Szkoty powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Prorektora wiasciwego
ds. nauki. Przed powotaniem Dyrektora Rektor uzgadnia kandydaturg z wiasciwym
organem Samorzadu Doktorantéw UKSW. Niewyrazenie stanowiska przez Samorzad
Doktorantow UKSW w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢
za wyrazenie zgody na jego powotanie.

5. Rektor moze odwota¢ Dyrektora Szkoty przed uptywem kadencji po uzyskaniu opinii
Senackiej Komisji ds. Nauki i Wspétpracy Krajowej oraz Zagranicznej oraz
Prorektora wtasciwego ds. nauki.

6. Wicedyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora.

Przepisy ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.



§4

Z zachowaniem art. 20 ust. 1 pkt 1-7 oraz ust. 4 ustawy, Dyrektorem i wicedyrektorem

Szkoty moze by¢ osoba, ktéra spetnia nast¢gpujgce warunki:

1) jest zatrudniona w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-

dydaktycznych;

2) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora.

§5

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

reprezentowanie Szkoty Doktorskiej;

organizowanie pracy Szkolty Doktorskiej, w szczegdlnosci zapewnienie wtasciwego i
wysokiego poziomu ksztalcenia zgodnie z najwyzszymi standardami oraz z
zachowaniem przepisow powszechnie obowigzujacych;

nadzorowanie procesu ksztatcenia oraz organizacja zaje¢ w Szkole Doktorskiej;
zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
w szczegllnosci poprzez S$cista wspdlprace z przedstawicielami wydziatow
1 instytutow, w ktérych prowadzone sg dyscypliny naukowe posiadajgce uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora;

zapewnianie warunkéw do prowadzenia przez doktorantéw dzialalnosci naukowej
w Uniwersytecie, obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe;

tworzenie 1 przedstawianie Radzie Szkoty do zatwierdzania planu dziatania Szkoty
Doktorskiej;

przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskiej;

publikowanie, na podstawie upowaznienia Rektora, listy doktorantéw UKSW;
podejmowanie decyzji, w tym decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
Rektora, we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej niezastrzezonych
wprost do kompetencji organéw Uniwersytetu, podmiotéw kolegialnych lub innych

funkcji kierowniczych;

10) rozstrzyganie odwotan od decyzji kierownikow $ciezek;

11) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantdw stazy zagranicznych 1

prowadzenia badan w instytucjach naukowych poza Uniwersytetem, w tym
wspieranie aktywno$ci grantowej oraz mobilnosci krajowej i mig¢dzynarodowe;j

doktorantow;



12) wspotpraca z Samorzagdem Doktorantéw, szczegdlnie w zakresie spraw socjalno-
bytowych doktorantow;
13) powotywanie, po zasiegnigciu opinii wlasciwej Rady Dyscypliny oraz Rady Szkoty,
komisji do przeprowadzenia oceny $rédokresowej;
14) wspétpraca z Radami Dyscyplin oraz kierownikami $ciezek w zakresie wyznaczania
promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego oraz szczegétowych czynnosci
w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora;
15) przedstawianie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;
16) wprowadzanie, aktualizowanie oraz archiwizowanie danych w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce ,,POL-on”;
17) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;
18) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na funkcjonowanie Szkoty
Doktorskiej, o ktéorych mowa w § 28 oraz $rodkami finansowymi, o ktérych mowa
w § 31;
19) przedstawianie Senatowi, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Szkoty, projektu:
a) Regulaminu Szkoty Doktorskiej;
b) Programu Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;
¢) Trybu, zasad 1 harmonogramu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;
20) prowadzenie 1 nadzorowanie we wspotpracy z Komisjg Rekrutacyjng i Radg Szkoty
postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskie;j.
2. Dyrektor Szkoty w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej oraz doktorantéw
wspotpracuje Scisle z Prorektorem wilasciwym ds. nauki, Kierownikami $ciezek ksztatcenia,

Dziekanami i Dyrektorami Instytutow.

§6
Kierownik $ciezki ksztalcenia
1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w ramach S$ciezek ksztalcenia pod
nadzorem kierownikéw Sciezek.
2. Kierownikiem $ciezki moze by¢ osoba spelniajgca wymagania, o ktérych mowa w § 4.
3. Kierownika $ciezki ksztalcenia powotuje, na wniosek Dyrektora Instytutu, zaopiniowany

przez Rade Dyscypliny oraz Dyrektora Szkoty, Rektor UKSW.



§7

Do zadan kierownikéw $ciezek nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czuwanie nad realizacjg indywidualnego planu badawczego oraz programu ksztatcenia
doktorantéw nalezacych do dyscypliny naukowej nadzorowanej przez kierownika;
wspotpraca z Dyrektorem Szkoty oraz Wydziatami i Instytutami;

wyznaczanie sktadu Komisji ds. oceny seminarium state of the art, o ktérym mowa
w § 23 ust. 6 zdanie drugie.

wskazywanie Dyrektorowi Szkoty kandydatéw do Komisji do przeprowadzenia oceny
srodokresowej doktorantow;

przygotowywanie, w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu 1 przedstawianie
Dyrektorowi Szkoly do publikacji, listy nauczycieli akademickich uprawnionych
do prowadzenia seminarium doktoranckiego i petnienia funkcji promotora;
nadzorowanie procesu ksztalcenia w ramach danej dyscypliny naukowe;j,
w szczegllnosci zas proponowanie, w porozumieniu z Instytutami, poszczegdlnych
przedmiotéw 1 innych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Szkole Doktorskiej oraz
ustalanie w porozumieniu z promotorem zakresu praktyk dydaktycznych, o ile zostaty
przewidziane w indywidualnym planie badawczym:;

opiniowanie wnioskOw doktorantéw przed ich rozstrzygni¢gciem przez wilasciwe
organy Uczelni, w tym wniosku o przedluzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej;

udzial w posiedzeniach Rady Szkoty oraz wykonywanie zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoty w zakresie ksztalcenia doktorantow;

udzial w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskie;j.



§8
Rada Szkoty Doktorskiej

W sktad Rady Szkoty wchodza:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Szkoty;
Kierownicy Sciezek;
jeden doktorant wskazany przez wilasciwy organ Samorzadu Doktorantéw UKSW;

Koordynator.

§9

Do zadan Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

wyznaczanie kierunkéw prowadzenia Szkoty Doktorskiej UKSW, w tym uchwalanie
misji i strategii rozwoju Szkoty, z uwzglednieniem polityki naukowej Wydziatow,
Instytutow 1 Uniwersytetu;

wpieranie doradczo-eksperckie Dyrektora Szkoty w zakresie prowadzenia ksztatcenia
doktorantéw, w tym opiniowanie i rozstrzyganie w sprawach niezastrzezonych dla
innych organéw i podmiotéw kolegialnych Uniwersytetu, wniesionych pod jej obrady;
opiniowanie oraz wspoétpraca w zakresie opracowywania i wdrazania:

a) Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

b) Programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

¢) Zasad, trybu i warunkéw rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

d) Sktadu komisji ds. przeprowadzenia oceny srodokresowej doktoranta;
przyjmowanie rocznego sprawozdania Dyrektora Szkoly z prowadzenia ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej oraz sprawozdania finansowego;
wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie nadzoru nad jakoS$cig ksztalcenia,
w szczegOllnosci za$ przygotowywanie Szkoty Doktorskiej do ewaluacji;
inicjowanie, w porozumieniu z Rektorem, wspétpracy migdzy Uczelnig a instytucjami
zewngetrznymi na ptaszczyznie naukowej i dydaktycznej w konteks$cie doktorantow;
opiniowanie indywidualnego planu badawczego doktorantéw i przedstawianie go
wlasciwej Radzie Dyscypliny Naukowej;
inicjowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem kompetencji promotoréw;
opracowywanie i monitorowanie funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia doktorantow;

10) udzial w prowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskie;.



§10

. Posiedzenia Rady Szkoty zwotuje, nie rzadziej niz co dwa miesigce, Dyrektor Szkoty.

. Rada Szkota podejmuje uchwaly przy obecnosci co najmniej potowy swojego skiadu
zwykla wigkszoscig gtosow. Gtosowania personalne, w tym w szczegdlnosci w przedmiocie
opiniowania sktadu komisji do spraw oceny S$rodokresowej oraz indywidualnego planu
badawczego, s3 tajne.

. W sprawach wymienionych w § 9 pkt 3 lit. d oraz pkt 7 doktorant oraz Koordynator bedacy
cztonkami Rady nie majg prawa glosu.

. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Dyrektora Szkoty.

§11
Promotorzy
1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej sprawowana jest przez:
1) promotora lub promotoréw, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba spetniajagca wymagania okreslone w § 4 i posiadajaca
znaczacy dorobek naukowy w zakresie dyscypliny.
3. Promotorem moze by¢ réwniez osoba spetniajagca wymagania art. 190 ust. 5 ustawy.
4.7 zachowaniem ust. 3 promotorem nie moze by¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
1) byta promotorem czterech doktorantow, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
dwie osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenz;ji.
5. Promotor moze przyja¢ na seminarium maksymalnie 5 doktorantow.
6. Limitu okre$lonego w ust. 5 nie stosuje si¢ do doktorantéw przyjmowanych do Szkoty
Doktorskiej w ramach projektéw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w
ktérych przewidziano stypendium doktoranckie.
7. Do obowigzkéw promotora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i uzgodnienie z doktorantem indywidualnego planu badawczego,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowania badan z okreslonych zrodet

zewngtrznych;



2) udzielenie doktorantowi niezbgdnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej oraz w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

3) wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu
kontaktow krajowych i mie¢dzynarodowych z zespotami badawczymi i badaczami
realizujgcymi prace w podobnym obszarze badawczym:;

4) recenzowanie i1 akceptowanie przygotowywanych przez doktoranta publikacji
naukowych i wystgpien naukowych, w tym przygotowania do prezentacji w ramach
seminarium state of the art,

5) opiniowanie wnioskéw i podan doktoranta dotyczacych ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej;

6) ocenianie postgpoéw doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego
i postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, w tym ocena rocznych
sprawozdan;

7) wspdtpracy z kierownikami $ciezek oraz Dyrektorem Szkoty;

8) wnioskowania o skreslenie doktoranta z listy doktorantow w przypadku negatywne;j
oceny postepéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej lub realizacji indywidualnego
planu badawczego;

9) wyznaczanie zadah i sprawowanie nadzoru nad pracg promotora pomocniczego
w przypadku jego wyznaczenia;

10) doskonalenie swoich kompetencji.

§12

1. Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia wystgpuje do wilasciwej Rady
Dyscypliny z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego, zawierajacym:

1) propozycje oséb do pelnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 2;

2) zgode 0s6b do petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 2;

3) uzasadnienie, w ktorym wskazuje w szczegdlnosci doswiadczenie promotora

zwigzane z podjetym tematem badawczym doktoranta.
2. Whniosek o ktérym mowa w ust. 1 opiniuje Dyrektor Szkoty.
3. W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia Rada Dyscypliny w glosowaniu

tajnym wyznacza promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.



4. Rada Dyscypliny moze podja¢ decyzje w sprawie wyznaczenia innego promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego, w szczegdlnosci, gdy proponowany promotor
przekroczyt limit przyje¢ na seminarium.

5. Rada Dyscypliny moze, w uzasadnionych przypadkach na wniosek promotora lub
doktoranta dokona¢ zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego. Wniosek
doktoranta lub promotora, wraz z uzasadnieniem, rozpatruje po zasi¢gnieciu opinii Dyrektora

Szkoty, Rada Dyscypliny.

§13
Koordynator Szkoty Doktorskiej

1. Koordynator powotywany jest przez Rektora na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej
sposrdéd pracownikow Uniwersytetu niebgdacych nauczycielami akademickimi lub jest
zatrudniany po przeprowadzeniu konkursu.
2. Koordynator wspiera Dyrektora Szkoty w realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1-7,
12 oraz 16-18 1 20, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za prac¢ Biura Szkoty Doktorskiej;

2) przygotowuje dokumenty zwigzane z ewaluacja Szkoty Doktorskiej;

3) inicjuje zadania na rzecz doktorantéw zwigzane z dziatalno$cig naukowa,

organizacyjng, sprawami socjalno-bytowymi i wymiang akademicka;

4) odpowiada za sprawy zwigzane ze sprawozdawczoscig Szkoly Doktorskiej, w tym

systemem POL-on.

§14
Biuro Szkoly Doktorskiej
1. Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej, w tym Dyrektora Szkoty, Kierownikéw
sciezek oraz Rady Szkoty zapewnia Biuro Szkoty Doktorskie;j.
2. Pracownicy Biura Szkoly Doktorskiej wykonuja zadania okre$lone przez Dyrektora i
Koordynatora, a w szczegélnosci dotyczace systeméw: POL-on i USOS oraz
wspierajg prawidtowo$¢ funkcjonowania procesu ksztatcenia oraz postgpowanie rekrutacyjne

do Szkoty Doktorskie;j.



Rozdziat 111

Doktoranci

§ 15

Prawa doktorantow
Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

2) wnioskowania o zmian¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego w
uzasadnionych przypadkach;

3) korzystania z laboratoriéw, sprzg¢tu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobow informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

4) objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) realizowania, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, czeSci ksztalcenia poza
Uczelnia, na zasadzie oddelegowania;

6) wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych;

7) odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i za zgoda
Dyrektora Szkoty;

8) uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych 1 wdrozeniowych
realizowanych w Uniwersytecie, w zakresie uzgodnionym z promotorem;

9) posiadania legitymacji doktoranta;

10) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku
kalendarzowym;

11) zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajagcy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze p6zh. zm.);

12) przerw w odbywaniu ksztalcenia w razie czasowej niezdolnosci do odbywania tego

ksztalcenia spowodowanej chorobg, sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem

10



rodziny, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci — tacznie nie dtuzej niz rok;

13) przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, nie dluzej jednak niz o 2 lata na
zasadach okreslonych w § 26 ust. 1;

14) sktadania wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyz;ji
administracyjnych;

15) otrzymywania stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w § 29;

16) wnioskowania o zwigkszenie stypendium doktoranckiego, o ktéry mowa w § 30 ust. 1
z tytulu posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci;

17) wnioskowania o zwigkszenie stypendium doktoranckiego w wysokosci 15%
podstawowej stawki stypendium zgodnie z § 30 ust. 2;

18) wnioskowania o $rodki finansowe, o ktérych mowa w § 31;

19) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uniwersytetu,
na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach;

20) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu lub wyzywienie
w stoléwce studenckiej Uniwersytetu, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

21) otrzymywania pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami oraz
regulaminami obowigzujacymi w Uniwersytecie;

22) ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie;

23) ubiegania si¢ o przyznanie stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego albo
osobe fizyczng lub osobe prawng niebedaca panstwowag ani samorzadowg osobg prawna;

24) oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez nich obowigzkéw
zwigzanych z ksztalceniem, na zasadach okreslonych przez Rektora;

25) zrzeszania si¢ w organizacjach, kotach naukowych lub stowarzyszeniach doktorantéw
Uniwersytetu oraz ubiegania si¢ o dofinansowania na dziatalno$¢ tych organizacji na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 16

Obowigzki doktorantéw
Doktorant jest obowigzany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu, regulaminéw obowiazujacych

w Uniwersytecie oraz prawa powszechnie obowigzujacego;
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2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) postgpowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem;

4) postepowania zgodnie z Kodeksem Etyki Doktoranta;

5) wudzialu w zajeciach wynikajacych z programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego;

6) skladania sprawozdania rocznego do kierownika S$ciezki ksztalcenia wraz z opinig
promotora lub promotoréw z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz z rezultatow
i postepéw prac ujetych w indywidualnym planie badawczym;

7) skladania o$wiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakoSci dzialalnosci naukowe;,
upowazniajacego Uczelni¢ do wykazania osiggni¢¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin
zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktdérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;

8) sktadania o§wiadczenia o dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska
— w terminie 30 dni od rozpoczgcia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, zgodnie ze wzorem
nr 2 do Regulaminu;

9) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z mi¢dzynarodowymi
standardami; wzor oSwiadczenia okreslony jest w zalaczniku nr 3 do Regulaminu;

10) sprawozdawania osiggni¢¢ naukowych, ktére powstaly w zwigzku odbywaniem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j;

11) zalozenia indywidualnego konta w Systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) oraz
jego powigzanie z kontem Systemu ORCID - w terminie 30 dni od rozpoczecia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

12) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce ,POL-on” oraz informowania o tym
Koordynatora Szkoty Doktorskiej;

13) przestrzegania zasad i przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy panujacych w Uniwersytecie;

14) dostarczania do Biura Szkoty Doktorskiej zwolnien lekarskich, informacji o urlopie
macierzynskim w terminie do 7 dni roboczych od daty rozpoczgcia urlopu lub

zwolnienia;
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15) udziatu w pracach Samorzadu Doktorantéw UKSW oraz w innych zadaniach zleconych
przez Dyrektora Szkoty, promotora lub Dyrektora Instytutu zwigzanych z odbywanym

ksztalceniem.

§17

1. Doktorant nabywa prawa 1 zacigga obowiazki z chwilg zlozenia §lubowania, ktorego tres¢
okresla Statut. Ztozenie slubowania doktorant potwierdza podpisem.
2. Prawa i obowiazki doktoranta wygasaja z dniem:

1) zlozenia rozprawy doktorskiej;

2) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.
3. Za naruszenie przepisow prawa powszechnie obowigzujagcego oraz przepisow
obowiazujacych w Uniwersytecie, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na

zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

§18

Samorzad Doktorantow
1. Doktoranci ksztalcacy sie w Szkole Doktorskiej tworzg Samorzad Doktorantow.
2. Strukture Samorzadu 1 zasady funkcjonowania okresla Regulamin Samorzadu
Doktorantow.
3. Organy Samorzadu Doktorantéw sg wylacznym reprezentantem ogétu doktorantéw.
4. Organy Samorzadu Doktorantéw majg prawo do wystepowania z wnioskami do Dyrektora
Szkoty oraz innych wiadz Uczelni w sprawach zwigzanych z odbywaniem ksztalcenia oraz

socjalno-bytowych i kulturalnych doktorantow.

Rozdzialt IV

Organizacja procesu ksztalcenia

§19
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej
1. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba spetniajaca warunki okreslone w uchwale

rekrutacyjnej Senatu.
2. Projekt uchwaty rekrutacyjnej przygotowuje po zasiggnieciu opinii Rady Szkoly oraz

Samorzadu Doktorantéw, Dyrektor Szkoty.
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3. Senat uchwala tryb, zasady i harmonogram rekrutacji do Szkoly Doktorskiej i podaje je

rokrocznie do wiadomosci publicznej najpdzniej do dnia 31 stycznia.

§20
Program ksztalcenia
1. Projekt programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje po zasiggnigciu opinii
Rady Szkoty oraz Samorzadu Doktorantow, Dyrektor Szkoty.
2. Senat uchwala program ksztalcenia w Szkole Doktorskie;j.
3. Zmiany w programie, o ktéorym mowa w ust. 2 winny by¢ podane do wiadomosci

publicznej najpdzniej do dnia 31 stycznia.

§21

Indywidualny plan badawczy
1. Indywidualny plan badawczy jest opracowywany przez doktoranta w porozumieniu
z promotorem lub promotorami. Doktorat przedktada indywidualny plan badawczy do
weryfikacji formalnej Dyrektorowi Szkoty oraz do zaopiniowania Radzie Szkoty w terminie
12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
2. Indywidualny plan badawczy zatwierdza Rada Dyscypliny, w ktorej doktorant
przygotowuje rozprawe doktorska.
3. W indywidualnym planie badawczym okresla si¢:
1) zakres zaje¢ przewidzianych do zaliczenia w toku ksztatcenia;
2) termin i tematyke zgloszenia do druku co najmniej dwéch artykuléw naukowych do
czasopism objetych wykazem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub jednej monografii
naukowej do wydawnictwa objetego wykazem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
3) termin ztozenia wniosku o zewng¢trzne finansowanie badan naukowych doktoranta, nie
pozniej jednak niz przed oceng Srédokresowa;
4) zadania badawcze niezbedne do realizacji projektu naukowego dotyczacego
przygotowywanej rozprawy doktorskiej oraz inne aktywno$ci naukowe zwigzane z krajowg
lub miedzynarodowa mobilnos$cig doktoranta;
5) terminy zwigzane z procedurg doktoryzowania, w tym termin zloZenia rozprawy
doktorskiej;
6) w dyscyplinach podlegajacych zwierzchnosci koscielnej (nauki teologiczne, prawo
kanoniczne) uwzglednia si¢ postanowienia Konstytucji Apostolskiej Veritatis gaudium

4. Indywidualny plan badawczy z zachowaniem ust. 3 moze okres$la¢ dodatkowo:
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1) obowiazek realizacji zaje¢ z dodatkowego jezyka obcego;

2) wymiar praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, ktére doktorant zrealizuje w ramach Wydzialu lub Instytutu w wymiarze nie
przekraczajacym 90 godzin dydaktycznych w toku ksztatcenia, nie szybciej jednak niz po
ocenie §rédokresowej;

3) inne zadania 1 aktywnosci doktoranta zwigzane z przygotowywang rozprawa doktorska,

w tym dzialalno$¢ na rzecz Uniwersytetu, Szkoty Doktorskiej, Wydziatu lub Instytutu.

§22

Organizacja procesu ksztalcenia
Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej:
1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow;
2) jest prowadzone w dyscyplinach na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego;
3) przygotowuje do uzyskania stopnia naukowego doktora;
4) konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

2. Okresem rozliczeniowym jest rok akademicki.

§23
Sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia

1. Zaliczenia lub egzaminy przewidziane programem ksztalcenia i indywidualnym planem
badawczym przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustne;j.
2. Do oceny przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ nastgpujacg skale ocen:

1) bardzo dobry (5,0);

2) dobry plus (4,5);

3) dobry (4);

4) dostateczny plus (3,5);

5) dostateczny (3,0);

6) niedostateczny (2,0).
3. Egzaminy i zaliczenia podlegaja wpisowi do Uniwersyteckiego Systemu Organizacji
Studiéw. Za prawidlowos¢ wpisywanych do Systemu danych odpowiadajg prowadzacy
zajecia oraz Biuro Szkoty Doktorskie;.
4. Doktorant sktada rokrocznie sprawozdanie z przebiegu ksztalcenia oraz realizacji

indywidualnego planu badawczego, jesli zostat zatwierdzony. Do sprawozdania zalgcza si¢
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opini¢ promotora. Kierownik $ciezki opiniuje sprawozdanie doktoranta i przekazuje wraz z
rekomendacja przyjecia lub odrzucenia sprawozdania do Dyrektora Szkoly. Wzoér
sprawozdania okre$la zatacznik nr 4.
5. Do dnia 20 wrze$nia doktorant jest zobowigzany ztozy¢ dokumenty o ktérych mowa o ust.
4 do Biura Szkoty Doktorskie;.
6. Zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw oraz sposéb przeprowadzania egzamindéw
okreslajg prowadzacy zajecia w Karcie Przedmiotu w Uniwersyteckim Systemie Organizacji
Studiéw. Zasady zaliczania Seminarium state of the art okresla ponadto Rada Szkoty
z uwzglednieniem specyfiki dyscypliny naukowej, w ktérej doktorant przygotowuje rozprawe
doktorska. Propozycje zasad oceny przedstawia kierownik $ciezki.
7. Doktorantowi nadaje si¢ numer albumu oraz tworzy teczke osobowa oznaczong tym
numerem, w ktdrej umieszcza si¢ w szczegdlnosci nastgpujace dane:
1) numer albumu;
2) imiona i nazwisko;
3) dat¢ 1 miejsce urodzenia;
4) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe¢ i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére dokument wydato;
5) informacj¢ o dokumencie stanowigcym podstawe ubiegania si¢ o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej oraz wszystkie dokumenty przedstawione w toku postgpowania
rekrutacyjnego;
6) date rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
7) date przeprowadzenia oceny Srodokresowej oraz jej wyniki;
8) date zakonczenia wraz z okreSleniem powodu zakonczenia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej;
9) dokumenty zwigzane z tokiem ksztatcenia, w tym wydruki zaliczen gromadzone
w Uniwersyteckim Systemie Organizacji Studiéw oraz podpisany przez doktoranta
tekst slubowania.
8. Szczegétowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztalcenia w Szkole

Doktorskiej okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
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§24
Wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia doktorantow

1. Rada Szkoty dokonuje rokrocznej oceny i analizy przebiegu ksztalcenia doktorantéw, w
tym postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz realizacji indywidualnego planu
badawczego.
2. Rada Szkoty na biezaco analizuje podstawowe regulacje dotyczace ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, w szczegdlnosci:

1) programu ksztalcenia;

2) zasad rekrutacji;

3) Regulaminu Szkoty.
3. Analizy, o ktérych mowa w wust. 1 i 2 dokonywane s3 przez Rade¢ Szkoty

z uwzglednieniem:

1) wynikéw badan ankietowych prowadzonych wsrdd doktorantow;

2) wynikéw ocen $rdédokresowych;

3) odsetka doktorantéw uzyskujacych stopien naukowy doktora;

4) zgtaszanych przez doktorantéw uwag dotyczacych funkcjonowania Szkoty

Doktorskiej, w tym administracji oraz promotorow;

5) uwag zgtaszanych przez wlasciwe organy Samorzadu Doktorantow;

6) informacji przekazywanych przez kierownikéw S$ciezek ksztatcenia, Dyrektora

Szkoty i Koordynatora;

7) raportow  krajowych 1 migedzynarodowych zespotéw akredytacyjnych

1 ewaluacyjnych;

8) opinii zaproszonych ekspertéw zewnetrznych.
4. Wyniki przeprowadzonych analiz stanowig gtéwng przestanke do dokonania zmian

w regulacjach dotyczacych ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

§25
Ocena Sréodokresowa
1. Do dnia 31 pazdziernika drugiego roku ksztalcenia  doktorant podlega ocenie
srédokresowe;j.
2. Ocenie S$rodokresowe] podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczegdélnosci terminowos$¢ 1 jako$¢ wykonywanych zadan wynikajacych

z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;j.
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3. Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek
kierownika Sciezki po zasiggnieciu opinii wlasciwej Rady Dyscypliny oraz Rady Szkoty.

4. W skitad Komisji o ktérej mowa w ust. 3 wchodzg trzy osoby posiadajace co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna zatrudniona poza
Uczelnig.

5. Na ocen¢ Komisji poza sprawozdaniem doktoranta, opinig promotora oraz Dyrektora
Szkoty sktada si¢ autoreferat doktoranta w przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej oraz dyskusji w trakcie ktérej doktorantowi zadawane sg pytania.

6. Ocena $srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

7. Wzér sprawozdania $Srodokresowego stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu. Wzér
protokotu oceny stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

8. Od wyniku oceny S$rédokresowej doktorantowi stuzy w terminie 14 dni od dnia
dostarczenia wynikéw oceny odwotanie do Rektora.

9. Rektor w terminie 14 dni od dnia dostarczenia odwotania od wynikéw oceny
srddokresowej moze wyda¢ decyzje¢ utrzymujaca wynik oceny srddokresowej lub kieruje
wniosek do Rady Szkoly o wyznaczenie sktadu Odwotawczej Komisji ds. Oceny
Srédokresowej i wyznaczenie terminu oceny.

10. Decyzja Odwotawczej Komisji ds. Oceny Srédokresowej jest ostateczna. Decyzje
administracyjng, na podstawie przestanek wskazanych przez obie Komisje wydaje, na mocy
upowaznienia Rektora, Dyrektor Szkoty.

11. Szczegélowe warunki oraz tryb oceny w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych

okresla Rada Szkoty na wniosek kierownika sciezki zaopiniowany przez Rade Dyscypliny.

§26

Warunki przediuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej i zawieszania ksztalcenia
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek doktoranta i po zasiegni¢ciu opinii promotora oraz Rady
Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, tacznie
nie dluzej niz o 2 lata, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci doktoranta spowodowanej dlugotrwatg choroba;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub

dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
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5) koniecznosci dokonczenia badan naukowych niezbednych dla ukonczenia rozprawy
doktorskiej;
6) konieczno$ci dokonczenia realizacji grantu badawczego finansowanego ze zrodet
zewnetrznych.
2. Dyrektor Szkoly, na wniosek doktoranta, zezwala na zawieszenie ksztalcenia na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
3. Sposéb dokumentowania przypadkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 — 3 1 5 — 6 okresli
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
4. Wniosek o przedtuzenie terminu rozprawy doktorskiej powinien zawiera¢ uzasadnienie
wraz z okre$leniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.
5. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 4 dotacza si¢:
1) opini¢ promotora lub promotoréw — w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5
16;
2) dokumenty uzasadniajace przedluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.
6. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia wniosku wydaje decyzje w
przedmiocie przedtuzenia terminu rozprawy doktorskie;.
7. Od decyzji o ktérej mowa w ust. 6 stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od

otrzymania decyzji Dyrektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§27
Skreslenie z listy doktorantéw

1. Decyzj¢ o skresleniu doktoranta z listy doktorantéw podejmuje w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie upowaznienia Rektora, Dyrektor Szkoty. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny $rédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie

badawczym, z zastrzezeniem § 26.

3) rezygnacji z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ztozonego w formie pisemne;j

w Biurze Szkoty Doktorskie;j.

3. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
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1) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, w tym
nieztozenia w terminie indywidualnego planu badawczego lub odrzucenia rocznego
sprawozdania doktoranta;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z przepisOw niniejszego

Regulaminu oraz Statutu Uczelni.

Rozdzial V
Finanse Szkoly Doktorskiej

§ 28
Finansowanie Szkoly Doktorskiej
1. Rektor przeznacza $rodki finansowe na dzialalno$¢ organizacyjng Szkoty Doktorskiej,
w tym w szczegdlnosci na stypendia i dziatalno$¢ naukowg oraz organizacyjng doktorantow.

2. Budzetem Szkoty Doktorskiej dysponuja Dyrektor i Koordynator Szkoty Doktorskie;.

§29

Stypendia doktoranckie
1. Doktorant nieposiadajacy stopnia naukowego doktora otrzymuje stypendium doktorancie
na konto bankowe wskazane przez doktoranta. Wyptata stypendium nastgpuje do 10 dnia
miesigca za ktory stypendium te przystuguje.
2. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.
3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 nie wlicza si¢ okresu zawieszenia ksztatcenia o ktérym
mowa w § 26 ust. 2 oraz przestanek wynikajacych z art. 206 ust. 2 ustawy.
4. Wysokos$¢ stypendium doktoranckiego wynosi co najmnie;j:
1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostala przeprowadzona ocena
srodokresowa;
2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa,
z tym, ze przez wynagrodzenie profesora rozumie si¢ wynagrodzenie zasadnicze profesora

w uczelni publicznej ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
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§30
Zwiekszenie stypendium doktoranckiego

1. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o 30 %
kwoty wskazanej w § 29 ust. 4 pkt 1.

2. Doktorant, ktéry otrzymal migdzynarodowe wyrdéznienie lub zdobyl inne wybitne
osiggnigcie wptywajace na pozycje mi¢dzynarodowa Uniwersytetu, moze wnioskowac o
zwigkszenie stypendium o ktérym mowa w § 29 w wysokosci 15% kwoty podstawowej,
o ktérej mowa w § 29 ust. 4 pkt 1 1 2, na okres nie dtuzszy niz dwa lata.

3. Szczegdétowe warunki oraz tryb ubiegania si¢ o zwigkszenie stypendium, o ktérym mowa
w ust. 2 wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady

Szkoty.

§31
Srodki na dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa
1. Z zachowaniem § 28 Rektor przeznacza $rodki finansowe na wspieranie dzialalnos$ci
badawczo-rozwojowej, popularyzatorskiej i wymiany akademickiej doktorantow.
2. Zasady oraz tryb ubiegania si¢ o §rodki o ktérych mowa w ust 1. wprowadza w drodze
zarzadzenia Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, Samorzadu Doktorantéw

oraz Kwestora.

§32
W zakresie nieregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego oraz Statutu.

§33
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

1. Od dnia powotania Dyrektora Szkoty do 31 sierpnia 2020 r. niestosuje si¢ § 3 ust. 2.
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2. Od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. do liczby, o ktérej mowa § 11 ust. 5
zalicza si¢ takze doktorantéw odbywajacych ksztatcenie na studiach doktoranckich, ktérzy
wszczeli przewdd doktorski do 30 kwietnia 2019 r.

3. Od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. Samorzad Doktorantéw, o ktérym mowa
w § 18 tworzg wspélnie doktoranci ksztatcacy si¢ w Szkole Doktorskiej oraz doktoranci
odbywajacy ksztalcenie na studiach doktoranckich na podstawie przepiséw dotychczasowych.
4. Od1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. srodkami finansowanymi, o ktérych mowa
w § 15 pkt 25 dysponuje Prorektor wilasciwy ds. studenckich, sprawujacy obok Rad
Dyscyplin Naukowych merytoryczny nadzér nad studiami doktoranckimi w rozumieniu
przepisow dotychczasowych.

5. Od dnia podjecia niniejszej uchwaty do 31 grudnia 2019 r. przy powotywaniu kierownikéw
Sciezek nie stosuje si¢ § 6 ust. 3; wniosek o powotanie kierownika $ciezki sktada Rektorowi

Dziekan Wydziatu. Wniosek opiniuje Dyrektor Szkoty.

§34
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 34 ust. 5, ktéry

wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

z dnia 27 czerwca 2019 1.
Oswiadczenie upowazniajgce uczelni¢ do wykazania osiggnie¢ naukowych doktoranta

na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej

(Miejscowos¢, data)

(Numer ORCID)

Ja NIZEJ POAPISANY, ..vveeriiiiiiiiieiiiie ettt ettt ettt ettt e et e st e st eesabteesabeeenane , zgodnie z
art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z
p6zn. zm.) upowazniam do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j

moich osiggni¢¢ naukowych z lat 20.....-20..... w ramach dyscypliny naukowej:

(Nazwa dziedziny/dyscypliny naukowej)

przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zgodnie z wykazem
zamieszczonym w zalaczniku do niniejszego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze moje osiagnigcia naukowe z lat 20..... - 20....., wskazane zgodnie z
wykazem zamieszczonym w zalaczniku do niniejszego o$Swiadczenia, powstaty w zwigzku z

odbywaniem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej UKSW.

(Czytelny podpis)
POUCZENIE:

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej osiagnigcia jednej osoby

moga by¢ wykazywane w ramach dyscypliny naukowej, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska
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Wykaz osiggnieé¢ naukowych przypisanych do dyscypliny naukowej

(Nazwa dziedziny/dyscypliny naukowej)

1) Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanym dalej ,,wykazem
czasopism’:

2) Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
wykazach o ktérych mowa w pkt 1.

3) Monografie naukowe, redakcje naukowe takich monografii i autorstwa rozdzialéw w
takich monografiach wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), zwanym dalej
»wykazem wydawnictw”, redakcji naukowych takich monografii 1 rozdzialéw w takich
monografiach:

4) Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, o ktéorym mowa w pkt 3), redakcji naukowych takich monografii i autorstwa

rozdziatéw w takich monografiach:

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Oswiadczenie o dziedzinie/dyscyplinie naukowej, w ktorej przygotowywana jest

rozprawa doktorska

(Miejscowos¢, data)

(Numer ORCID)

Oswiadczam, ze przygotowuje rozprawe doktorskg w dziedzinie/dyscyplinie naukowe;:

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Oswiadczenie w przedmiocie posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca
zgodnego z miedzynarodowymi standardami ORCID

(Open Researcher and Contributor ID)

................................... geseccsssscssssecsssscnnns

(Miejscowos¢, data)

(Numer albumu)

Zgodnie z art. 345 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668, z pézn. zm.) oSwiadczam, ze posiadam elektroniczny identyfikator naukowca

zgodny z migdzynarodowymi standardami - ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

z dnia 27 czerwca 2019 r.

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA ROK AKADEMICKI

SZKOLA DOKTORSKA UKSW

CZESC 1. INFORMACJE OGOLNE:

Imi¢ 1 nazwisko doktoranta:

Numer albumu:

Dziedzina/dyscyplina naukowa:

Imi¢ 1 nazwisko promotora lub

promotorow:

Imi¢ i nazwisko promotora

pomocniczego':

CZESC 1II. ZREALIZOWANE ZADANIA BADAWCZE W RAMACH
INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO W ROKU AKADEMICKIM:

Rok
Nazwa zadania
ksztalceni
badawczego
a

Okres realizacji zadania

Efekt realizacji zadania®

" w przypadku powotania promotora pomocniczego.
* Do sprawozdania nalezy dotgczy¢: wydruk artykulu naukowego, monografii, rozdziatu w monografii lub
potwierdzenie o przyje¢ciu do druku maszynopisu, potwierdzenie aktywnego udziatu w konferencji naukowej w
sesji posterowej lub prezentacji ustnej, potwierdzenie ziozenia wniosku o finansowanie badan do instytucji
zewngtrznej lub numer umowy na realizacj¢ grantu.
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CZESC III. ETAPY PRZYGOTOWANIA ROZPRAWY DOKTORSKIE]:

Rok
. Etapy przygotowania rozprawy doktorskiej Okres realizacji
ksztatcenia

CZESC IV. UDOKUMENTOWANE AKTYWNOSCI  PODNOSZACE
KOMPETENCJE PRZYGOTOWUJACE DOKTORANTA DO PRACY O
CHARAKTERZE BADAWCZYM LUB BADAWCZO-ROZWOJOWYM:

Rok Dokument potwierdzajacy

‘ Rodzaj kompetencji Okres realizacji ) A
ksztatcenia uzyskanie kompetencji

CZESC V . WYKAZ PRZEDMIOTOW ZREALIZOWANYCH W RAMACH
PROGRAMU KSZTALCENIA ORAZ INDYWIDALNEGO PLANU BADAWCZEGO

Nazwa przedmiotu Prowadzacy ECTS Ocena

’ Do sprawozdania nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji np. certyfikat,
potwierdzenie udziatu w szkoleniu/kursie.
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CZESC VI DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO I PROGRAMU KSZTALCENIA

(Data i czytelny podpis

promotora/promotorow)
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

z dnia 27 czerwca 2019 r.

SPRAWOZDANIE SRODOKRESOWE Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO
PLANU BADAWCZEGO OBEJMUJACEGO OKRES KSZTALCENIA W SZKOLE

DOKTORSKIE]

CZESC 1. INFORMACJE OGOLNE:

Imi¢ i nazwisko doktoranta:

Numer albumu:

Dziedzina/dyscyplina naukowa:

Imi¢ i nazwisko promotora lub

promotorow:

Imi¢ i nazwisko promotora

pomocniczego®:

CZESC 1II. ZREALIZOWANE ZADANIA BADAWCZE W RAMACH
INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO:

Rok
Nazwa zadania
ksztatceni
badawczego
a

Okres realizacji zadania

Efekt realizacji zadania’

* w przypadku powotania promotora pomocniczego.
> Do sprawozdania nalezy dotaczy¢: wydruk artykulu naukowego, monografii, rozdziatu w monografii lub
potwierdzenie o przyje¢ciu do druku maszynopisu, potwierdzenie aktywnego udziatu w konferencji naukowej w
sesji posterowej lub prezentacji ustnej, potwierdzenie ziozenia wniosku o finansowanie badan do instytucji
zewngtrznej lub numer umowy na realizacj¢ grantu.
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CZESC III. ETAPY PRZYGOTOWANIA ROZPRAWY DOKTORSKIE]:

Rok
ksztalceni Etapy przygotowania rozprawy doktorskiej Okres realizacji

a

CZESC IV. UDOKUMENTOWANE AKTYWNOSCI  PODNOSZACE
KOMPETENCJE PRZYGOTOWUJACE DOKTORANTA DO PRACY O
CHARAKTERZE BADAWCZYM LUB BADAWCZO-ROZWOJOWYM W TYM
WYKAZ PUBLIKACJI I PROJEKTOW

Rok
) ) N o Dokument potwierdzajacy
ksztatceni | Rodzaj kompetencji Okres realizacji . 6
uzyskanie kompetencji
a

1. Informacja na temat ztozonego projektu o finansowanie badan naukowych w ramach
grantéw badawczych ze srodkéw zewnetrznych (instytucja, tytut, data, numer wniosku)

UWAGA! Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ wydruk catego ztozonego wniosku

2. Artykuty opublikowane w czasopismach z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego

3. Artykutu przyjete do druku w czasopismach z wykazu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa

Wyzszego

® Do sprawozdania nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji np. certyfikat,
potwierdzenie udziatu w szkoleniu/kursie.
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4. Monografie naukowe lub rozdzialy w monografiach opublikowane w wydawnictwach z

wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

5. Monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach przyjete do druku w wydawnictwach z

wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

6. Wystgpienia na konferencjach ogélnopolskich i miedzynarodowych, w tym postery.

UWAGA! Do sprawozdania nalezy dolaczy¢ wersje elektroniczne  wszystkich

opublikowanych i wystanych do publikacji tekstow naukowych.

CZESC V. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO:

(Data i czytelny podpis

promotora/promotorow)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

z dnia 27 czerwca 2019 r.

PROTOKOL Z OCENY SRODOKRESOWE]J Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO
PLANU BADAWCZEGO OBEJMUJACY OKRES KSZTALCENIA W SZKOLE
DOKTORSKIE]

(Dziedzina/dyscyplina naukowa)

Komisja w sktadzie:

D) e

W dNIU .o dokonatla oceny realizacji indywidualnego planu
badawczego na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz rozmowy z doktorantem.
W wyniku przeprowadzonej oceny srodokresowej komisja ocenia pozytywnie/negatywnie™

postepy doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego.

UZASADNIENIE OCENY:
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*niewtasciwe skresli¢

Podpisy cztonkéw komisji:

(data i czytelny podpis)

34



