
 

 

WZÓR SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO ORAZ PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO 

NA WYDZIALE……………….UKSW W ROKU AKADEMICKIM …………..  

Dane osobowe:   (Wypełnia pracownik naukowo-dydaktyczny) 
Imię i Nazwisko: 
Tytuł/Stopień naukowy: 
Stanowisko: 
Wydział: 
Instytut: 
Katedra/Zakład/Pracownia: 
Data rozpoczęcia pracy na UKSW: 
Reprezentowana specjalność naukowa: 

    A.     KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE STUDENTÓW I DOKTORANTÓW 
 

Kategoria obowiązku pracowniczego  Informacja pracownika o wykonaniu obowiązku 
 

Liczba 
punktów 

proponowana 
przez 

pracownika  

Liczba 
przyznanych 

punktów 
(Wypełnia 

Komisja 
Wydziałowa)  

 

1) rzetelne wykonywanie obowiązków dydaktycznych – do 15 

pkt, 

 

 

 

 

 

 

 

2) promowanie magistrów i licencjatów – do 10 pkt,    

3) sprawowanie opieki nad kołami naukowymi lub innymi 

stowarzyszeniami studenckimi –3 pkt, 

   

 

Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr  28/2013 Rektora UKSW  
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 4) publikacje dydaktyczne dla studentów lub doktorantów, a w 

szczególności pierwszych 

wydań podręczników i skryptów – do 15 pkt, 

   

5) wprowadzania nowych metod nauczania m.in. e-learning – 5 

pkt, 

 

   

6) z wyłączeniem pracowników dydaktycznych Studium Języków 

Obcych, prowadzenie 

zajęć dydaktycznych w j. obcych w wymiarze co najmniej 30 

godzin – do 15 pkt, 

 

   

7) osiąganie wyróżniających efektów w zakresie kształcenia 

studentów, w szczególności, gdy studenci znajdujący się pod 

opieką pracownika naukowo-dydaktycznego uzyskają nagrody  

w ramach olimpiad i konkursów krajowych lub nagrody lub 

wyróżnienia w konkursach międzynarodowych – 10 pkt. 

 

   

    Suma przyznanych punktów 
 (Wypełnia Komisja Wydziałowa) 
 

   

  
Opinia Kierownika Katedry/Dyrektora Instytutu 
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B.  
PRZEPROWADZANIE BADAŃ NAUKOWYCH ORAZ ROZWIJANIE TWÓRCZOŚCI NAUKOWEJ LUB ARTYSTYCZNEJ, 
DOROBEK MUSI BYĆ UDOKUMENTOWANY ORAZ ZAOPINIOWANY PRZEZ KIEROWNIKA KATEDRY 
 
Kategoria obowiązku pracowniczego 

Informacja pracownika o wykonaniu obowiązku 
 

Liczba 
punktów 

proponowa
na przez 

pracownika 

Liczba 
przyznanych 
punktów 
(Wypełnia 
Komisja 
Wydziałowa) 

1) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora 

habilitowanego i tytułu profesora – 60 pkt,* 

 

   

2) autorstwo pierwszych wydań recenzowanych monografii 

naukowych, jakie ukazały się w okresie sprawozdawczym:* 

a)w języku polskim – 90 pkt, 

b)w języku obcym – 120 pkt, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) autorstwo lub współautorstwo pierwszych wydań części 

recenzowanych prac zbiorowych o charakterze naukowym, oraz 

recenzowanych artykułów naukowych, jakie ukazały się lub 

zostały przyjęte do druku w okresie sprawozdawczym, 

odpowiednio do ich objętości i z uwzględnieniem specyfiki 

dziedzin naukowych: * 

a. w języku polskim – do 30 pkt 

b.  w języku obcym – do 40 pkt, a w przypadku nauk 

przyrodniczych, ścisłych 

i technicznych do 60 pkt,  

   

4)inne publikacje naukowe – łącznie nie więcej niż 10 pkt, * 
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5) referaty wygłoszone na konferencjach naukowych, bądź w 

instytucjach i środowiskach 

naukowych:* 

a) ogólnopolskie – 5 pkt, 

b) międzynarodowych – 15 pkt, 

 

   

6) wyróżnienia i nagrody naukowe:* 

a) ogólnopolskie – 10 pkt, 

b) zagraniczne lub międzynarodowe 15  

   

7) udział w uczelnianych i pozauczelnianych radach, 

komisjach i innych zespołach naukowych: * 

a) ogólnopolskich – 5 pkt, 

b) zagranicznych lub międzynarodowych – 10 pkt, 

   

8) występowanie w roli eksperta naukowego, powołanego 

przez instytucje 

pozauczelniane: * 

a) ogólnopolskie – 5 pkt, 

b) zagraniczne lub międzynarodowe – 10 pkt, 

   

9) kierowanie projektami badawczymi: 

a) krajowymi: * 

- w pierwszym roku trwania projektu – 15 pkt, 

- w drugim lub następnym roku trwania projektu – 5 pkt, 

b) międzynarodowymi: 

- w pierwszym roku trwania projektu – 20 pkt, 

- w drugim lub następnym roku trwania projektu – 10 pkt, 

 

   

10) udział w wykonywaniu projektu badawczego w okresie jego 

trwania: * 

a) ogólnopolskiego – 5 pkt, 

   



WZÓR AKUSZA OCENY OKRESOWEJ KOMISJI WYDZIAŁOWEJ 

 

 

5 

 

b) międzynarodowego – 10 pkt, 

 

11) patenty i inne prawa własności przemysłowej pozostające w 

związku z działalnością 

naukowo – badawcza – 20 pkt, * 

   

12) pełnienie funkcji redaktora naukowego lub sekretarza 

czasopisma naukowego 

objętego ogólnopolskim lub międzynarodowym systemem 

punktacji: * 

a) ogólnopolskiego – 5 pkt, 

b) obcojęzycznego – 10 pkt, 

 

   

13) członkostwo w organach krajowych, zagranicznych i 

międzynarodowych organizacji naukowych – 10 pkt, * 

 

   

14) pełnienie funkcji redaktora recenzowanej pracy zbiorowej o 

charakterze naukowym lub redaktora serii naukowej – 10 pkt. * 

 

   

        Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

   

Opinia Kierownika Katedry/Dyrektora Instytutu 
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C. KSZTAŁCENIE KADR NAUKOWYCH 

Kategoria obowiązku pracowniczego Informacja pracownika o wykonaniu obowiązku 
 

Liczba 
punktów 

proponowana 
przez 

pracownika 

Liczba 
przyznanych 
punktów 
(Wypełnia 
Komisja 
Wydziałowa) 

1) promowanie rozpraw doktorskich – do 10 pkt,* 

 

   

2) recenzowanie prac doktorskich – do 5 pkt,* 

 

   

3) recenzowanie dorobku habilitacyjnego albo dorobku 

naukowego kandydatów do tytułu naukowego – do 10 pkt 

   

4) recenzowanie dorobku na stanowisko profesora – 5 pkt,* 

 

   

5) sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami w ramach 

seminariów doktorskich - 5 pkt,* 

 

   

6) osiąganie wyróżniających efektów w zakresie kształcenia 

doktorantów, w tym 

uzyskania przez wypromowanych doktorów nagród 

naukowych, krajowych lub zagranicznych – 5 pkt* 

   

 

      Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

   

Opinia Kierownika Katedry/Dyrektora Instytutu 
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D. UDZIAŁ W PRACACH ORGANIZACYJNYCH UCZELNI 

Kategoria obowiązku pracowniczego Informacja pracownika o wykonaniu 
obowiązku 

 

Liczba punktów 
proponowana 

przez 
pracownika 

Liczba 
przyznanych 

punktów 
(Wypełnia 
Komisja 

Wydziałowa) 

1)pełnienie funkcji rektora, prorektora, dziekana lub 

prodziekana – 20 pkt,* 

 

   

 

2)pełnienie funkcji kierownika studiów, dyrektora lub zastępcy 

dyrektora instytutu, 

kierownika ogólnouczelnianej jednostki dydaktycznej – 10 pkt,* 

 

   

3) organizowanie lub udział w organizacji konferencji, 

sympozjów i zjazdów naukowych:* 

a) ogólnopolskich – do 5 pkt, 

 

b) międzynarodowych – do 10 pkt 

   

4) wykonywanie innych prac organizacyjnych wskazanych 

przez przełożonych – do 15 pkt.* 

 

   

       Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

   



WZÓR AKUSZA OCENY OKRESOWEJ KOMISJI WYDZIAŁOWEJ 

 

 

8 

 

 
Opinia Kierownika Katedry/Dyrektora Instytutu 
 
 
 

   

 
 
 
SUMA PUNKTÓW ZA WSZYSTKIE KRYTERIA(Wypełnia 

Komisja Wydziałowa) 

 
 

 

PRZYZNANA OCENA(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

 
 

KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE STUDENTÓW I 
DOKTORANTÓW 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

 

 

PRZEPROWADZANIE BADAŃ NAUKOWYCH ORAZ 
ROZWIJANIE TWÓRCZOŚCI NAUKOWEJ LUB 
ARTYSTYCZNEJ, 
DOROBEK MUSI BYĆ UDOKUMENTOWANY ORAZ 
ZAOPINIOWANY PRZEZ KIEROWNIKA 
KATEDRY(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

 

 

KSZTAŁCENIE KADR NAUKOWYCH(Wypełnia Komisja 

Wydziałowa) 
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UDZIAŁ W PRACACH ORGANIZACYJNYCH 
UCZELNI(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

 

 

UZASADNIENIE OCENY(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 
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WYKAZ DOKUMENTÓW ZAŁĄCZANYCH DO  SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA NAUKOWO-

DYDAKTYCZNEGO ORAZ PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO NA WYDZIALE……………….UKSW W ROKU AKADEMICKIM ………….. 

 

OPINIA KIEROWNIKA KATEDRY  z dnia …….* 

 

 

 

 

 

*  Niedotyczące proszę przekreślić 

 

 

                                  Data wraz z podpisem ocenianego pracownika dydaktyczno-naukowego 

 


