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REKTOR

R-0161-1-61/10

Zarzadzenie Nr 61/2010
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 24 listopada 2010 r.

w sprawie wynagradzania za prace zwiazane z postepowaniem rekrutacyjnym
na rok akademicki 2010/2011

W zwiazku z § 13 oraz § 26 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852,
z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie za prace zwigzane z postegpowaniem rekrutacyjnym na rok
akademicki 2010/2011 dla czionkéw komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych, bedacych
nauczycielami akademickimi:

1) przewodniczacy i zastepca przewodniczacego:
- 600 zt przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 500,
- 850 zt przy liczbie kandydatéw od 500 oraz mniejszej niz 1000,
- 1050 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 i wigcej;

2) sekretarz:
- 550 zi przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 500,
- 750 zi przy liczbie kandydatéw od 500 oraz mniejszej niz 1000,
- 950 zi przy liczbie kandydatéw od 1000 i wigcej;

3) petnomocnik ds. internetowej rejestracji kandydatéw:
- 750 zi przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 500,
- 900 zt przy liczbie kandydatéw od 500 oraz mniejszej niz 1000,
- 1000 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 i wiecej;

4) kazdy z pozostatych cztonkéw, z wyjatkiem przedstawiciela studentow:
- 500 zt przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 500,
- 650 zt przy liczbie kandydatéw od 500.

2. Przedstawiciel studentéw wchodzacy w sktad komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujace]
otrzymuje wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia w wysokosci od 300 zt do 500 zi.
Decyzje o wysokos$ci wynagrodzenia dla przedstawiciela studentéw podejmuje przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujace;.



3. Czlonkom komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych, ktérzy nie sg nauczycielami
akademickimi, za prace zwigzane z rekrutacja moze zosta¢ przyznana premia dodatkowa na zasadach
okreslonych w regulaminie premiowania pracownikow UKSW, okreslonym w  zarzadzeniu
nr 4/2001 Rektora UKSW z dnia 12 marca 2001 r., z zastrzezeniem ust. 4. Wzdér wniosku
0 przyznanie premii okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Ustala si¢ nastepujace wysokosci maksymalne premii dodatkowej dla cztonkéw komisji, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) Sekretarz:
- 550 zt przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 500,
- 750 zt przy liczbie kandydatéw od 500 oraz mniejszej niz 1000,
- 950 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 i wigcej;

2) Pelnomocnik ds. Internetowej Rejestracji Kandydatéw:
- 750 zi przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 500,
- 900 zt przy liczbie kandydatéw od 500 oraz mniejszej niz 1000,
- 1000 zt przy liczbie kandydatéw od 1000 i wiecej;

3) kazdy z pozostatych cztonkéw zwany dalej cztonkiem zwyczajnym, z wylaczeniem
przedstawiciela studentow:
- 500 zt przy liczbie kandydatéw mniejszej niz 500,
- 650 zt przy liczbie kandydatéw od 500;

5. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, sg pokrywane z przychodéw Uczelni okreslonych
w art. 98 ust. 1 pkt 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§2

1. Ustala si¢ nastgpujace wynagrodzenie za prace zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym na rok
akademicki 2010/2011 dla cztonkéw Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, bedacych nauczycielami
akademickimi:

- Przewodniczacy - 1100 zi,
- czlonkowie - po 800 zt.

2. Sekretarz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej otrzymuje wynagrodzenie w ramach premii
dodatkowej przyznawanej przez Rektora na wniosek Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, w wysokosci nie wyzszej niz 1050 zi. Wzér wniosku o przyznanie premii stanowi
zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatéw, ktérzy
przystapili do postgpowania kwalifikacyjnego, tj. dokonali optaty rekrutacyjne;j.

§4

1. Wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych dla cztonkéw
komisji bedacych nauczycielami akademickimi zostanie wyptacone po zakonczeniu prac
poszczegblnych komisji, nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia 2010 r., na podstawie wniosku
przewodniczacego komisji. Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.



2. Wynagrodzenie za udziat w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej dla cztonkéw komisji
bedacych nauczycielami akademickimi zostanie wyptacone po zakonczeniu pracy Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej, nie poézniej niz do dnia 20 grudnia 2010 r., na podstawie wniosku
Przewodniczacego Komisji. Wz6ér wniosku okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§5

Terminy obiegu dokumentéw w procedurze wynagradzania za prace zwigzane z postgpowaniem
rekrutacyjnym okreslaja zataczniki nr 5-7 do zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski



