Zatacznik do zarzadzenia nr 10/2010
Rektora UKSW z dnia 3 lutego 2010 r.

REGULAMIN

PRAKTYK STUDENCKICH W UKSW

Studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej ,,praktykami”, przewidziane w planach
studiow 1 programach nauczania w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zwanym dalej ,,Uczelnia”, petnia wazna funkcj¢ w procesie przygotowania
zawodowego absolwentéw. Umozliwiaja realizacje¢ idei edukacji, w ktorej istotne jest
powiazanie sfery dydaktycznej z pozadydaktyczna, zestawienie teorii z praktyka.

Uczelnia realizuje praktyki jako integralng czg$¢ studidw, w ramach planow studiow
i programOw nauczania. Podstawowym celem praktyk jest:

1) poszerzenie wiedzy studentow,

2) przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu,

3) pogtebienie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki,

4) ksztattowanie umiejgtnosci psychospotecznych niezbednych w przysziej pracy zawodowej,
5) zdobycie do$wiadczenia, wiedzy o rynku pracy i doskonalenie samooceny studenta w celu
zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy,

6) okreslenie tematyki lub zakresu pracy dyplomowej, realizowanej w wybranej przez
studenta specjalnosci w celu zwigkszenia mozliwosci praktycznych zastosowan wynikoéw

pracy.
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Praktyki stanowia czg$¢ procesu ksztalcenia i sa bezposrednio powiazane z realizowanymi
zgodnie z planem studiéw, przedmiotami metodycznymi i przedmiotami przygotowujacymi
do wykonywania konkretnego zawodu.

2. Studenci jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw pierwszego stopnia na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych sa zobowigzani do odbycia praktyki zgodnie z planem
studiéw obowiazujacym na Uczelni, jak rowniez z: ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365, z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz.1166).

3. Praktyki obowiazuja w réznym wymiarze godzin i réznej formie, zgodnie ze standardami
ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw okreslonymi w rozporzadzeniu
wymienionym w ust. 2. Praktyka obowiazkowa trwa nie krdcej niz trzy tygodnie, chyba ze
standard ksztatcenia przewiduje dla danego kierunku studiéw dtuzszy czas praktyki.



§2

1. Rodzaj i termin praktyk okresla plan studiéw dla danego kierunku studiéw i specjalnosci.
Rodzaj i1 termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnego
planu studiéw i programu nauczania.

2. Praktyki kierunkowe, tj. praktyki przygotowujace do zawodu, zwigzane ze studiowanym
kierunkiem studiéw, nalezy odby¢ w terminie wskazanym w planie studiow (studenci studiow
stacjonarnych i studenci studiéw niestacjonarnych odbywaja praktyki po czwartym semestrze
w czasie wolnym od zaje¢ w przerwie migdzysemestralnej).

3. Praktyki moga odbywac¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, jezeli nie utrudni
to przebiegu studidw.

4. Praktyke dodatkowa moga odby¢ studenci, ktorzy ukonczyli pierwszy rok jednolitych
studiéw magisterskich, studiow pierwszego stopnia lub studiéw drugiego stopnia.

5. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek studenta, dziekan lub petnomocnik dziekana ds.
praktyk, moze wyrazi¢ zgod¢ na wczesniejsze odbycie praktyki.

6. Mozliwos¢ odbycia przez studentow praktyk nieujetych w standardach ksztatcenia oraz
organizacja tych praktyk sa uzaleznione od stanu finansowego Uczelni. W przypadku
wyrazenia zgody na odbycie tych praktyk, odbywaja si¢ one w oparciu o zasady przewidziane
dla praktyk obowiazkowych.

§3

1. Dziekan, w celu realizacji praktyk, dla kazdego kierunku i formy studiéw powotuje
pelnomocnika ds. praktyk, zwanego dalej ,,pelnomocnikiem”, sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale.

2. Dziekan powierza petnomocnikowi koordynacje prac zwiazanych z organizacja
1 przebiegiem praktyk. Pelnomocnik wykonuje swoje zadania w ramach obowiazkow
nauczyciela akademickiego.

3. Do zadan pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie studentéw z zasadami, organizacja i programem praktyk,

2) ustalenie i opracowanie merytorycznego programu praktyk dla danego kierunku studiéow
1 specjalnosci na wydziale w porozumieniu z kierownikami instytutow,

3) okreslenie terminéw rozliczenia si¢ z praktyk i sposobu ich zaliczenia,

4) wspolpraca z Biurem Karier w zakresie dbania o standardy prowadzenia praktyk,

5) zaliczanie praktyk studentom (przyznawanie punktéw ECTS w porozumieniu
z kierownikami instytutow),

6) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych praktyk, okreslonych w niniejszym
regulaminie.

§4

1. Student odbywa praktyke w szkole lub placéwce oswiatowej albo innej instytucji, zwanej
dalej ,zaktadem pracy”, zaakceptowanej przez pelnomocnika, zgodnie ze standardami
ksztalcenia ustalonymi dla danego kierunku studidéw.



2. Student ma prawo do samodzielnego zaproponowania miejsca odbywania praktyki, jednak
o miejscu odbywania praktyki przez studenta decyduje petnomocnik.

3. Zaliczenie praktyki wpisuje si¢ do indeksu i karty egzaminacyjne;j.

4. Podstawa podjgcia praktyki obowiazkowej i dodatkowej jest porozumienie zawarte migdzy
Uczelnia i zaktadem pracy.

II. ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK
§5

1. Organizatorem praktyk studenckich jest Uczelnia. Nadz6r nad organizacja praktyk
ze strony Uczelni sprawuje Biuro Karier UKSW.

2. Za prawidlowa organizacj¢ i przebieg praktyk odpowiada Kierownik Biura Karier oraz
petnomocnik.

3. Nadzo6r nad studentem ze strony zaktadu pracy, w ktérym jest realizowana praktyka,
sprawuje opiekun powotany przez kierownika zaktadu pracy. Opiekun zapewnia studentowi
odpowiednie miejsce pracy oraz zaznajamia go z obowigzujacymi przepisami (np.
z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami o ochronie tajemnicy
stuzbowej, itp.).

4. Praktyki w zakladzie pracy wybranym przez studenta odbywaja si¢ po uprzednim zawarciu
miedzy zaktadem pracy i Uczelnia porozumienia w sprawie organizacji praktyk. Wzor
porozumienia w sprawie organizacji praktyk dla indywidualnego studenta stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

5. Projekt porozumienia, o ktérym mowa w ust. 4, przygotowuje Kierownik Biura Karier
UKSW.

6. Porozumienie, o ktéorym mowa w ust. 4, podpisuje Rektor lub osoba posiadajaca pisemne
petnomocnictwo Rektora do jego zawarcia.

7. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 4, sporzadzane jest w dwdch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz otrzymuje zaktad pracy, a drugi Biuro Karier UKSW.

8. Jezeli zaktad pracy, w ktérym student ma odbywaé praktyke, wymaga zawarcia umowy
wedtug wtasnego wzoru, Prorektor ds. Ksztatcenia lub Kierownik Biura Karier UKSW moga
zaakceptowac tres¢ umowy odbiegajaca od wzoru, o ktérym mowa w ust. 4, po uzgodnieniu
z radca prawnym UKSW.

9. Porozumienie moze by¢ zawarte na okres kilkuletni lub na okres jednorazowego odbycia
praktyki przez studenta. Wzor porozumienia w sprawie organizacji praktyk na dtuzszy okres
stanowi zatqcznik nr 2 do Regulaminu.

10. Uczelnia umozliwia studentom odbycie praktyk we wlasnych jednostkach
administracyjnych. Zasady odbywania praktyk w jednostkach administracyjnych Uczelni
okresla zatqcznik nr 3 do Regulaminu.



§6

1. Student sktada do pelnomocnika podanie o wyrazenie zgody na odbycie praktyk. Sktadanie
podan jest mozliwe przez USOSweb. Wz6r podania stanowi zatqgcznik nr 4 do Regulaminu.
Zgoda na odbycie praktyki moze by¢ wyrazona, jezeli charakter pracy wykonywanej przez
studenta w zaktadzie pracy bedzie zgodny z programem praktyki.

2. Pracownik Biura Karier wydaje studentowi skierowanie w celu odbycia praktyki
na podstawie otrzymanej od petnomocnika zgody na odbycie praktyki oraz porozumienia
o organizacji praktyk miedzy Uczelnia a zaktadem pracy. Wzor skierowania w celu odbycia
praktyki stanowi zatqcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Pelnomocnicy 1 pracownicy Biura Karier sa upowaznieni do kontroli wybranych praktyk
studentéw w celu weryfikacji zgodnos$ci przebiegu realizowanych praktyk z porozumieniem
zawartym pomigdzy Uczelnia a zaktadem pracy.

4. Najp6zniej w ciagu dwoch tygodni po zakonczeniu praktyki student jest obowiagzany
przekaza¢ do Biura Karier UKSW cala dokumentacje praktyki wraz z zaliczeniem praktyki.

III. DOKUMENTY DOTYCZACE PRAKTYK

§7

1. Dokumentacje dotyczaca praktyki, w tym dziennik praktyk i karte praktykanta UKSW,
studenci odbieraja w Biurze Karier UKSW. Wzory dziennika praktyk 1 karty praktykanta
UKSW stanowia zatqczniki nr 6 i 7 do Regulaminu.

2. Dla potrzeb wydziatu lub kierunku istnieje mozliwo$¢ modyfikacji dziennika praktyk
1 karty praktykanta zgodnie z wewngtrznymi procedurami.

3. Karta praktykanta UKSW stanowi potwierdzenie odbycia praktyk i jest wiaczana do akt
osobowych studenta. Jako dokument nabycia kompetencji zawodowych przez studenta
stanowi, migdzy innymi, podstawg wpisania informacji o odbytych praktykach do suplementu
do dyplomu.

4. W karcie praktykanta UKSW dokonuje si¢ nastgpujacych wpisow:

1)  termin praktyki (data rozpoczgcia 1 zakonczenia),

2) nazwa zaktadu pracy, w ktérym student odbywat praktyke,

3)  wykaz og6lnych zadan zrealizowanych przez studenta,

4) uwagi opiekuna praktyk w danym zaktadzie pracy o przebiegu praktyki i oceng
kompetencji zawodowych nabytych przez studenta,

5) potwierdzenie odbycia praktyki przez pracownika Biura Karier,

6) oceng zaliczajaca lub inna forme¢ zaliczajaca praktyke (punkty ECTS), wystawiona
przez pelnomocnika.

S. Biuro Karier gromadzi informacje i administruje baza danych o praktykach studenckich.
Po przedstawieniu przez studentéw zaliczenia merytorycznego dokonanego przez
petnomocnika, Biuro Karier przechowuje kopie dokumentacji odbytych praktyk oraz moze
wystawia¢ zainteresowanym studentom zaswiadczenia o odbytych praktykach na podstawie
posiadanej dokumentacji.



6. Biuro Karier jest zobowigzane poinformowac¢ petnomocnika o biedach formalnych
w przedstawionej przez studenta dokumentacji.

VI. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

§8

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych w programie
okreslonej praktyki oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji. Zaliczenie
moze zosta¢ poprzedzone rozmowa merytoryczng pelnomocnika ze studentem.

2. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki powinien dostarczy¢ petnomocnikowi dziennik
praktyk i karte praktykanta, zawierajace opini¢ opiekuna o przebiegu praktyki oraz
potwierdzenie odbycia praktyki przez pracownika Biura Karier. Na tej podstawie otrzymuje
zaliczenie w indeksie i USOS (punkty ECTS).

3. Za zaliczona praktyke studentowi sa przyznawane punkty ECTS, a ich liczba jest ustalana
przez radg wydziatu.

4. O zaliczenie praktyki bez obowiazku jej odbycia moga si¢ ubiega¢ studenci, ktérzy:

1) wykonuja pracge zarobkowa w instytucji gwarantujacej uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych lub prowadza wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, a charakter tej
pracy spelnia wymagania programu praktyki,

2) sa studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych oraz odbywaja lub odbyli praktyke
zawodowga spelniajaca wymagania okreslone w programie studiéw i regulaminie praktyk
obowiazujacych w UKSW,

3) uczestnicza lub uczestniczyli w stazach, praktykach, wolontariatach oraz programach
Erasmus gwarantujacych uzyskanie odpowiednich umiejgtnosci praktycznych.

Ostateczna decyzja o zaliczeniu praktyki bez obowiazku jej odbycia nalezy do pelnomocnika.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki na podstawie ust. 4 pkt 1 jest przedstawienie zaswiadczenia
o wykonywanej pracy (ewentualnie kserokopii $wiadectwa pracy i zakresu obowiazkéw
stuzbowych), a w przypadku prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej — za§wiadczenia
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz uzupelnienie karty praktykanta
(zatqcznik nr 7).

6. Warunkiem zaliczenia praktyki na podstawie ust. 4 pkt 2 lub 3, jest przedstawienie
zaswiadczenia o odbyciu lub odbywaniu praktyki lub o uczestniczeniu w stazu lub praktyce,
oraz uzupetnienie karty praktykanta (zatqcznik nr 7).

7. Uznanie pracy zawodowej jako praktyki powoduje przyznanie studentowi punktéw ECTS.

8. Brak zaliczenia praktyki jest jednoznaczny z koniecznoscig jej powtdrzenia. W przypadku
niezaliczenia przez studenta praktyki stosuje si¢ § 30 Regulaminu studiéw UKSW.

9. Podstawa do zaliczenia calosci lub czgsci praktyki moze by¢ udziat studenta w pracach
obozu naukowego, jezeli program obozu odpowiada wymaganiom okreslonym w planie
studiow i programie nauczania dla danej praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa si¢
na zasadach okreslonych przez dziekana.



V. PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTA W ZWIAZKU
Z ODBYWANIEM PRAKTYK

§9
1. W zwiazku z odbywaniem praktyk studenci maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) pomocy ze strony petnomocnika oraz pracownikéw Biura Karier w zakresie dotyczacym
odbywania praktyk,

2) petnego realizowania programu praktyk w ustalonym zaktadzie pracy w warunkach
odpowiadajacych wymogom bezpieczenstwa i higieny,

3) ubiegania si¢ o zmiang¢ terminu odbywania praktyki lub przesunigcie jej realizacji na inny
rok studiow niz przewiduje to plan studiéw. Zmiang taka zatwierdza dziekan Ilub
petnomocnik.

3. W zwiazku z odbywaniem praktyk studenci sa obowiazani w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania si¢ z regulaminem praktyk studenckich w UKSW,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej i BHP w zaktadzie
pracy,

3) sumiennego realizowania programu praktyki ustalonego z petnomocnikiem, respektujac
jednocze$nie zasady obowiazujace w zakladzie pracy, do ktérego student zostat skierowany,
jak rOwniez przestrzegania dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy,

4) systematycznego i rzetelnego uzupetnienia karty praktykanta oraz prowadzenia dziennika
praktyk w postaci codziennych zapisOw czynnosci wykonywanych podczas praktyki,
potwierdzonych czytelna pieczatka zaktadu pracy i podpisem opiekuna praktyk w zaktadzie
pracy,

5) informowania pracownikéw Biura Karier o nieprawidlowos$ciach dostrzezonych w trakcie
realizacji praktyki,

6) godnego reprezentowania Uczelni w zaktadzie pracy, w ktérym jest odbywana praktyka,

7) ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw (NW) na okres trwania
praktyki,

8) zachowania tajemnicy stuzbowej i1 panstwowej oraz chronienia poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez opiekuna w zakladzie pracy.

VI. PRAKTYKI ZAGRANICZNE
§10
1. Zgode na odbycie praktyki zagranicznej wydaje dziekan.

2. Jesli porozumienie w sprawie organizacji praktyk (zatqcznik nr 1) bedzie wymagato
tlumaczenia z jgzyka obcego na jezyk polski, koszty tlumaczenia ponosi student.
Przettumaczone porozumienie musi mie¢ piecz¢¢ tlumacza przysiggtego na kazdej stronie.
Kazda ze stron porozumienia otrzymuje po 2 egzemplarze porozumienia: pierwszy
egzemplarz w jezyku polskim, drugi — w jezyku obcym.

3. Dokumentacj¢ dotyczaca praktyki: dziennik praktyk i karte praktykanta UKSW student jest
zobowiazany na koszt wlasny przetlumaczy¢ na jezyk polski, jesli pelnomocnik zaliczajacy
praktyke uzna to za konieczne.



4. Student moze ubiegal si¢ o zaliczenie praktyki odbywanej poza granicami kraju
W oparciu o:

1) program praktyki zaakceptowany przez petnomocnika,

2) zaswiadczenie o odbyciu praktyki oraz sprawozdanie z jej przebiegu.

VII. ROZLICZENIE FINANSOWE

§11

1. Uczelnia ze s$rodkéw przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczna dofinansowuje
nastgpujace koszty poniesione w zwiazku z organizacja praktyk krajowych dla studentow
studiéw stacjonarnych odbywajacych praktyke w okresie wakacyjnym:

1) wyzywienia studentéw, odbywajacych praktyke poza miejscem stalego zamieszkania
w wysokosci 50 % dziennej stawki diety obowiazujacej przy podrézach stuzbowych,
za kazdy dzien,

2) zakwaterowania studentéw odbywajacych praktyke poza miejscem statlego zamieszkania.
Dodatek do zakwaterowania jest wyptacany wedlug kosztéw faktycznych nie
przekraczajacych jednak 50 % diety obowiazujacej przy podrézach stuzbowych,

za kazda rozpoczeta dobe pobytu,

3) przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem najtanszym Srodkiem lokomocji,
z uwzglednieniem przystugujacych ulg, jezeli praktyka odbywa si¢ poza miejscem statego
zamieszkania studenta lub siedziby uczelni, po przedstawieniu dowodu przejazdu.

2. Dofinansowanie do wyzywienia i przejazdu nie przystuguje, jezeli studentowi zapewniono
bezptatne calodzienne wyzywienie oraz nie ponosi on kosztéw dojazdu.

3. Dofinansowanie za nocleg nie przystuguje, jezeli student ma mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejscowosci statego lub czasowego pobytu.

4. Skierowanie na praktyki poza miejscem zamieszkania lub siedziba Uczelni moze by¢
wydane przez Biuro Karier na podstawie wniosku studenta uzasadniajacego konieczno$¢
odbywania praktyki w wybranym miejscu i zgodzie wydanej przez petnomocnika ds. praktyk.

5. Uczelnia wyplaca dofinansowanie po zakonczeniu tury praktyk wakacyjnych
zrealizowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w terminie do 30 listopada na podstawie
whniosku, ktorego wzor stanowi zatqcznik nr 8 do Regulaminu.

6. Studentowi, ktéry odbyt praktyke na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno-
prawnej, nie przystuguje dofinansowanie poniesionych kosztow.

7. Dofinansowanie praktyk zagranicznych jest rozpatrywane indywidualnie przez Prorektora
ds. Ksztatcenia i dziekana na podstawie wniosku studenta uzasadniajacego konieczno$¢
odbywania praktyki poza terytorium RP, zaakceptowanego wstgpnie przez odpowiedniego
petnomocnika ds. praktyk.

8. Uczelnia pokrywa koszty wynagrodzen wyptaconych nauczycielom z tytulu sprawowania
opieki nad odbywajacymi  praktyk¢ studentami  kierunkéw = przygotowujacych
do wykonywania zawodu nauczyciela.



9. Stawka wynagrodzenia dla nauczycieli sprawujacych opieke nad studentami odbywajacymi
praktyki w szkotach i placéwkach oswiatowych jest ustalana w odrgbnej decyzji na kazdy rok
akademicki przez Rektora.

10. Z wyznaczonym przez dyrektora szkoly nauczycielem sprawujacym opieke nad
studentem odbywajacym  praktykg, Uczelnia zawiera umowg¢ cywilno-prawna
z wynagrodzeniem wedlug stawki, o ktérej mowa w ust. 9.

11. Dokumenty dotyczace umowy migdzy nauczycielem sprawujacym opieke nad studentem,
a Uczelnia, nalezy ztozy¢ w Biurze Karier nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed
rozpoczgciem praktyki. Przy zawieraniu uméw nalezy uwzgledni¢ zalacznik nr 1do
zarzadzenia nr 6/2008 Rektora UKSW 7z dnia 18 lutego 2008 r. Umowy zawarte z
nauczycielami realizujacymi program praktyk Uczelnia ma obowiazek zgtasza¢ w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.

12. Koszt praktyk studenckich w ramach studiéw stacjonarnych jest finansowany ze srodkéw
og6lnouczelnianych, a w ramach studiéw niestacjonarnych i podyplomowych - ze srodkow
wlasnych wydzialu przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczna oraz innych zrédet na
podstawie odrgbnie zawartych przez UKSW uméw.

13. Kalkulacje finansowe poszczegdlnych studidw niestacjonarnych sporzadzane dla danego
roku akademickiego powinny mie¢ zabezpieczona pule $rodkéw finansowych na koszty
praktyk.

14. Dziekan moze okre$li¢ zasady dofinansowywania praktyk studenckich w przypadku
pozyskania na ten cel dodatkowych srodkéw.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Za postgpowanie w okresie praktyki uchybiajace godnosci studenta lub naruszenie
przepisow obowiazujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
okreslong w art. 189 1 190 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 w przepisach
wykonawczych.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie wewngtrzne
przepisy UKSW oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

3. Dziekan podaje do wiadomosci studentom informacje o organizacji praktyk na wydziale
oraz o wymaganiach programowych, dotyczacych praktyk na poszczegdlnych kierunkach
1 specjalnosciach prowadzonych na wydziale.



