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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 37/2007 Rektora UKSW
z dnia 15 pazdziernika 2007 r.

Zakres dzialania Inspektoratu BHP

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg¢ zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcg.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikOw oraz poprawe¢ warunkow pracy.

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki
pracy 1 bezpieczenstwo pracownikow.

Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

Udziat w opracowaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choréb,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana
praca.

Doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspétpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym przeprowadzanie szkolen
wstepnych ogdlnych dla nowo zatrudnionych pracownikéw.

Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposoboéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami.

Wspolpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrgbnych przepisach.

Wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

Wspétdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi przy:

1) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

2) podejmowanych przez pracodawcg przedsigwzigciach majacych na celu poprawg
warunkow pracy.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 37/2007
Rektora UKSW z dnia 15 pazdziernika 2007 r.

Zakres uprawnien Inspektoratu BHP

Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy.

Wystgpowanie do o0s6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystgpowanie do pracodawcy 2z wnioskami o nagradzanie pracownikoéw
wyrézniajacych si¢ w dzialalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wystepowanie do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikOw  odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych
0s0b.

Niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronione;j.
Niezwloczne odsunigcie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych oséb.

Whnioskowanie do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy,
w jego czgsci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcg do wykonywania
pracy w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow albo innych oséb.



