Zalacznik Nr 1 do Decyzji Nr 54/2022 Rektora UKSW z dnia 30 maja 2022 r.

ANKIETA
OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zajecia dydaktyczne umozliwity mi zdobycie nowej wiedzy/nowych umiejetnosci:

o

o O O O

W bardzo wysokim stopniu
W wysokim stopniu

W umiarkowanym stopniu
W matym stopniu

W bardzo matym

2. Wybrane przez prowadzacego metody przekazywania wiedzy sprzyjaly zrozumieniu
prezentowanych tresci:

O

o
O
o
O

W bardzo wysokim stopniu
W wysokim stopniu

W umiarkowanym stopniu
W matym stopniu

W bardzo matym

3. Czy tematy przedstawione w programie zaj¢¢ zostaty zrealizowane?

0O O O O O

Tak, wszystkie zostaly zrealizowane
Tak, wigkszos$¢ zostata zrealizowana
Tylko niektore zostaly zrealizowane
Zaden temat nie zostal zrealizowany
Nie zapoznalem si¢ z sylabusem przedmiotu — nie znam tematow

4. Poruszane zagadnienia zachecaly do dalszej samodzielnej pracy i merytorycznej
dyskus;ji:

@)
@)
@)

W duzym stopniu
Czesciowo
W matym stopniu

5. Warunki zaliczenia zostaly przedstawione przez prowadzacego w sposob:

o

o

Klarowny — bylo wiadomo, jakie sg warunki zaliczenia przedmiotu, np. czy
konieczna jest obecnos¢, ile jest mozliwych nieobecno$ci i czy nalezy je
usprawiedliwi¢, jaka bedzie forma zaliczenia: ustna, pisemna, itp.
Nieprecyzyjny — podane kryteria zaliczenia przedmiotu byty sformutowane
bardzo ogdlnie, brakowato szczegétowych informacji dotyczacych warunkéw
zaliczenia przedmiotu

Niedostateczny — nie byto wiadomo, jakie sa warunki zaliczenia przedmiotu

6. Prowadzacy przestrzegat przyjetych warunkow zaliczen etapowych w sposob:

©)
©)

Scisty — wszystkie podane warunki zaliczen etapowych byly przestrzegane
CzeSciowy — nie wszystkie podane warunki zaliczen etapowych byty
przestrzegane



o Niedostateczny — podane warunki zaliczen etapowych nie byty przestrzegane
o Nie dotyczy — na zajeciach nie bylo przeprowadzanych zaliczen etapowych

7. W trakcie pracy zdalnej prowadzacy stosowal ré6zne metody aktywizujace poprzez
mozliwos¢ zadawania pytan, prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy, ¢wiczenia,
zadania interaktywne, itp.:

o Tak
o Nie
o Nie dotyczy

8. Prowadzacy przygotowat odpowiedniej jakosci materialy dydaktyczne do zajec, ktére
odbywaty si¢ w formie zdalnej:
o Tak - przygotowane materialy pozwalaty na dobre zrozumienie tresci
o CzeSciowo - nie wszystkie materialy pozwalaty na zrozumienie tematu
o Nie - przygotowane materiaty nie byty wystarczajgco dobrej jakosci
o Nie dotyczy
9. Wykonywane przeze mnie prace czastkowe byly oceniane przez prowadzacego:
o Terminowo - zgodnie z ustalonym terminem
o Z opdznieniem - niezgodnie z ustalonym terminem
o Nie byly oceniane - prowadzacy nie ocenial wykonywanych przeze mnie zadah
o Nie bylo zlecanych zadan

10. Czy prowadzacy byt gotéw udzieli¢ dodatkowych wyjasnien:
— w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych?

o Tak

o Nie

o Nie zgtaszatem(-am) potrzeby konsultacji w ten sposéb

— bezposrednio po zajeciach dydaktycznych?
o Tak
o Nie
o Nie zgtaszatem(-am) potrzeby konsultacji w ten sposéb

— w godzinach konsultacji dydaktycznych (dyzuru dydaktycznego)?
o Tak
o Nie
o Nie zgtaszatem(-am) potrzeby konsultacji w ten sposéb

— za posrednictwem urzadzen elektronicznych/online?
o Tak
o Nie
o Nie zgtaszatem(-am) potrzeby konsultacji w ten sposéb

— poza godzinami konsultacji dydaktycznych (w innym uzgodnionym terminie)?
o Tak
o Nie
o Nie zgtaszatem(-am) potrzeby konsultacji w ten sposéb



11. Przekazywane na zaj¢ciach tresci byty dla mnie zrozumiate:
o W duzym stopniu
o W przeci¢tnym stopniu
o W matym stopniu

12. W relacji z prowadzacym czulem(-am) si¢ dobrze traktowany(-a):
o W duzym stopniu - Czutem(-am) si¢ traktowany(-a) z szacunkiem
o W przecietnym stopniu - Czasami czulem(-am) si¢ lekcewazony(-a)
o W niedostatecznym stopniu - odczuwatem(-am) brak szacunku

13. Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia
Tak

Raczej tak

Raczej nie

Nie

O O O O

14. Wtasny komentarz

METRYCZKA RESPONDENTA
1. Ple¢
o kobieta

O mezczyzna
2. Rok studiéw
3. Samoocena studenta
3.1 Srednia ocen z ubieglego roku akademickiego

o do 3,50

o powyzej 3,50 do 4,00
o powyzej 4,00 do 4,50
o powyzej 4,50

3.2 Liczba nieobecnosci na danych zajeciach

o nie wiecej niz 3
o wiecej niz 3, a mniej niz 6
O co najmniej 6



