Zalacznik nr 3 do uchwaty nr 53/2012
Senatu UKSW z dnia 24 maja 2012 r.

Dokumentacja dotyczaca opisu efektow ksztatcenia dla programu ksztatcenia na kierunku
ADMINISTRACIJA 11 STOPNIA.

Nazwa kierunku
studidéw 1 kod

Administracja - studia II stopnia
WP-AD-2 , WP-ADZ-2

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne/niestacjonarne
Tytut zawodowy magister

uzyskiwany przez

Obszar/-y ksztatcenia

obszar nauk spotecznych

Dziedzina nauki i dyscyplina
naukowa

dziedzina nauk prawnych, dyscyplina naukowa- nauki o
administracji, prawo

Réznice w stosunku do
innych programéw o
podobnie zdefiniowanych
celach i efektach ksztatcenia
prowadzonych na uczelni

brak programéw o podobnie zdefiniowanych celach i
efektach ksztalcenia prowadzonych na uczelni

Liczba punktéw ECTS
konieczna dla uzyskania

120 pkt. ECTS

Tabela odniesien
efektow
kierunkowych do
efektow
obszarowych

symbol Efekt ksztatcenia dla Odniesienie do
absolwenta efektow
ksztatcenia w
obszarze
ksztalcenia w
zakresie nauk
spotecznych
Wiedza
K_WO0I1 |wspiera i poglebia wiedze z S2A_WO07
zakresu przedmiotéw S2A_WO08
podstawowych w ramach S2A_WO09
specjalizacji; zna genez¢ i ewolucje
poszczegdlnych instytucji
K_WO02 klasyfikuje szczegbétowo typowe  [S2A_WOI
rodzaje struktur i instytucji S2A_WO02
spotecznych: politycznych,
prawnych i ekonomicznych
K_WO03|zna metody i narzedzia, techniki S2A_WO06
pozyskiwania danych, wtasciwe dla
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, z zakresu prawa i
administracji na poziomie
rozszerzonym
K_WO04 |interpretuje samodzielnie procesy [S2A_WO05
zmian w strukturach 1 instytucjach |S2A_WO06
spotecznych oraz organach
administracyjnych




K_WO05

operuje swobodnie poj¢ciami z
zakresu stownictwa
administracyjnego; stosuje pojecia
i zasady z zakresu ochrony
wlasnos$ci przemystowe;j i prawa
autorskiego; rozpoznaje potrzebe
zarzadzania zasobami wlasnosci
intelektualne;j

S2A_WO02
S2A_W10

K_W06

argumentuje zasadnos¢ dziatania i
role struktur i instytucji
spolecznych w stopniu
rozszerzonym

S2A_WO01
S2A_WO02

K_W07

identyfikuje i wyjasnia w $wietle
wspotczesnych ujec teoretycznych
skutki wprowadzania zmian w
systemach organizacji pracy
organdw 1 instytucji prawnych i
administracyjnych

S2A_WO01
S2A_WO07

K_W08

wyjasnia istote i dynamike
wspotczesnych metod i narzedzi
dziatania w zakresie prawa i
administracji na poziomie
rozszerzonym

S2A_WO01
S2A_WO08

K_W09

podkresla znaczenie dynamicznych
zmian w dziedzinie administracji;
posiada pogl¢biong wiedzg w
zakresie proceséw zmian struktur,
instytucji 1 wiezi spolecznych

S2A_WO08

K_WI10

rozpoznaje obszary dziatan i
procedury zwigzane z pracg
organéw administracji panstwowej
i samorzgdowej; ma rozszerzong
wiedzg o relacjach migdzy tymi
strukturami

S2A_WO02
S2A_WO03
S2A_WO08

K_WI1

osadza podziat kompetencji i jego
zasadno$¢ w zakresie obszaréw
dziatan administracji publicznej;
ma poglebiong wiedz¢ na temat
modelowania struktur spotecznych

S2A_WO03
S2A_W06

K_WI12

formutuje samodzielnie wnioski
dotyczace efektywnosci dziatan

podejmowanych w zakresie prac
administracyjnych

S2A_WO07
S2A_WO08




K_WI13

rozdziela instytucje 1 dziatania
podejmowane w ramach prawa
cywilnego 1 administracyjnego; ma
rozszerzong wiedze na temat ich
wzajemnej zaleznosci

S2A_WO07

K W14

wspiera samodzielnie wiedzg z
zakresu prawa administracyjnego
badaniami 1 informacjami z zakresu
innych dziedzin spolecznych
(socjologia, demografia, filozofia)
oraz humanistycznych

S2A_WO07

K_WI15

wigze dziatalno$¢ organow
administracyjnych z rozszerzong
wiedzg na temat instytucji
spolecznych

S2A_WO07

K_WI16

przedstawia wizj¢ rozwoju
instytucji prawnych i
administracyjnych w oparciu o
zdobytg wiedze; posiada
rozszerzony zakres wiedzy z
wybranych struktur i instytucji
spotecznych

S2A_WO08

K_W17

ocenia krytycznie instytucje i
rozwigzania mi¢dzynarodowe w
zakresie prac administracyjnych;
ma poglebiong wiedz¢ o systemie
prawa polskiego i
migdzynarodowego, a w

S2A_WO03
S2A_W06

K_WI8

przedstawia zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualne;j
przedsigbiorczos$ci oraz operuje
pogtebiong wiedzg niezbedna do
samodzielnego podjecia i
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

S2A_W11

Umiejetnosci

K_U01

wybiera §wiadomie odpowiednie
procedury prawne majace
zastosowanie w danej sytuacji;
wyjasnia i identyfikuje pojecia z
zakresu dziedzin prawa
wykladanych w ramach studiéw
administracyjnych; postuguje si¢
rozszerzong terminologia z zakresu
poszczegdlnych dziedzin bedacych
przedmiotem studiow

S2A_UO1
S2A_U02




K_U02

opisuje w sposob samodzielny
problematyke pojawiajaca si¢ w
zwigzku z prowadzonymi
dziataniami; wyjasnia przebieg
zmian w regulacjach prawnych 1
buduje hipotezy co do celu
konkretnych rozwigzan prawnych
dotyczacych dziedzin prawa
wiasciwych dla studiéw
administracyjnych

S2A_U03

K_U03

wyodrgbnia metody badawcze oraz
dziatania podejmowane w ramach
pracy administracyjnej

S2A_UO1
S2A_U02

K_U04

wigze zdobyta wiedzg teoretyczng
z praktyka; podaje prawidtowo
wybrane normy i reguty prawne w
celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu dziedzin prawa
wtasciwych dla studiéw
administracyjnych, w tym w
szczegblnosci z zakresu wybranych
zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami przedmiotéw
specjalizacyjnych

S2A_UO1
S2A_UO05
S2A_U07

K_U05

prezentuje samodzielnie w spos6b
ustny lub pisemny, réwniez w
jezyku obcym, zdobyta wiedze
szerszemu gronu odbiorcéw,
roéwniez osobom pozostajacym
poza obszarem wiedzy prawno -
administracyjnej

S2A_U08
S2A_U09
S2A_U10

K_U06

reaguje na biezgce zmiany
zachodzace w systemie prac
administracyjnych; potrafi
przewidzie¢ skutki prawne i
praktyczne wprowadzania
wybranych rozwigzan

S2A_U04
S2A_U07

K_U07

kontynuuje samodzielny rozwoju i
badania w dziedzinie nauk
spotecznych, zwlaszcza prawa i
socjologii

S2A_U08




K_U08

proponuje samodzielnie
rozwigzania majgce na celu
zwigkszenie wydajnosci pracy
instytucji administracyjnych;
rozpoczyna samodzielne
wykonywanie prac na wyzszych
szczeblach zarzadzania w
administracji rzagdowej i
samorzadowej oraz w jednostkach
gospodarczych, w instytucjach
pozarzadowych, placéwkach
kulturalnych, organach partii
politycznych, stuzbie cywilnej, itp.

S2A_U06

K_U09

sledzi na biezaco zmiany w
zakresie dziatanh podejmowanych
przez instytucje prawne 1
administracyjne

S2A_U07
S2A_U08

K_U10

zbiera samodzielnie dane dotyczace
analizowanego problemu

S2A_U09

K_Ul1

konstruuje modele zmian i
efektywnosci (wydajnosci) pracy
organéw odpowiadajacych za
polityke administracyjng

S2A_U07
S2A_UO08

K _Ul2

wyjasnia w sposob zrozumiaty
pojecia i definicji z zakresu prawa
administracyjnego, rowniez w
jezyku obcym na odpowiednim
poziomie; prezentuje wystgpienia
ustne w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych wyktadanych
w ramach kierunku administracja i
wybranej specjalizacji, w tym
dotyczacych zagadnien
szczegotowych, z wykorzystaniem
uje¢ teoretycznych, a takze réznych
zrédet

S2A_U10
S2A_UI1

K _U13

inicjuje dziatania majace na celu
wykorzystanie zdobytej wiedzy w
praktyce

S2A_U06

K Ul4

interpretuje samodzielnie zjawiska
spoleczne w zakresie dziatan
administracyjnych

S2A_UO08




K_U15

prognozuje procesy zmian w
zakresie dostosowywania dziatan
praktycznych do wymogow
prawnych; okresla skutki prawne i
praktyczne wprowadzania
wybranych rozwigzan prawnych
oraz wyswietlania zmian w
wybranych dziedzinach prawa
wiasciwych dla studiéw
administracyjnych

S2A_U04

K_Ul6

postuguje si¢ zaawansowanymi
normami i standardami w
procesach planowania,
organizowania, motywowania i
kontroli dziatan podejmowanych w
zakresie pracy administracyjnej

S2A_UO05

K_U17

postuguje si¢ przepisami prawa
krajowego oraz europejskiego w
zakresie dziatalnosci
administracyjnej, finansowania,
zarzadzania oraz funkcjonowania
instytucji w Polsce i Unii
Europejskiej, umozliwiajac
samodzielne rozwigzywanie
probleméw, opracowywanie i
wdrazanie programéow,
organizowanie zespolow
pracowniczych i kierowanie nimi
oraz podejmowanie decyzji
respektujacych prawa cztowieka
oraz standardy etyczne

S2A_UO05
S2A_U07

K_U18

dobiera i samodzielnie zarzadza
zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi i informacyjnymi w
celu skutecznego i efektywnego
wykonania zadan
administracyjnych

S2A_U07




K_U20

posiada umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, a w
szczegdlnosci:

posiada poglebiong umiejetnos¢
porozumiewania si¢ z
wykorzystaniem réznych kanatow i
technik komunikacyjnych ze
specjalistami w swojej dziedzinie
oraz popularyzowania wiedzy w tej
dziedzinie wsrdd niespecjalistow;
posiada poglebiong umiejetnos¢
pisania tekstow przydatnych w
pracy akademickiej, jak na
przyklad: abstrakt, streszczenie,
kroétki artykut;

potrafi samodzielnie przygotowac i
wyglosi¢ prezentacje ustng
przedstawiajac swoj poglad w
zakresie studiowanej dziedziny
nauki oraz podajgc argumenty za i
przeciw; potrafi poprowadzic i
podsumowac dyskusje motywujac
uczestnikow do aktywnosci i
ustosunkowujgc si¢ do wyrazanych
opinii; potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia si¢
innych oséb

H2A_UO1
H2A_UO03
H2A_U06
H2A_U08
H2A_U09
H2A_UI0
H2A_Ull

Kompetencje spoleczne

K_KO01

tworzy w sposéb samodzielny
odpowiednie rozwigzania w
zakresie dziedzin prawa i
administracji, a nast¢pnie
dostosowuje je do rzeczywistych
problemoéw

S2A_KO03

K_KO02

sledzi zmiany zachodzacych w
zakresie dziedzin objetych
programem nauczania i wybrang
specjalizacja; dostosowuje
posiadang przez siebie wiedzg¢ i
umiejetnosci do rozwoju
zawodowego

S2A_KO1
S2A_KO06

K_KO03

pomaga w rozwigzywaniu
konfliktéw i sporéw
merytorycznych dotyczacych zadan
podejmowanych w pracy
administracyjnej

S2A_KO03




K_K04

wykonuje samodzielng prace
obejmujacg ztozone zadania z
zakresu administracji publiczne;j

S2A_K04

K_KO05

formutuje wtasciwe opinie i sagdy o
kwestiach dotyczacych zagadnien
administracyjnych

S2A_K04
S2A_KO07

K_KO06

wyjasnia w sposOb zrozumiaty
problematyke prawa
administracyjnego; inicjuje prac¢ w
grupie oraz organizuje zespoty
pracownicze i spetnia role
kierownicza w nich

S2A_KO02

K_KO07

proponuje wprowadzanie zmian
majacych na celu usprawnienie
metodyki pracy w zespole

S2A_KO02
S2A_KO05

K_KO08

dzieli si¢ obowigzkami ze
wspotpracownikami oraz pracuje w
grupie przyjmujac rézne role, w
tym kierownicze

S2A_KO02

K_KO09

weryfikuje samodzielnie i
krytycznie analizuje materiaty oraz
dane dotyczace podejmowanego
zadania

S2A_KO07

K_K10

komunikuje si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy 1 poza nim oraz
przekazuje swoja pogtebiong
wiedzg¢ osobom nie b¢dacym
specjalistami w zakresie
administracji oraz personelowi
nizszego szczebla

S2A_KO05

K_K11

przestrzega i propaguje etyczng
postawe i wrazliwo$¢ spoteczng w
ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych, w
tym przywddczych

S2A_KO05

K_K12

podejmuje samodzielnie decyzje w
sytuacjach kryzysowych np.
konfliktu spotecznego

S2A_K04

K_K13

bierze odpowiedzialnos¢ przed
wspotpracownikami oraz przed
spoleczenstwem za stawiane
zadania

S2A_KO02




K_K14

jest przygotowany do podjecia
pracy w srodowiskach
migdzynarodowych, w
szczegblnosci europejskich
przedsigbiorstw 1 instytucji;
aranzowania wyzwan badawczych;
kompletuje projekty spoteczne
uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne, w tym
projekty wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j

S2A_KO1
S2A_KO05

K_K15

dopasowuje wiedzg¢ 1 umiejetnosci
z szerokiego zakresu dziedzin
naukowych do podejmowanych
zadan o charakterze
administracyjnym

S2A_KO06

K_K16

rozumie potrzebg¢ ustawicznego
pogtebiania swoich umiejetnosci
jezykowych oraz potrafi
samodzielnie wykorzystywaé¢ w
tym celu dostgpne mu zrédta.
Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem
teksty ogdlne i specjalistyczne oraz
oceniac je krytycznie pod
wzgledem przydatnosci do swojej
pracy akademickiej

H2A_KO1




