Viksovih®

ZARZADZENIE Nr 27/2021
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

w sprawie utworzenia jednostki administracji ogélnouczelnianej o nazwie Dzial Personalny
i przeksztalcenia niektorych jednostek organizacyjnych administracji ogélnouczelnianej

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit b oraz § 74 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Tworzy si¢ jednostke organizacyjng administracji ogélnouczelnianej o nazwie Dzial Personalny,
zwany dalej ,,Dzialem”.

2. Do zadan Dziatu nalezy:
1) inicjowanie i realizowanie polityki kadrowej, ptacowej i socjalnej UKSW;

2) prowadzenie obstugi spraw osobowych, ptacowych i socjalnych pracownikéw oraz informowanie
ich o prawach i obowigzkach pracowniczych;

3) wspoéldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi UKSW, organizacjami i komisjami
spotecznymi w dziedzinie rozwigzywania spraw pracowniczych i zapobiegania powstawaniu
konfliktéw indywidualnych i zbiorowych.

§ 2.

Dziat realizuje zadania z zakresu stosunkéw pracy pracownikéw Uniwersytetu oraz czynnosci
prawnych wynikajacych z uméw cywilnoprawnych, zawieranych przez UKSW z osobami fizycznymi.

§ 3.

1. W sktad Dziatu wchodza:
1) Biuro Kadr;
2) Biuro Ptac.

2. Strukture podlegtosci Dziatu okresla schemat, stanowiacy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§ 4.
1. Dziatem kieruje Dyrektor Personalny.

2. Biurami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 kierujg kierownicy.



§5.

Wprowadza si¢ dla Dzialu do stosowania kancelaryjne oznaczenie literowe: ,,DPR”.

§ 6.
1. Przeksztalca si¢ ,,Dziat Kadr” w ,,Biuro Kadr” i wciela si¢ w strukture Dziatu Personalnego.
Z dniem przeksztalcenia pracownicy zatrudnieni w Dziale Kadr staja si¢ pracownikami Biura Kadr.
Samodzielne stanowisko ds. socjalnych wciela si¢ w strukture Biura Kadr.

Regulamin Biura Kadr stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

A

Wprowadza si¢ dla Biura Kadr do stosowania kancelaryjne oznaczenie literowe: ,,BKA”.

§7.

1. ,Dziat Plac” wyodrebnia si¢ z Kwestury i przeksztalca si¢ w ,,Biuro Plac” oraz wciela si¢
w strukture Dzialu Personalnego.

2. Z dniem przeksztalcenia pracownicy zatrudnieni w Dziale Plac staja si¢ pracownikami Biura Plac.
3. Regulamin Biura Plac stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wprowadza si¢ dla Biura Ptac do stosowania kancelaryjne oznaczenie literowe: ,,BPL”.

§ 8.

7Z dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia traca moc postanowienia Regulaminu
Organizacyjnego dotyczace Dziatu Kadr i Dziatu Ptac oraz stanowiska ds. socjalnych.

§9.

Uzyte w aktach prawa wewnetrznego, w réznej liczbie i roznym przypadku, wyrazy ,,Dziat Kadr”
oraz ,,Dzial Plac” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim przypadku wyrazami
,,Biuro Kadr” oraz ,,Biuro Ptac”.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



