Zatacznik nr 1 do Decyzji nr 16/2024 Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Zasady rekrutacji na wyjazdy nauczycieli akademickich
w celach dydaktycznych oraz dydaktyczno-szkoleniowych (STA)
do krajow partnerskich w ramach programu Erasmus+ KA171
w latach akademickich 2024/2025 oraz 2025/2026
(numer projektu: 2023-1-PL01-KA171-HED-000146303)

§1.

Rekrutacja — zasady ogolne

Rekrutacja nauczycieli akademickich do programu Erasmus+ KA171-2023 w celu realizacji
mobilno$ci w uczelniach partnerskich odbedzie si¢ w okresie od 1 pazdziernika 2024 r.
do 31 pazdziernika 2024 r.

Nabér kandydatow jest prowadzony na Wydziale Biologii i Nauk o Srodowisku, na Wydziale Nauk
Historycznych oraz w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji (Wydzial Spoteczno-
Ekonomiczny).

Dodatkowo za zgodg wydziatu/instytutu realizujgcego projekt, w rekrutacji moga wzigé udziat
pracownicy innych wydziatow/instytutow UKSW pod warunkiem, ze mobilno$¢ danej osoby jest
konieczna ze wzgledu na planowane efekty wskazane we wniosku projektowym.

Kandydat moze aplikowa¢ o wyjazd wytacznie do uczelni partnerskich, z ktorymi macierzysty
wydzial/instytut pracownika w UKSW posiada podpisane umowy miedzyinstytucjonalne
przewidujace wymiane nauczycieli akademickich w ramach realizowanego projektu KA171.

Jesli po zakonczeniu rekrutacji w poszczegoélnych wydziatach/instytutach pozostang nadal wolne
miejsca, uruchomiona zostanie rekrutacja uzupetniajaca. Terminy rekrutacji uzupeiniajacych
zostang podane w odrebnych decyzjach otwierajacych poszczeg6lne rekrutacje, wydanych przez
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Rekrutacja do programu Erasmus+ odbywa si¢ w dwoch etapach. W I etapie kandydaci sktadaja
wnioski aplikacyjne, Il etap to weryfikacja formalna i ocena merytoryczna ztozonych dokumentow

przez powotang komisje rekrutacyjng oraz ogloszenie wynikoéw naboru.

§2.

| Etap — skladanie wnioskéw

Dziat Wspotpracy Migdzynarodowej (zwany dalej DWM) przyjmuje dokumenty kandydatow
ubiegajacych si¢ o udziat w programie w dniach od 1 pazdziernika 2024 r. do 11 pazdziernika
2024r.
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Kandydat jest zobowigzany do ztozenia elektronicznego wniosku aplikacyjnego przez system

Microsoft Office 365 (http://office365.uksw.edu.pl/), do ktoérego link zostanie udostgpniony

na stronie internetowej DWM oraz przestany w mailingu skierowanym do pracownikow

poszczegbdlnych wydzialow/instytutow wskazanych w § 1. pkt. 2. Link zostanie aktywowany

w dniu uruchomienia rekrutacji i zostanie zamkniety po jej zakonczeniu.

Kompletny wniosek aplikacyjny sktada si¢ z 2 czeSci:

3.1. Indywidualnego Programu Nauczania;

3.2. E-formularza zgtoszeniowego kandydata (sekcja 1 - Dane osobowe kandydata, sekcja 2 - Dane
dotyczace realizacji mobilnosci, sekcja 3 - Oswiadczenie kandydata);

Szczegotowa instrukcja sktadania wniosku aplikacyjnego zostanie opublikowana na stronie

internetowej DWM: https://dwm.uksw.edu.pl/.

Kazdy uczestnik rekrutacji ubiegajacy si¢ o mozliwos¢ realizacji mobilnos$ci ze stypendium moze
ztozy¢ tylko jeden wniosek aplikacyjny na wyjazd do danej uczelni partnerskiej.
Ponowny wyjazd pracownika do tej samej uczelni przyjmujacej w ramach trwajgcego projektu jest

mozliwy pod warunkiem zrealizowania mobilnosci bez stypendium.

§3.

Il Etap — ocena zlozonych wnioskéw

Po zakonczeniu I etapu rekrutacji ztozone wnioski zostang przekazane do zaopiniowania
koordynatorowi wydzialowemu/instytutowemu projektu KA171, pod wzgledem spojnosci celow

wskazanych przez kandydatéw w formularzach zgloszeniowych z zatozeniami projektowymi.

Z koniecznosci uzyskania opinii, o ktérej mowa w § 3. pkt 1., zwolniony jest koordynator

wydziatowy/instytutowy KA171 uczestniczacy w rekrutacji.

Ocena ztozonych i zaopiniowanych wnioskow zostanie przeprowadzona przez komisje

rekrutacyjne powotane odre¢bnie dla kazdego wydziatu/instytutu realizujacego projekt.

W sktad komisji zostang powotani: Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowej jako
przewodniczacy komisji, Dziekan Wydzialu, Dyrektor Dzialu Wspdlpracy Migdzynarodowe;j,
Koordynator programu Erasmus+ ds. obstugi projektu KA171 oraz Koordynator ds. mobilnosci

pracownikéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

W przypadku realizacji wyjazdu przez jednego z cztonkéw komisji, na jego miejsce zostanie

powotany wlasciwy Prodziekan Wydziatu.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje zgloszenia kandydatow na podstawie kryteriow formalnych
i merytorycznych zawartych w niniejszych zasadach rekrutacji, a nastgpnie podejmuje decyzje

o0 zakwalifikowaniu kandydatéw do udzialu w programie.


http://office365.uksw.edu.pl/
https://dwm.uksw.edu.pl/
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§ 4.

Kryteria oceny wniosku

1. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

2. Ocena jakosciowa Indywidualnego Programu Nauczania, begdzie przeprowadzona w oparciu
0 ponizsze Wytyczne:

2.1 zgodno$¢ przedstawionych celow i efektow mobilno$ci z zatozeniami projektowymi.

2.2 krotki opis dorobku naukowego powiazanego z dziedzing, w ramach ktorej realizowany jest
projekt przez dany wydzial/instytut.

2.3 doswiadczenie we wspotpracy z dang uczelnig partnerska.

2.4 opis oczekiwanych korzysci z udzialu w mobilnosci w kontekscie rozwoju zawodowego
pracownika.

2.5 wptyw mobilno$ci na wydzial/instytut macierzysty pracownika oraz na uczelni¢ w kontekscie
modernizacji oraz umi¢dzynarodowienia.

2.6 doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dla studentéw w jezyku angielskim lub oficjalnym jezyku
wyktadowym uczelni przyjmujacej w stopniu umozliwiajacym swobodne prowadzenie zajgé
(min. poziom B2).

3. W przypadku zlozenia niepeilnej dokumentacji wniosek aplikacyjny zostanie odrzucony
ze wzgledoéw formalnych.

4. Za kompletno$¢ wniosku oraz jego zgodnos¢ z wymogami formalnymi oraz merytorycznymi
odpowiada wyltacznie osoba aplikujaca o wyjazd. W czasie | etapu rekrutacji wnioski aplikacyjne
nie podlegaja weryfikacji przez pracownikow DWM.

5. Podczas procesu rekrutacji obowiazuja zasady réwnego traktowania bez wzgledu na ple¢, wiek,
pochodzenie, wyznanie, niepelnosprawno$¢ czy orientacje seksualna.

6. Pracownicy biorgcy udzial w rekrutacji zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych i ochrony prywatno$ci w programie Erasmus+

opracowanymi przez Komisje Europejska: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-

esc/index/privacy-statement.

§5.

Lista rezerwowa

1. Migjsca na liscie rezerwowej zajmuja kolejno osoby, ktore pozytywnie przeszty rekrutacje, ale nie
zakwalifikowaty si¢ do programu z powodu braku miejsc.
2. O kolejnosci miejsc na liscie rezerwowej decyduje jako$¢ zlozonego wniosku pod wzgledem

formalnym i merytorycznym.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
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3. W przypadku uzyskania takiej samej oceny przez kilku kandydatow aplikujacych o wyjazd
w ramach projektu realizowanego w danym wydziale/instytucie, za kryterium rozstrzygajace
przyjmuje si¢ dat¢ i godzing ztozenia wniosku w systemie Microsoft Office 365.

4. W przypadku rezygnacji z mobilno$ci osoby zakwalifikowanej, wolne miejsce zajmuje kolejna
osoba z listy rezerwowej danego wydziatu/instytutu.

5. Jezeli pracownik zakwalifikowany do programu zrezygnuje z mobilnosci, jest zobowigzany

do ztozenia pisemnej lub mailowej rezygnacji w DWM z podaniem jej przyczyny.

§ 6.

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. W terminie do 31 pazdziernika 2024 r. zostana sporzadzone przez DWM oraz zatwierdzone przez
komisje rekrutacyjne listy kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych oraz listy
rezerwowe.

2. Kandydaci zostang powiadomieni mailowo o wynikach kwalifikacji.

3. Po zakonczeniu procesu selekcji kandydatow zostang sporzadzone protokoty rekrutacyjne.

§7.

Zmiana terminu realizacji mobilnoSci

Pracownik zakwalifikowany do programu, ktory w trakcie danego roku akademickiego zdecyduje si¢
zrealizowa¢ mobilnos¢ w innym terminie niz zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jest

zobowigzany do zawiadomienia DWM w formie mailowej nie pozniej niz 30 dni przed terminem

rozpoczecia mobilno$ci podanym w formularzu zgltoszeniowym na etapie rekrutacji.

§ 8.
Odwolanie od decyzji Prorektora ds. Nauki i Wspélpracy Miedzynarodowej

Kandydatom przystuguje prawo odwotania od decyzji Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy

Migdzynarodowej na zasadach ogdlnych w ciagu 7 dni od daty ogloszenia wynikow rekrutacji.



