Zalgceznik Nr 9 do ,,Polityki dotyczqcej promocji przyjaznego srodowiska pracy i nauki oraz
przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie”

Sprawozdanie koncowe z prac Komisji powotanej do wyjasnienia zachowan

sprzecznych z Polityka dotyczaca promocji przyjaznego srodowiska pracy i nauki oraz
przeciwdzialania zagrozeniom psychospotecznym w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Dotyczy zawiadomienia (imig¢ i nazwisko zawiadamiajacego)

Przeciwko (imig i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zawiadomienie)

z dnia

Komisja w sktadzie:

, Przewodniczacy Komisji

N

, Sekretarz Komisji

w

e

Osoby powotane z glosem doradczym:

1.

2.

3.

W dniu na ostatnim, z planowanych posiedzen Przewodniczacy Komisji dokonat
odczytania tre$ci zawiadomienia, podsumowania zeznan stron oraz omowienia zebranych dowodow,
w tym zeznan $wiadkow.

Nastepnie przeprowadzono glosowanie, ktorego wyniki byly nastepujace:
____0s0b byto za stwierdzeniem zasadnosci zawiadomienia;
____0s6b byto przeciwnych stwierdzania zasadnosci zawiadomienia;

Zdanie odrgbne z wnioskiem o wpisanie do sprawozdania ztozyli:



Zalgceznik Nr 9 do ,,Polityki dotyczqcej promocji przyjaznego srodowiska pracy i nauki oraz
przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie”

1. Przedmiot zawiadomienia:

5. Wykaz przeanalizowanych dowodow:

6. Wykaz wystuchanych swiadkow:

7. Informacje ogolne na temat oceny zeznan swiadkow:



Zalgceznik Nr 9 do ,,Polityki dotyczqcej promocji przyjaznego srodowiska pracy i nauki oraz
przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie”

8. Problemy zidentyfikowane w toku prac Komisji:

9. Ocena zasadnos$ci zawiadomienia:

10. Rekomendacje dla Pracodawcy™*:



Zalgceznik Nr 9 do ,,Polityki dotyczqcej promocji przyjaznego srodowiska pracy i nauki oraz
przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie”

Podpisy cztonkéw komisji:

1. , Przewodniczacy Komisji
2. , Sekretarz Komisji

3.

4.

5.

data i podpis Sekretarza

Oswiadczam, ze zostalem/tam zapoznany/a z trescig Sprawozdania koncowego

z prac Komisji ZAWIADAMIAJACY. Jestem tez Swiadomy, Ze dokument jest (data i podpis)
objety klauzula poufnosci i przekazywanie go osobom nieupowaznionym moze

rodzi¢ konsekwencje dyscyplinarne:

Oswiadczam, ze zostalem/tam zapoznany/a z tre$cig Sprawozdania koncowego (data i podpis)
z prac Komisji OSOBA, KTOREJ DOTYCZY ZAWIADOMIENIE. Jestem

tez Swiadomy, ze dokument jest objety klauzulg poufnosci i przekazywanie go

osobom nieupowaznionym moze rodzi¢ konsekwencje dyscyplinarne.

*) wskazanie rozstrzygni¢¢ merytorycznych oraz dzialan majacych charakter profilaktyczny, niezaleznie od tego, czy
mobbing byt stosowany, np. zmiany w przepisach wewnetrznych, zmiana organizacji pracy w danej jednostce; wskazaé
ewentualne inne sytuacje naganne, zaobserwowane podczas postgpowania wyjasniajgcego lub niepozadane inne
czynniki i zjawiska, majgce wplyw na zachowania danej osoby, tj. stres, wypalenie zawodowe itp.



