Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 59/2026 Rektora UKSW
z dnia 30 lipca 2026 r.

Program kursu
»Odpowiedzialno$¢ przelozonych zakonnych i ekonoméw
koscielnych jednostek organizacyjnych w prawie kanonicznym i w prawie §wieckim”
prowadzonego na Wydziale Prawa Kanonicznego

1. Grupa docelowa/Adresaci

Adresatami kursu sa osoby zainteresowane przedmiotowg problematyka, zarowno w aspekcie
formalnym, jak i materialnym. Kurs jest przeznaczony dla szerokiego grona odbiorcow, w szczegdlnosci
dla przetozonych zakonnych i ekonomow.

2. Wymagania wstepne / Kryteria rekrutacyjne

Kurs moze podja¢ kazdy zainteresowany przedmiotowag problematyka kto ukonczyt studia
z tytulem zawodowym magistra lub rownorzednym .

3. Cele ksztalcenia

Celem kursu jest praktyczne poglebienie zagadnien dotyczacych odpowiedzialnosSci
przetozonych zakonnych i ekonomow koscielnych jednostek organizacyjnych w aktualnie
obowigzujacym prawie Swieckim. Zajecia poprowadzg specjali$ci z zakresu prawa wyznaniowego oraz
prawa kanonicznego z Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

4. Sylwetka absolwenta

Absolwent kursu posiada uporzagdkowang wiedz¢ z obszaru norm prawnych w zakresie
odpowiedzialno$ci przetozonych zakonnych i ekonoméw koscielnych jednostek organizacyjnych

w prawie swieckim i w prawie kanonicznym oraz moze jg odpowiednio stosowaé w praktyce.

5. Efekty uczenia sie:

Sposoby weryfikacji
Opis zakladanych efektow uczenia si¢ | Odniesienie do (np. test, kOIOkWW.m L{stne,
Lp. .. o . raport, obserwacja ciggta
(przy uzyciu czasownikow operacyjnych) PRK podezas aktywnosci na
zajeciach)
Wiedza
systematyzuje normy w zakresie
odpowiedzialnosci przetozonych obserwacja ciagta podczas
W1 zakonnych i1 ekonomoéw koscielnych P7S WG aktywno$ci na zajeciach
jednostek organizacyjnych w prawie 1 test wiedzy
kanonicznym
systematyzuje normy w zakresie obserwacja ciagta podczas
W2 odpowiedzialnosci przetozonych P7S_ WG aktywno$ci na zajeciach
zakonnych i ekonomoéw koscielnych 1 test wiedzy




jednostek organizacyjnych w prawie
Swieckim

systematyzuje relacje norm w zakresie
odpowiedzialnosci przetozonych

obserwacja ciagta podczas

W3 zakonnych i ekonomoéw koscielnych P7S WG aktywnosci na zajg¢ciach
jednostek organizacyjnych w prawie 1 test wiedzy
$wieckim i w prawie kanonicznym
UmiejetnoSci
interpretuje normy w zakresie
odpowiedzialnosci przetozonych obserwacja ciagta podczas
Ul zakonnych i ekonomoéw koscielnych P7S UW aktywnosci na zajg¢ciach
jednostek organizacyjnych w prawie i studium przypadku
kanonicznym
interpretuje normy w zakresie
odpowiedzialno$ci przetozonych obserwacja ciagta podczas
U2 zakonnych i ekonomow koscielnych P7S UW aktywno$ci na zajeciach
jednostek organizacyjnych w prawie i studium przypadku
swieckim
interpretuje relacje norm w zakresie
odpowiedzialnosci przetozonych obserwacja ciagta podczas
U3 zakonnych i ekonomoéw koscielnych P7S UW aktywnosci na zajg¢ciach
jednostek organizacyjnych w prawie 1 studium przypadku
kanonicznym i w prawie §wieckim
Kompetencje spoleczne
przestrzega norm w zakresie
odpowiedzialnosci przetozonych obserwacja ciagta podczas
K1 zakonnych i ekonomow koscielnych P7S KR aktywno$ci na zajeciach
jednostek organizacyjnych w prawie
kanonicznym
przestrzega norm w zakresie
odpowiedzialno$ci przetozonych obserwacja ciaggta podczas
K2 zakonnych i ekonomoéw koscielnych P7S KR aktywnosci na zajg¢ciach
jednostek organizacyjnych w prawie
swieckim
przestrzega norm w odpowiedniej relacji
w zakresie odpowiedzialno$ci L
przetozonych zakonnych i ekonomow obserwaCin 'ma,gla podczas
K3 koscielnych jednostek organizacyjnych P7S_KR aktywnosci na zajeciach
w prawie kanonicznym i w prawie
swieckim
6. Zakres tematyczny:
1. Ekonomia, charyzmat i misja w Zyciu zakonnym (podstawowe zasady ekonomii

zakonnej: ekonomia w stuzbie misji, wspolnotowy charakter dobr, zrownowazone zarzadzanie,
roztropno$¢ 1 przejrzystos¢, styl zycia zgodny ze $lubem ubostwa, wspotodpowiedzialnosé, relacja
miedzy efektywnoscig ekonomiczng a dzialalno$cig duszpasterska, pracowito$¢, koordynacja dziatan,
rozeznanie ekonomiczne oraz wspolnotowy, eklezjalny i formacyjny wymiar ekonomii). [W1, Ul, K1,
4 godz.]



2. Ekonomia zakonna: budzetowanie 1 strategiczne zarzadzanie (tworzenie
i funkcjonowanie ekonomii zakonnej w oparciu o system budzetowy, planowanie finansowe, kontrolg
i odpowiedzialno$¢ ekonomiczng z uwzglednieniem podstawowych elementow strategicznego
zarzadzania 1 dtugofalowego planowania misji). [W1, U1, K1, 3 godz.]

3. Dobra doczesne Kosciota i ich administracja w prawie kanonicznym (natura dobr
doczesnych Kosciota, cele ich posiadania, podstawowe normy prawa kanonicznego dotyczace zarzadu,
odpowiedzialnosci, administracji zwyczajnej i nadzwyczajnej oraz ochrony majatku koscielnego). [W1,
Ul, K1, 6 godz.]

4. Rodzaje odpowiedzialnosci przetozonych zakonnych i ekonomow w prawie
kanonicznym. [W1, U1, K1, 1 godz.]
5. Relacja prawa kanonicznego i prawa swieckiego (katalog zrddet prawa powszechnie

obowiazujacego w zakresie koscielnych jednostek organizacyjnych, okreslenie zakresu relacji, zasad
og6lnych i ich uszczegdtowienia). [W3, U3, K3, 1 godz.]

6. Erygowanie, modyfikowanie i znoszenie kos$cielnych jednostek organizacyjnych,
powiadomienia do ministra, wojewody o utworzeniu koscielnych jednostek organizacyjnych i ich
reprezentacji oraz uzyskiwanie zaswiadczen, kierowanie i reprezentowanie koscielnych jednostek
organizacyjnych, udzielanie pelnomocnictw (ustalenie charakteru dziatalnosci statutowej z perspektywy
prawa $wieckiego, podzial dzialalno$ci statutowej, podzial, dzielenie, taczenie, fuzja koscielnych
jednostek organizacyjnych, skutki naruszenia zakresu reprezentacji, rodzaje pelnomocnictw, ich forma
i ograniczenia). [W2, U2, K2, 1 godz.]

7. Tworzenie fundacji, stowarzyszen, spotek, spotdzielni socjalnych i innych podmiotow
prawnych przez koscielne jednostki organizacyjne z uwzglednieniem charakteru ich odpowiedzialnosci
(tworzenie statutu, aktu zatozycielskiego, postepowanie rejestrowe). [W2, U2, K2, 1 godz.]

8. Dziatalnos¢ w zakresie kultu, dzialalno$¢ charytatywno-opiekuncza, oswiatowa,
wychowawcza, lecznicza, noclegowa, gospodarcza koscielnych jednostek organizacyjnych
z perspektywy prawa §wieckiego i1 zrodta finansowania (podziat dziatalnosci statutowej i jej charakter
prawny, darowizny, dotacje, pozyczki, kredyty, depozyty nieprawidtowe, odplatnos¢ za swiadczenia,
czynsz, czesne, zbiorki, umowy barterowe, AML, zyski z dziatalno$ci gospodarczej). [W2, U2, K2,
1 godz.]

9. Zawieranie i1 rozwigzywanie umow (zasady ogolne, procedura alienacji, umowa
sprzedazy, najem budynkow, najem miejsc parkingowych, najem pod instalacje telekomunikacyjne lub
stacje TRAFO, umowy w zakresie noclegu, uzyczenia, dzierzawy, zlecenia, dostawa mediow, umowa
o roboty budowlane, pozyczki, kredyty, darowizny, umowa dozywocia, ubezpieczenia, deklaracja
wekslowa, umowa obstugi ksiegowej, umowy z firmami telekomunikacyjnymi). [W2, U2, K2, 1 godz.]

10. Nieruchomos$ci (rejestr nieruchomosci, ksiegi wieczyste, sprzedaz i obcigzenie
shuzebno$ciami, hipotekami, wycena nieruchomosci, posrednictwo przy sprzedazy, zasiedzenie
nieruchomosci). [W2, U2, K2, 3 godz.]

11. Ochrona wtasnosci intelektualnej, strony internetowe i portale spotecznos$ciowe
(logotypy, zdjecia, filmy, opracowania, znaki towarowe, uzywanie Al, umowa wydawnicza, licencja,
przeniesienie praw autorskich, umowa na obstuge IT i stronge www, polityka prywatnosci, wypowiedzi
publiczne, wizerunek). [W2, U2, K2, 1 godz.]

12. Zatrudnienie (umowa o prace, zakres obowigzkow pracowniczych, rozwigzanie umowy
o pracg, regulamin pracy, regulamin wynagrodzenia, wynagrodzenie zakonnikéw, urlopy
wypoczynkowe, umowy z parafiami, zajecia komornicze, wolontariat). [W2, U2, K2, 4 godz.]

13. Polityki  ochrony  matoletnich, nieporadnych, polityka antymobbingowa
1 antydyskryminacyjna, sygnalisci, ochrona danych osobowych (wdrozenie dokumentacji, aktualizacja,
szkolenia, postgpowanie, polityka ochrony danych osobowych, rejestry wewnetrzne, upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, aktualizacja, szkolenia, postgpowanie). [W2, U2, K2, 1 godz.]



14. Zagadnienia spadkowe i funeralne (rodzaje testamentow, forma testamentow, wniosek
o stwierdzenie nabycia spadku, notarialne poswiadczenie dziedziczenia, dzial spadku, prawo do
pochoéwku, ekshumacje zakonnikow). [W2, U2, K2, 1 godz.]

15. Opodatkowanie koscielnych jednostek organizacyjnych i sprawozdania (CIT, VAT,
PCC, podatek od spadkow i darowizn, podatek od nieruchomosci, podatek rolny, podatek lesny,
postgpowanie podatkowe, KSeF, zwolnienia podatkowe, GUS, organizacje pozytku publicznego,
projekty publiczne, sprawozdanie z wykorzystania darowizny, optata srodowiskowa). [W2, U2, K2, 1
godz.]

7. Organizacja ksztalcenia

Tryb zaje¢: stacjonarny

Jezyk wyktadowy: polski

Formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia
tLaczny naktad pracy: 2 ECTS
Liczba godzin dydaktycznych: 30

8. Warunki otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu

Absolwenci otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Podstawa wydania zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu jest zaliczenie koncowego testu oraz udziat co najmniej w 70 % zajeé.



