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Formularz samooceny pracownika w odniesieniu do kształcenia i wychowania studentów  
lub uczestniczenia w kształceniu doktorantów, a także popularyzacji wiedzy  

oraz udziału w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu 
 

 
Imię i nazwisko: ……………………………………….. 
Tytuł zawodowy lub stopień / tytuł naukowy:………………….. 
Wydział …………… 
Typa stanowiska badawcze, badawczo dydaktyczne, dydaktyczne 

 
 

I. Opis działalności odnoszącej się do kształcenia i wychowania studentów uczestniczenie w kształceniu 
doktorantów. 

 
1. W zakresie podstawowej działalności dydaktycznej: 

1) proszę podać informację odnośnie do punktualnego, sumienne i rzetelne pod względem 
merytorycznym i metodycznym prowadzenia zajęć dydaktycznych realizowanych zgodnie  
z przyjętymi obciążeniami dydaktycznymi; 

2) czy pracownik opracował i aktualizuje karty opisów prowadzonych przedmiotów według 
obowiązującego wzoru oraz terminowe podanie ich do wiadomości studentów i doktorantów  
(w systemie USOS zgodnie z Regulaminem Studiów UKSW)? 

3) czy pracownik prowadzi konsultacje dla studentów stacjonarnych oraz niestacjonarnych  
wymiarze, zgodnie z podanym do wiadomości studentów harmonogramem? 

4) czy pracownik terminowo wypełnia protokoły zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz karty 
oceny pracy dyplomowej? 

5) czy ocena pracy zajęć przez studentów na podstawie ankiet wypełnionych przez reprezentatywną 
grupę studentów (o ile liczba otrzymanych ankiet stanowi co najmniej 60% wszystkich słuchaczy 
pracownika w semestrze) jest pozytywna? 

6) czy pracownik nie otrzymał negatywnej oceny zajęć dydaktycznych wpisanej do arkusza hospitacji 
zajęć? 

7) prowadzenie zajęć dydaktycznych w Szkole Doktorskiej UKSW; 

8) opieka nad doktorantem eksternistycznym. 

2. W zakresie kryteriów dodatkowych:  

Proszę podać informację odnośnie do następujących kwestii: 

1) prowadzenie zajęć dydaktycznych w języku obcym nowożytnym; 

2) wyjazdy w ramach programów Erasmus+ mobilność STT lub inna mobilność międzynarodowa  
w charakterze profesora wizytującego; 

3) popularyzowanie wśród pracowników Uniwersytetu innowacyjnych metod dydaktycznych;  

4) prowadzenie seminariów i szkoleń wewnętrznych w obszarze dydaktyki, w tym pełnienie funkcji 
mentora początkującego nauczyciela akademickiego; 

5) wspieranie aktywności naukowo-badawczej studentów, w tym przygotowanie studentów do 
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konkursów akademickich; 

6) sprawowanie funkcji opiekuna/promotora wyróżnionych lub nagrodzonych prac dyplomowych  
i projektowych; 

7) przeprowadzanie egzaminu kwalifikacji językowej kandydatów do programu mobilności 
międzynarodowej; 

8) pełnienie funkcji Koordynatora przedmiotu (szczególnie w przypadku, jeżeli przedmiot składa 
się z więcej niż jednej formy zajęć i ma kilku prowadzących); 

9) pełnienie funkcji opiekuna roku studenckiego; 

10) pełnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich; 

11) pełnienie funkcji wydziałowego koordynatora programu, Erasmus+/pełnomocnika ds. studiów 
obcojęzycznych;  

12) pełnienie funkcji opiekuna studenckiego koła naukowego; 

13) pełnienie funkcji mentora dydaktycznego dla nowo zatrudnionych pracowników; 

14) pełnienie funkcji opiekuna) studenckiego koła naukowego, o ile koło posiada wyróżnienia lub 
nagrody (poziom międzynarodowy/poziom krajowy/ poziom regionalny); 

15) autorstwo treści programowych i efektów uczenia się dla nowego przedmiotu obowiązkowego na 
studiach I lub II stopnia, lub na jednolitych studiach magisterskich (jednorazowo); 

16) otrzymanie nominacji do Nagrody Samorządu Studentów za wyróżniającą działalność dydaktyczną 
(Belfer Roku/Diament UKSW); 

17) pełnienie funkcji mentora dla wybitnych studentów; 

18) podniesienie kwalifikacji zawodowych (potwierdzone każdorazowo certyfikatem): doskonalenie 
warsztatu metodycznego poprzez udział w szkoleniach, kursach, konferencjach językowych; 

19) autorstwo skryptu; 

20) otrzymanie oceny co najmniej bardzo dobrej zajęć dydaktycznych wpisanej do arkusza hospitacji 
zajęć; 

21) wspieranie aktywności naukowo-badawczej doktorantów, w tym przygotowanie doktorantów do 
konkursów akademickich; 

22) promotorstwo wyróżnionych lub nagrodzonych prac doktorskich i projektowych w Szkole 
Doktorskiej; 

23) udział w czynnościach komisji egzaminów doktorskich; 

24) przeprowadzanie egzaminów doktorskich z języka obcego lub dyscypliny podstawowej 1ub 
dodatkowej/egzaminu kwalifikacji językowej kandydatów do programu mobilności 
międzynarodowej. 

 
3. W zakresie organizacji przedsięwzięć o charakterze dydaktycznym. 

Proszę podać informację odnośnie do następujących kwestii: 

1) organizacja krajowej 1ub międzynarodowej studenckiej wymiany naukowej 1ub dydaktycznej; 

2) organizacja wyjazdów naukowych, konkursów studenckich, olimpiad przedmiotowych, 
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uczelnianych rozgrywek sportowych/przeprowadzenie, sprawdzanie, koordynacja egzaminów 
zewnętrzy na zlecenie UKSW (poza godzinami zajęć); 

3) organizacja mobilności międzynarodowej dla studentów UKSW w ośrodku zagranicznym, m.in. 
w ramach programu „Erasmus+, na podstawie skierowania na Blended Intensive Programme. 

 
II. Samokształcenia i podnoszenia kompetencji dydaktycznej i merytorycznej 

Proszę podać informację odnośnie do następujących kwestii: 

1. Udział w szkoleniach i warsztatach pedagogicznych dotyczących nowoczesnych metod 
nauczania, m.in. odwrócona klasa, gamifikacja czy nauczanie hybrydowe i in.  

2. Korzystanie z platform edukacyjnych oferujących kursy z zakresu dydaktyki szkolnictwa 
wyższego. 

3. Uczestnictwo w konferencjach dydaktycznych, gdzie można wymienić się doświadczeniami  
z innymi wykładowcami m.in. podczas cyklicznego wydarzenia Tygodnia Jakości Kształcenia. 

4. Obserwacja zajęć prowadzonych przez doświadczonych kolegów (hospitacje). 

5. Eksperymenty z nowymi narzędziami technologicznymi w dydaktyce, takimi jak platformy  
e-learningowe, aplikacje do interaktywnych prezentacji czy narzędzia AI wspierające 
nauczanie. 

6. Udział w seminariach, webinarach i wykładach gościnnych.  

7. Udział w szkoleniach organizowanych w Uniwersytecie m.in. w zakresie potrzeb studentów, 
dostępności, komunikacji interpersonalnej i in.  

8. Podnoszenie kwalifikacji formalnych poprzez studia podyplomowe, doktoraty czy habilitacje. 

9. Opracowanie materiałów dydaktycznych w formie artykułów, monografii, e-booków, 
podcastów itp.  

 
III. Popularyzacja wiedzy. 

Proszę podać informację odnośnie do następujących kwestii: 

1. Publikowanie artykułów popularyzujących wiedzę, niewskazanych do oceny naukowej. 

2. Udostępnianie w otwartym dostępie dodatkowych autorskich materiałów dydaktycznych. 

3. Prowadzenie zajęć z uczniami w ramach umów podpisanych ze szkołami ponadpodstawowymi. 

4. Uzyskanie projektu edukacyjnego w ramach trzeciej Misji Uczelni. 

5. Pełnienie funkcji wydziałowego koordynatora / współorganizator wydarzenia promującego 
Uczelnię, wydziały, kierunki kształcenia, jednostki uczelniane. 

6. Prowadzenie zajęć, warsztatów o charakterze edukacyjnym, popularnonaukowym, w tym 
w ramach umów o współpracy ze szkołami, placówkami edukacyjnymi, kulturalnymi 
i samorządami, podmiotami kościelnymi, uniwersytetami trzeciego wieku i klubami seniora. 

7. Udział w międzynarodowych / krajowych targach, warsztatach i spotkaniach edukacyjnych. 

8. Organizacja i udział w międzynarodowych /krajowych zawodach i imprezach sportowych. 

9. Wystąpienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta Uczelni lub 
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gościa — uczestnika programu lub debaty. 

10. Pełnienie funkcji wydziałowego koordynator / współorganizator wystawy i innych przedsięwzięć 
kulturalnych. 

11. Organizowanie wizyty gości zagranicznych i krajowych w jednostce: prezentacja/ opieka 
językowa. 

12. Udział w projektach popularyzujących naukę finansowanych ze środków Ministerstwa Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego. 

13. Inne, szczególne działania służące promocji i budowaniu pozytywnego wizerunku Uczelni. 

 
IV. Udział w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu. 

Proszę podać informację odnośnie do następujących kwestii: 

1. Członkostwo w organach kolegialnych Uczelni/wydziału oraz komisjach powołanych przez  
te organy.  

2. Członkostwo w zespołach i komisjach powołanych zarządzeniem rektora lub uchwałą Senatu 
lub decyzją prorektora, członkostwo w zarządzie fundacji lub radzie nadzorczej spółki 
utworzonej przez Uczelnię.  

3. Uczestnictwo w wydziałowej komisji ds. jakości kształcenia lub wydziałowej komisji 
dydaktycznej. 

4. Członkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej/wydziałowej, zwłaszcza jako 
przewodniczący, sekretarz lub osoba obsługująca IRK. 

5. Członkostwo w komisjach/zespołach zadaniowych powołanych przez rektora 1ub dziekana  
w celu opracowania procedur i dokumentów służących doskonaleniu procesu dydaktycznego 
oraz zarządzania jednostką, zwłaszcza aktywny udział w gremiach dostosowujących przepisy 
prawa w UKSW lub na wydziale. 

6. Udział w organizacji konferencji naukowych, konferencji metodycznych, warsztatów  
i szkoleń z uwzględnieniem pełnionej roli (nie uwzględniony w innych typach działalności). 

7. Przygotowanie sprawozdań merytorycznych z działalności naukowej, dydaktycznej 
i organizacyjnej na wydziale, w instytucie lub innej jednostce organizacyjnej UKSW, zgodnie 
z regułami ustalonymi w UKSW, w tym udział w przygotowaniu istotnych raportów dla 
instytucji zewnętrznych (PKA, ewaluacja, ministerstwo). 

8. Przygotowanie programu nowych studiów podyplomowych w Uczelni. 

9. Przygotowanie programu nowego kursu dla uczniów, studentów, pracowników 
i przedsiębiorców w Uczelni. 

10. Pełnienie funkcji koordynatora uczelnianego/wydziałowego lub koordynatora zadania/członka 
zespołu w projekcie dydaktycznym lub wdrożeniowym finansowanym ze środków 
zewnętrznych (nie uwzględnione w innych typach działalności). 

11. Przygotowanie raportu samooceny istniejącego kierunku, wniosku o uruchomienie nowego 
kierunku studiów. 

12. Nagrody i wyróżnienia środowiskowe oraz odznaczenia państwowe i resortowe. 

13. Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu. 


