Zatacznik nr 4b do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki

historyczne, w zakresie dzialalno$ci naukowej, wraz z minimalna punktacja.

1. W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania
w dyscyplinie naukowej historia, zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW:

1) publikacje naukowe — zgodnie z wartosciag punktowa okreslong w rozporzadzeniu
ministerialnym;

2) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, hasta w encyklopediach) — 1 pkt. za kazda,
facznie nie wigcej niz 10 pkt.;

3) organizacja konferencji naukowej migdzynarodowej lub ogolnopolskiej — 10 pkt.;

4) granty NCN, NCBiR, NPRH i inne finansowane w trybie konkursowym, krajowe
1 zagraniczne:
a) ztozenie — 20 pkt.,
b) kierowanie grantem — 30 pkt.
c) udziat w grancie jako wykonawca (przy afiliacji do UKSW) — 15 pkt.;
d) wykonawca w grancie jako wykonaweca (afiliacja poza UKSW) — 10 pkt.

5) komercjalizacja wynikoOw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi badaniami — do 10 pkt.;

6) ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotow nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego — 10 pkt.;

7) wspotpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesigcy, stypendia,
staze, Erasmus 1 inny program wymiany naukowej itp. — 10 pkt.;

8) cztonkostwo w pochodzacych z wyboréow zarzadach/komisjach organizacji
naukowych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.;
b) ogolnopolskich — 5 pkt.;

9) czlonkostwo w organizacjach eksperckich i/lub naukowych oraz w akademickich
sieciach badawczych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.;
b) ogdlnopolskich — 5 pkt.;

10) awans naukowy:

1 )zmieniony przez § 1 pkt 7 Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia
8 listopada 2021 r. zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w sprawie
szczegbtowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich



a) tytut profesora — 30 pkt.,
b) habilitacja — 25 pkt.,
c) doktorat — 20 pkt.;
11) inne wazne osiaggnigcia wskazane przez pracownika (konieczna jest opinia dyrektora
instytutu; ostateczng decyzje o przyznaniu punktow podejmuje Komisja) —do 10 pkt.

2. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopiSmie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub
autorstwo rozdziatu w takiej monografii.

3. Na potrzeby spetnienia wymogow okreslnych w ust. 2 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz
uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

4. Minimalna liczba punktow ksztattuje si¢ nastepujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




