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ZARZADZENIE Nr 77/2022
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 21 lipca 2022 r.

w sprawie zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy pracownikom
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie w czasie upalow

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, art. 145 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)
oraz art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) — zarzadza sie, CO nastepuje:

§1.

W przypadku wystgpienia intensywnych upaléw, powodujgcych zaistnienie ucigzliwych
lub szkodliwych warunkéw pracy, zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych,
w odniesieniu do podlegtych im jednostek organizacyjnych, do podj¢cia dziatan zmierzajacych do
zapewnienia pracownikom wiasciwych warunkow pracy w czasie letnich upatéw, w szczegdlnosci do
podejmowania dziatan zmierzajacych do zapewnienia odpowiednich $rodkoéw technicznych
eliminujacych lub ograniczajacych wystepujace uciazliwosci.

§2.

1. W przypadku, gdy pomimo podjetych dziatan, o ktérych mowa w § 1, w pomieszczeniu pracy
utrzymuje si¢ temperatura powietrza powyzej 30° C, kierownicy jednostek organizacyjnych po
przekazaniu informacji do kanclerza o podj¢tych dotychczas dziataniach, o ktorych mowa w § 1,
moga wydaé decyzj¢ 0 wprowadzeniu:
1) dodatkowej przerwy w pracy;
2) skroconego czasu pracy dla pracownikow wykonujacych prace w tym pomieszczeniu,
W wymiarze nie mniejszym niz 6 godzin dziennie.
Decyzja, 0 ktorej mowa w ust. 1, musi by¢ wydana w formie pisemne;j.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg zapewni¢ dostep do wody pitnej
pracownikom w podlegltych im jednostkach organizacyjnych, w trybie obowigzujacym
w UKSW.
Decyzje, 0 ktérych mowa w ust. 1, podejmuje si¢ w trybie okreslonym w art. 145 Kodeksu pracy.
Dopuszcza si¢ zastosowanie dziennego skroconego czasu pracy ponizej 6 godzin dziennie
w przypadkach:
1) kobiet w cigzy;
2) 0S0b niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 poz. 573 z p6zn. zm.).
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§ 3.

W przypadku wprowadzenia w jednostce organizacyjnej skroconego czasu pracy, jej Kierownik jest
zobowigzany do zapewnienia ciggto$ci pracy jednostki organizacyjnej, wykonania powierzonych
zadan oraz prowadzenia ewidencji czasu pracy.



§ 4.
Skrécenie czasu pracy lub wprowadzenie dodatkowej przerwy nie powoduje obnizenia wynagrodzenia
za prace.

§5.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



