Zalacznik do Zarzadzenia Nr 63/2024 Rektora UKSW z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

PLAN ROWNOSCI PLCI
dla Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata 2024-2028

1. Wprowadzenie

Plan Réwnosci Plci dla Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata 2024-2028
jest jednym z kluczowych rozwiagzan, stuzacych przeciwdziataniu dyskryminacji. Jego celem jest
sprawienie, aby Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie byt miejscem
bezpiecznym dla  wszystkich, funkcjonujacym z poszanowaniem réwnoSci oraz wolnym
od dyskryminacji. Jedna z fundamentalnych zasad obowigzujacych we wspéiczesnym $wiecie jest
zasada réwnosci plci. R6wnos¢ te okresli¢c mozna jako trwatg sytuacje, w ktérej kazdy niezaleznie
od pici, ma stworzone jednakowe warunki umozliwiajace rozwdj w obszarze osobistym, zawodowym,
spolecznym i gospodarczym oraz dokonywanie takich wyboréw zyciowych, ktére wynikaja
z osobistych potrzeb, aspiracji czy talentéw. Wierzymy, ze rowno$¢ to wartos¢, ktéra przyczynia si¢
do rozwoju, a zapewnienie jednakowych szans w srodowisku pracy lezy u podstaw wartosci naszego
Uniwersytetu.

2. Podstawy prawne

Zasada réwnosci plci zostata wyartykutowana w wielu aktach prawnych. W $wietle Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, kobieta i m¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym. A co za tym idzie, kobieta i m¢zczyzna maja
w szczegoblnosci réwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania
za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Zgodnie z ratyfikowanymi umowami mi¢dzynarodowymi, m.in. art. 10 Konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz. U. z 1982 r. Nr 10, poz. 71), Rzeczypospolita Polska jest zobowigzana
do podejmowania wszelkich stosownych krokéw w celu likwidacji dyskryminacji kobiet, aby zapewnic
im réwne prawa z mezczyznami w dziedzinie ksztalcenia, a w szczegdlno$ci zapewniajgce na zasadzie
rownos$ci kobiet i mezczyzn: [...] wyeliminowanie wszelkich stereotypowych koncepcji pozycji
mezezyzny i kobiety na wszystkich szczeblach nauczania i we wszystkich rodzajach ksztalcenia przez
popieranie koedukacji i innych form nauczania, ktére moga by¢ pomocne w osiggnigciu tego celu,
a zwlaszcza przez rewizje podrecznikéw i programéw szkolnych oraz dostosowanie metod
pedagogicznych.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢. Ustawodawca
nakreslit ,pracownicy majag réwne prawa ztytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu”.
Ustawa wskazuje szczegétowe regulacje dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu, obejmujace
miedzy innymi zakaz réznicowania pracownikéw ze wzgledu na ptec.

Kolejne regulacje zwiazane sg z Ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2024 r., poz. 1175). Okre$la ona obszary
i sposoby przeciwdzialania naruszeniom zasady réwnego traktowania, réwniez ze wzgledu na pteé
i ma zastosowanie do stosunku pracy oraz do form $wiadczenia pracy, ktére nie sa objete dziataniem
przepiséw Kodeksu pracy.

Zgodnie z obowigzujagcym w uczelni wewngtrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia,
na zasadach okreslonych w zarzadzeniach dziekanéw poszczegdlnych wydzialtéw w sprawie
szczegétowych regulacji dotyczacych mechanizméw ulatwiajacych rozwigzywanie konfliktow



i przeciwdziatajagcych zjawiskom niepozadanym, Uczelnia ma przeciwdziala¢ zjawiskom
niepozadanym w procesie dydaktycznym. Proces rekrutacji kandydatéw na studia jest transparentny
na kazdym etapie i réwnosciowy.

3. Diagnoza

Powotany zesp6t ds. utworzenia i wdrozenia Planu Réwnosci Plci w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (zwany dalej ,,Zesp6ot”) dokonat analizy zatrudnienia pracownikéw, stanu
zawartych uméw cywilno-prawnych z wyszczeg6lnieniem stanowisk kolegium rektorskiego
oraz dziekanéw i prodziekandéw wszystkich wydziatéw w podziale na ple¢. Ponad to analizie podlegat
udzial kobiet i mezczyzn wsrdd studentéw i doktorantow.

Wyniki analizy:

Tabela nr 1 — pracownicy i zleceniobiorcy

Stan zatrudnienia i stan uméw cywilno-prawnych
Forma zatrudnienia /funkcja (na 31.08.2024)

kobiety mezczyzni razem
umowa o prace™®) 642 646 1288
w tym dziekani, prodziekani, Kolegium
Rektorskie** 13 32 45
umowy cywilno-prawne** 172 115 287
razem 827 793 1620

Tabela nr 2 — studenci i doktoranci

. GUS*** (stan na 31.12.2023)
kierunek : - —

kobiety mezczyzni razem
stacjonarne 4904 2870 7774
niestacjonarne 1585 741 2326
studia doktoranckie 23 13 36
szkota doktorska 81 76 157
razem 6593 3700 10293

*) zrédto: sprawozdanie GUS Z-06 za rok 2023,
*¥) raporty - stany zatrudnienia Simple.ERP.
**%) zrodto sprawozdanie GUS S-10 1 GUS S-12 za rok 2023 z dnia 31.01.2024 r.

Na podstawie analizy Polityki dotyczacej promocji przyjaznego $rodowiska pracy i nauki
oraz przeciwdzialania zagrozeniom psychospotecznym w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (Zarzadzenie Nr 33/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 21 czerwca 2024 r.), stwierdzono, iz Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie zapewnia swoim pracownikom ochrong¢ przed niepozadanymi zjawiskami
psychospotecznymi, w szczegdlnosci przed mobbingiem.

4. Metodologia i szczegélowa analiza zrealizowanych zadan

Zapewnienie réwnych szans w Srodowisku pracy, w ktérym wszyscy, niezaleznie od pici, moga
rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty lezy u podstaw wartosci Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. W tym celu podjeto decyzje o powotaniu w UKSW Zespotu



oraz wprowadzeniu Planu Réwnosci Plci. Dla zapewnienia optymalnej realizacji powyzszych zadan
i celéw zréznicowano sktad osobowy Zespotu, a takze przewidziano mozliwos¢ dokonywania zmian
w jego skladzie.

Ustalono nastepujace zadania i cele Zespotu:

1) przeprowadzenie przegladu procedur ipraktyk stosowanych w Uniwersytecie w celu
zidentyfikowania wszelkich potencjalnych uprzedzen lub przejawéw dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢;

2) uruchomienie mozliwo$ci dokonywania zgloszen o negatywnych przypadkach
do Pelnomocnika ds. réwnego traktowania;

3) wdrozenie adekwatnych dziatan i strategii w celu zniwelowania wszelkich zidentyfikowanych
oraz ewentualnych uprzedzen lub przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na ple¢;

4) okreslenie celéw 1isposobu monitorowania postgpOw ww. dziatan i strategii poprzez
wyznaczone wskazniki;

5) opracowanie i wprowadzenie w UKSW Planu Réwnosci Pici.

5. Cele szczegoétowe Planu réwnosci plci

Na bazie diagnozy stworzono plan dziatan, ktéry bedzie odpowiadal na zaobserwowane potrzeby. Plan
okres§lono na podstawie nizej wymienionych zalozen:

1) Plan réwnosci pici, w oparciu o przepisy prawa, proponuje, rozwija i integruje dotychczasowe
dziatania Uczelni na rzecz réwnego traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej;

2) Plan réwnosci pici ma charakter programowy, a jego ogélnym celem jest przeciwdziatanie
dyskryminacji wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej ze wzgledu na biologicznie
pojmowang ple¢ oraz wszelkie czynniki z nig zwigzane, a takze wprowadzanie rozwigzan
wspierajacych rozwdj integralny kazdego pracownika, studenta i doktoranta, a w szczegdlnoS$ci
utatwiajacych pogodzenie zycia osobistego i rodzinnego oraz wigzacych si¢ z nim obowigzkéw
dotyczacych w szczegdlnosci opieki nad dzie¢mi i ich wychowania z aktywnos$cig zawodowa
oraz studencka;

3) ponadto majac na uwadze instrument finansowy Komisji Europejskiej, tj. aktualnie realizowany
program ramowy Horyzont Europa 2021-2027, priorytety Europejskiej Przestrzeni Badawczej,
a zwlaszcza ,,Europejskiej Karty Naukowca” oraz ,,Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych”, celem Uczelni jest w szczegdélnosci:

a) podnoszenie §wiadomosci na temat zasady réwnosci i niedyskryminacji,

b) utatwienie godzenia zycia rodzinnego i zawodowego os6b zatrudnionych jak i studiujacych,
odpowiednie wsparcie w rozwijaniu kariery zawodowej rownolegle do obowigzkéw
osobistych,

c) przestrzeganie zasad niedyskryminacji i réwnouprawnienia oraz realizacja polityki
budowania przyjaznego miejsca pracy i nauki,

d) planowanie perspektywy pici w badaniach naukowych i tre$ciach dydaktycznych.

Szczegotowe dzialania shuzace realizacji celow Planu réwnosci plci

Cel Dzialania Wskazniki i Grupa Jednostka

harmonogram docelowa odpowiedzia
Ina

5.3.1 Zwigkszenie Szkolenia Opracowana tres¢ Studenci, Centrum

Swiadomosci w formie szkolenia do konca | doktoranci, Wsparcia

w zakresie zagadnien | co najmniej 2025 oraz pracownicy Dydaktyki,

réwnosciowych oraz webinarium przeszkolone (w tym kadra | Dziat

wzmochnienie przynajmniej 80% | kierownicza) Personalny,

pozytywnych postaw




uczestnikéw do

Szkota

2026 Doktorska
5.3.2 Utatwienie Raportowanie Publikacja danych | Studenci, Centrum
godzenia zycia danych (liczba corocznie do 2028 | doktoranci, Wsparcia
rodzinnego 0s6b pracownicy Dydaktyki,
i zawodowego korzystajacych Wydzialy,
/zwigzanego z nauka z urlopu Dziat
0s6b zatrudnionych rodzicielskiego, Personalny
jak i studiujacych, ojcowskiego,
odpowiednie wsparcie | elastycznych
w rozwijaniu kariery godzin pracy,
zawodowej urlopéw
réwnolegle dziekanskich,
do obowiazkéw Indywidualna
osobistych. Organizacja
Studiow)
5.3.3 Przestrzeganie 5.3.3.1 Publikacja danych | Studenci, Pelnomocnik
zasad Raportowanie corocznie do 2028 | doktoranci, ds. Réwnego
niedyskryminacji danych o liczbie pracownicy Traktowania;
i rtbwnouprawnienia zgloszen Dyrektor
oraz realizacja dyskryminacji Personalny
Polityki budowania i mobbingu;
przyjaznego miejsca
pracy i nauki 5.3.3.2 Publikacja danych | Pracownicy Dziat
Raportowanie corocznie do 2028 Personalny
stanow
zatrudnienia w
podziale na pteé¢
w rocznych
sprawozdaniach
z dziatalnoSci
Uczelni
5.3.3.3 Publikacja danych | Studenci, Centrum
Raportowanie corocznie do 2028 | doktoranci Wsparcia
danych Dydaktyki,
dotyczacych Szkota
studentow, Doktorska
doktorantéw
w podziale na pte¢
w rocznych
sprawozdaniach
z dziatalnoSci
Uczelni
5.3.34. Publikacja danych | Studenci, Centrum
gromadzenie corocznie do 2028 | doktoranci Wsparcia
i publikowanie w oparciu Dydaktyki,
segregowanych ze | o sprawozdanie Szkota
wzgledu na pteé do GUS Doktorska
danych studentéw
i doktorantéw
5.3.3.5 Ankiety studenckie | Studenci, Centrum
przeprowadzanie | oceniajace doktoranci Wsparcia
analizy réwnosci | dziatania uczelni Dydaktyki,
plci w celu w zakresie réwnego Szkota
zidentyfikowania Doktorska




wsréd oséb
ksztatcacych sig
obszaréw
relatywnie
mocnych i stabych

traktowania, 1 raz
W semestrze

5.3.4 Uwzglednianie 5.34.1 5.34.1.1 Doktoranci, Dzial
perspektywy pici Konsultacje i co najmniej 50 pracownicy Rozwoju
w badaniach weryfikacja wnioskow badawczy i Nauki,
naukowych i treSciach | opracowanych projektowych badawczo- Osrodek
dydaktycznych projektow rocznie do 2028 dydaktyczni Zarzadzania
naukowych, tresci | 3.4.1.2 co najmniej Projektami,
dydaktycznych 80% pozytywnych Dziat
odpowiedzi Wspdtpracy
w ankietach Miedzynarod
kierowanych owej,
do studentéw Centrum
i doktorantéw Wsparcia
Dydaktyki
5.3.5 Zapewnienie 5.3.5.1 Procedura Pracownicy, Dziat
réwnego traktowania | Zapewnienie ogtoszona do 2028 | kandydaci Personalny,
w procedurach transparentnego do pracy, Biuro
konkursowych procesu kandydaci Rekrutacji,
1 zatrudniania oraz zatrudnienia na studia, Szkota
rekrutacji na studia i awansow kandydaci Doktorska
i do Szkoty zapewniajacego do Szkoty
Doktorskiej obiektywny Doktorskiej
system
weryfikacji
kompetencji
kandydujacej
osoby oraz réwne
traktowanie.

6. Zarzadzanie, monitorowanie i ewaluacja dziatan

W celu zapobiegania dyskryminacji w UKSW zostanie powotany Pelnomocnik ds. Réwnego
Traktowania (dalej: Pelnomocnik). Pelnomocnik bedzie zajmowat si¢ zagadnieniami dotyczacymi
naruszen przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych UKSW w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania
dyskryminacji. Zadania Pelnomocnika:

1) nadzér nad realizacjg Planu Réwnosci Pilci;
2) prowadzenie badah ankietowych w postaci elektronicznej w zakresie okreslonym niniejszym

Planem;

3) monitorowanie i promowanie dobrych praktyk w zakresie rownosci pici;
4) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie za wiedza i zgoda Rektora
lub na jego wniosek dziatan zmierzajacych do zapewnienia réwnego traktowania.




