Zalacznik do Obwieszczenia Nr 1/2026 Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Warszawie z dnia S lutego 2026 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia

Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 23 grudnia
2019 r. w sprawie szczegélowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich
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ZARZADZENIE Nr 64/2019
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie szczegolowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 153 Statutu UKSW oraz w zwigzku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) — zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenia okresla:
1) przedmiot oceny okresowej nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,ocena
okresowa”;
2) zasady oceny okresowej;
3) podmioty odpowiedzialne za przeprowadzenie oceny okresowe;j;
4) procedury dotyczace oceny okresowe;.

§2

1. Ocena okresowa obejmuje, w szczegolnosci oceng w zakresie wykonywania obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), oraz przestrzeganie przepisOw o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

3. Oceng okresowg przeprowadza si¢ co 2 lata.

§3

1. Pracownicy badawczo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) ksztatcenia i wychowania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) prowadzenia dziatalno$ci naukowej;
3) udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.

2. Pracownicy badawczy podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.

3. Pracownicy dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) ksztalcenia i wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.



4. Nauczyciele akademiccy w catosci zatrudnieni w projektach sg oceniani wedlug kryteriow
ich zatrudnienia okre$lonych w tych projektach.

§4

Szczegdtowy zakres oceny okresowej wraz z punktacja w odniesieniu do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej okreslaja:
1) Zalacznik Nr la do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
teologiczne;
2) Zalacznik Nr 1b do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
o komunikacji spolecznej i mediach;
3) Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny prawo

kanoniczne;

4) Zalacznik Nr 3a do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny
filozofia;

5) Zatacznik Nr 3b do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny
psychologia;

6) Zalacznik Nr 4a do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny
archeologia

7) Zatacznik Nr 4b do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
historyczne;

8) Zalacznik Nr 4¢ do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny nauki
0 sztuce;

9) —Zalacznik Nr 5a do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny
ekonomia i finanse;

10) — Zatgcznik Nr 5b do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
o polityce i administracji;

11) Zatacznik nr 5c do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
socjologiczne;

12) Zatacznik nr 6 do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
prawne;

13) Zatacznik nr 7a do zarzadzenia - dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny
jezykoznawstwo;

14) Zatacznik nr 7b do zarzadzenia — dla pracownikoéw przypisanych do dyscypliny
literaturoznawstwo;

15) Zatacznik nr 7¢ do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
o kulturze 1 religii;

16) Zatacznik nr 8a do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki

chemiczne;

17) Zatacznik nr 8b do zarzadzenia — dla pracownikoéw przypisanych do dyscypliny nauki
fizyczne;

18) Zatacznik nr 8c do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny
matematyka;

19) Zatacznik nr 8d do zarzadzenia — dla pracownikoéw przypisanych do dyscypliny
informatyka techniczna i telekomunikacja;

20) Zatacznik nr 9 do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
pedagogiczne;

21) Zatacznik nr 10 do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny nauki
biologiczne;



22) Zatacznik nr 11 do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny nauki
medyczne;

23) Zalacznik nr 12 do zarzadzenia dla pracownikéw przypisanych do dyscyplin, ktére nie
podlegaja ewaluacji.

§5

Szczegdlowy zakres oceny okresowej wraz z punktacja w odniesieniu do ksztalcenia
1 wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow oraz udziatu
w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu okresla zatacznik Nr 13 do zarzadzenia.

§6

1. Oceng okresowg nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale przeprowadzaja:

1) w odniesieniu do oceny prowadzenia dziatalno$ci naukowej - komisja powotana
przez odpowiednig rad¢ dyscypliny naukowej, zwana dalej ,,Komisja Dyscypliny Naukowe;j”,
z zastrzezeniem ust. 2;

2) w odniesieniu do oceny ksztatcenia i wychowania studentéw lub uczestniczenia
w ksztalceniu doktorantoéw oraz udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu -
powolana przez wtasciwg rad¢ wydziatu na okres jej kadencji komisja wlasciwa ds. oceny
pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych, zwana dalej ,,Komisja
Wydziatlowg”.

2. W odniesieniu do nauczycieli akademickich, ktorzy wskazali dyscypling naukowa, ktora nie

ma rady dyscypliny naukowej, ocen¢ w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowej

przeprowadza komisja powolana przez Rektora w drodze decyzji sposrdd tych pracownikow

na okres kadencji wtadz rektorskich, zwana dalej ,,Komisjg Interdyscyplinarng”, z zastrzezeniem

ust. 2ai2b."

2a. W przypadku przynaleznosci nauczycieli akademickich do dyscyplin ewaluowanych
w UKSW, ktore nie posiadaja rady dyscypliny naukowej ocene w zakresie prowadzenia dziatalnosci
naukowej przeprowadza komisja powotlana przez wlasciwego dziekana
w drodze decyzji.

2b. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2a, wchodzi:

1) dyrektor instytutu;

2) co najmniej trzech pracownikow badawczo-dydaktycznych wydziatu majacych tytut profesora albo
zatrudnionych w UKSW na stanowisku profesora uczelni nienalezacych do wladz wydziatu,
przypisanych do dyscypliny, w ktorej nastepuje ocena okresowa, lub do dyscypliny nalezacej do tej
samej dziedziny;

3) co najmniej jeden pracownik  badawczo-dydaktyczny  zatrudniony w  UKSW
na stanowisku innym niz profesor lub profesor uczelni i nienalezacy do wtadz wydziatlu, przypisany
do dyscypliny, w ktorej nastepuje ocena okresowa.”

3. Komisje Wydzialowe ustalajg koncowg ocene, uwzgledniajac oceng za dziatalnos¢ naukowa.
4. W sktad komisji, o ktérej mowach w ust. 1 pkt 1wchodzi:
1) dyrektor instytutu lub zastepca dyrektora instytutu;

1 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. a Zarzadzenia Nr 4/2026 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyfiskiego
w Warszawie z dnia 5 lutego 2026 r. zmieniajacego Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie w sprawie szczegOtowego zakresu oceny okresowej nauczycieli
akademickich

Y dodany przez § 1 pkt 1 lit. b Zarzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 1



2) co najmniej 3 pracownikdw badawczo-dydaktycznych wydzialu majacych tytut
profesora albo zatrudnionych na stanowisku profesora UKSW nienalezacych do wtadz
wydziatu, przypisanych do dyscypliny, w ktorej nastepuje ocena okresowa;

3) co najmniej jeden pracownik badawczo-dydaktyczny niemajacy tytutu profesora albo
niebedacy zatrudniony na stanowisku profesora UKSW 1 nienalezacy do wiadz wydziatu,
przypisanych do dyscypliny, w ktorej nastepuje ocena okresowa.

5. W sktad komisji, o ktorej mowach w ust. 1 pkt 2 wchodzi:

1) osoba sprawujaca funkcje kierownicza na Wydziale;

2) co najmniej 3 pracownikdw badawczo-dydaktycznych wydzialu majacych tytut
profesora albo zatrudnionych na stanowisku profesora UKSW nienalezacych do wtadz
wydziatu;

3) co najmniej jeden pracownik badawczo-dydaktyczny niemajacy tytutu profesora albo
niebedacy zatrudniony na stanowisku profesora UKSW 1 nienalezacy do wtadz wydziatu.

§7

Oceng¢ okresowa pracownikow dydaktycznych jednostek ogdlnouczelnianych przeprowadza
komisja powotana przez Rektora w drodze decyzji sposrod pracownikow tych jednostek na
okres kadencji wtadz rektorskich, zwana dalej ,,Komisja Jednostki Ogolnouczelnianej”.

§8

1. Nauczyciel akademicki ma obowigzek przedtozenia sprawozdania z dziatalnosci,
o ktorej mowa w § 3 za 2 lata, wedtug kryteriow okreslonych w § 4 1 5, w terminie do 20 lutego
roku kalendarzowego nastg¢pujacego po ostatnim roku objgtego oceng wraz z niezbednymi
wykazami i dokumentami do *:

1) kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do oceny ksztalcenia
1 wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow oraz udziatu w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu

2) odpowiedniej komisji, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 w odniesieniu do oceny
prowadzenia dziatalnos$ci naukowe;.
2. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna oceng
okresowg przeprowadza si¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny, to znaczy od dnia, w ktérym decyzja Komisji stala si¢ ostateczna.
3. Poza terminami, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, ocen¢ przeprowadza si¢ na wniosek rektora.
O przeprowadzenie oceny poszczegdlnych pracownikéw moze wnioskowaé pisemnie wraz
z uzasadnieniem prorektor, dziekan lub dyrektor instytutu.

§9

Wiasciwa komisja przeprowadza ocen¢ w terminie 14 dni od dnia zlozenia sprawozdania,
przyznajac ocen¢ pozytywna lub negatywng. Oceny wymagaja uzasadnienia, zgodnego
z systemem punktacji okreslonym w odpowiednich zatacznikach.

3 zmieniony przez § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 1/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 9 stycznia 2024 r. zmieniajacego Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie w sprawie szczegOtowego zakresu oceny okresowej nauczycieli
akademickich



§ 10

1. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje ocen¢ pozytywna, gdy w ciggu 1 roku objetego
ocena:

1) za prowadzenie dziatalnosci naukowej uzyska liczbe punktow okreslong
w zalacznikach dla poszczegdlnych dyscyplin;

2) za dzialalno$¢ w zakresie ksztatcenia 1 wychowania studentow lub uczestniczenia w
ksztatceniu doktorantéw uzyska 40 pkt za spetnienie podstawowych wymagan w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej z pkt I tabeli Nr 1 zatgcznika nr 13;

3) za udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu uzyska 15 pkt za
spelienie podstawowych wymagan w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej, zgodnie z pkt I
tabeli Nr 2 zatacznika nr 13.

2. Pracownik badawczy otrzymuje ocene pozytywna, gdy w ciggu gdy w ciagu 1 roku objgtego
ocena:

1) za prowadzenie dzialalnosci naukowej uzyska liczbe punktéw okreslong
w zalagcznikach dla poszczegdlnych dyscyplin;

2) za udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu uzyska 15 pkt za
spelnienie podstawowych wymagan w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej, zgodnie z pkt
I tabeli Nr 2 zalacznika nr 13.

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje ocen¢ pozytywna, gdy w ciagu gdy w ciagu 1 roku
objetego ocena:

1) za dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia i wychowania studentow lub uczestniczenia
w ksztalceniu doktorantow uzyska 40 pkt za spelnienie podstawowych wymagan w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej z pkt I tabeli Nr 1 zatacznika nr 13;

2) za udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu uzyska 15 pkt za
spelnienie podstawowych wymagan w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, zgodnie z pkt I
tabeli Nr 2 zalgcznika nr 13;

3) dodatkowo, przy za zachowaniu ust. 6, otrzyma 10 punktéw za dziatalnos¢, o ktorej
mowa w pkt 1 lub 2.

4. W przypadku, gdy w zalgczniku nie okreslono minimalnej punktacji za ocen¢ prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej, komisja decyduje o spetnieniu wymagan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1.

5. Jesli pracownik ztozyt oswiadczenie o wigcej niz jednej dyscyplinie:
1) podlega ocenie proporcjonalnie w dwéch dyscyplinach, zgodnie z o§wiadczeniem;
2) w obu dyscyplinach musi otrzymac¢ ocen¢ pozytywna;
3) nie moze zglasza¢ tego samego osiggniecia w dwoch dyscyplinach.

6. W przypadku, gdy pracownik, o ktorym mowa w ust. 1-3 nie osiggnie odpowiedniej liczby
punktow wymaganych do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie ksztatcenia i wychowania
studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow czy tez w zakresie udzialu w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, moze uzupetni¢ do maksymalnie 10 pkt w kazdym
z zakresOw odpowiednio z dodatkowych osiagnie¢ dydaktycznych lub dodatkowych osiagnigé
organizacyjnych, albo osiggni¢¢ naukowych okreslonych w zatacznikach dla poszczegdlnych
dyscyplin.



§11

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest otrzymanie minimalnej liczby punktow
przewidzianej dla oceny pozytywnej w odniesieniu do oceny prowadzenia dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej w poszczegolnych grupach pracownikoéw, o ktérych
mowa w § 3.

§129

Ustala si¢ nastepujaca oceng wystawiang za lata rozliczeniowe poczynajac od 1 stycznia 2022
r.

a — liczba lat ocenianych
b — warto$¢ liczbowa oceny za kazdy rok, przy czym: 0 — ocena negatywna, 1 — ocena

pozytywna

liczbe ¢ zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku 1 przydziela si¢
oceng: negatywna, gdy ¢ <0,5
oceng pozytywna, gdy 0,49 <c.

§ 13

1. Punktow, w zadnej z kategorii oceny okresowej, nie przenosi si¢ do nastgpnej punktacji
oceny okresowe;.

2. Publikacje niezgltoszone w danym okresie sprawozdawczym moga zosta¢ zgloszone na
podstawie oswiadczenia zlozonego przez pracownika w kolejnym okresie sprawozdawczym.
3. Publikacje przyjete do druku, a niecopublikowane mozna zglosi¢ do oceny okresowej, z tym
ze przy kolejnej ocenie opublikowanej publikacji nie mozna zglosi¢ ponownie.

4. (uchylony) ¥

§ 14

Pracownik, ktory naruszyt prawa autorskie w swoich publikacjach lub badaniach, otrzymuje
ocen¢ negatywna, o ile naruszenie zostanie potwierdzone decyzja wlasciwej komisji
dyscyplinarnej stosownym dokumentem.

§15

1. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
liczb¢ wymaganych punktoéw nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie do wielkosci etatu.

2. W przypadku osob pehligcych funkcje prorektora, dziekana, lub dyrektora instytutu,
dyrektora szkoty doktorskiej oraz w przypadku osob petlnigcych funkcje panstwowe z wyboru
liczbe wymaganych punktoéw za dziatalno$¢ naukowg obniza si¢ 0 50%.

3. W innych uzasadnionych przypadkach o zmniejszeniu liczby punktow decyduje Rektor po
zasiegnieciu opinii kierownika jednostki.

4 zmieniony przez § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 90/2020 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 18 grudnia 2020 r. zmieniajacego Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie w sprawie szczegOtowego zakresu oceny okresowej nauczycieli
akademickich

Suchylony przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 4



§16

1. Osoby przebywajace na urlopach: macierzynskim (w tym na urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego), rodzicielskim, wychowawczym, zdrowotnym bezplatnym s3a zwolnione
z oceny w danym okresie sprawozdawczym proporcjonalnie do czasu trwania urlopu.

2. Komisja Wydzialowa moze uwzgledni¢ wypadki losowe, ktore utrudnity lub uniemozliwity
osiggniecie minimum oceny pozytywne;j.

§17

Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegaja ocenie w danym okresie
sprawozdawczym wylacznie w zakresie dziatalno$ci naukowe;.

§18

Pracownikom nowozatrudnionym w pierwszym roku oceny, podlegajacym ocenie, ustala si¢
progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§19

Na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu Komisja moze przyzna¢ ocen¢ pozytywna
pracownikowi nauki, mimo nieosiggni¢cia przez niego wymaganej liczby punktoéw, jesli jego
osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne majg szczegdlne znaczenie dla jednostki organizacyjnej lub
UKSW.

§ 20

1. Po przeprowadzeniu ostatecznej oceny, Komisja Wydzialowa lub Komisja Pozawydziatowa
przesyta sprawozdanie z przeprowadzonej oceny kierownikowi wlasciwej jednostki
organizacyjnej oraz rektorowi w terminie 7 dni od zakonczenia swoich prac. Wzor
sprawozdania stanowi Zatgcznik nr 151 16.

2. Rektor moze wnie$¢ sprzeciw w odniesieniu do oceny dokonanej wobec konkretnego
nauczyciela akademickiego albo wobec catosci prac komisji ze wzgledu na wady formalne
w postepowaniu komisji, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Rektor wnosi sprzeciw w terminie 21 dni od daty otrzymania dokumentacji wtasciwe;j
komisji 1 moze zaleci¢ zmiang¢ oceny. O wniesieniu sprzeciwu rektor zawiadamia na piSmie
wlasciwa komisje 1 whasciwego kierownika jednostki organizacyjnej. W przypadku braku
reakcji rektora, ocen¢ dokonang przez Komisj¢ Wydziatowa lub Komisje Pozawydzialowa
uwaza si¢ za ostateczng. Sprzeciw Rektora nie podlega zaskarzeniu.

4. Wnhniesienie sprzeciwu oznacza, ze wlasciwa Komisja Wydzialowa lub Komisja
Pozawydziatowa powtarza swoje prace, odpowiednio do zakresu sprzeciwu, w terminie 14 dni
od daty wniesienia sprzeciwu. Komisja powiadamia rektora o swojej decyzji w terminie 7 dni
od daty podjecia uchwaty. W razie braku reakcji komisji lub nieuwzglednienia sprzeciwu,
rektor moze skierowa¢ sprawe do oceny przez Komisj¢ Senacka ds. kadr naukowych
1 odznaczen w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Komisji Wydziatowej lub Komisji
Pozawydziatowej albo bezskutecznego uptywu terminu na jej przedstawienie.



§ 21

1. Wilasciwa komisja oceniajgca informuje nauczyciela akademickiego o ocenie i jej
uzasadnieniu oraz dor¢cza mu decyzje wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty
zakonczenia prac, z zastrzezeniem § 20 Zarzadzenia. Informacja o ocenie obejmuje oceng
0golng 1 oceny za poszczegodlne rodzaje aktywnosci pracownika wynikajgcych ze stosunku
pracy. Wzor decyzji stanowi Zalacznik nr 16 do Zarzadzenia.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera pouczenie o prawie i trybie odwotania.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od przyznanej oceny do
Rektora w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemne;j.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania, ocena Komisji staje
si¢ ostateczna.

4. Kopia ostatecznej decyzji przekazywana jest przez kierownika jednostki do Dzialu Kadr.

5. Decyzje w przedmiocie oceny pracowniczej dorecza si¢ osobiscie lub pocztg tradycyjng ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pracownicy sa zobowigzani do odbioru decyz;ji.

§ 22

1. Rektor przed rozpatrzeniem odwotania, o ktérym mowa w § 21 ust. 3, kieruje je do Komisji
Senackiej ds. kadr naukowych i odznaczen, ktdra wydaje opini¢ w terminie do 30 dni od daty
whiesienia odwotania i przekazuje Rektorowi.

2. Rektor wydaje decyzje, ktéra wraz z uzasadnieniem zostaje przekazana si¢ w terminie 14 dni
odwotujagcemu si¢ nauczycielowi akademickiemu za posrednictwem podstawowej jednostki
organizacyjnej, wlasciwej komisji oraz kierownikowi jednostki organizacyjne;.

3. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 23

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania, w trakcie roku sprawozdawczego, aktualizacji punktacji
za publikacje naukowe w przypadku zmian punktacji w wykazie czasopism i w wykazie
wydawnictw list ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego, jesli beda
korzystniejsze dla pracownika.

§ 24

1. Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich okreslonych niniejszym zarzadzeniem
obowigzujg od 1 stycznia 2020 r., z zastrzezeniem ust. 2.%

2. W roku 2021 przeprowadza si¢ ocen¢ nauczycieli akademickich, ktérzy nie byli oceniani za
lata 2017-2019, jesli bedzie to dopuszczalne na podstawie przepisoOw prawa powszechnie
obowigzujacego. Termin skladania sprawozdan i1 zasady procedowania komisji okresli
prorektor wlasciwy ds. pracowniczych” w drodze decyzji. Ocena, o ktérej mowa, bedzie
odbywaé si¢ na zasadach obowiazujacych dla danego okresu sprawozdawczego.®)

8 zmieniony przez § 1 pkt 3 lit. a Zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 4
7 zmieniony przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia, o ktéorym mowa w odno$niku 1
8 zmieniony przez § 1 pkt 3 lit. b Zarzadzenia, o ktorym mowa w odnoséniku 4



3. Do oceny, o ktéorej mowa w ust. 2, nauczyciel akademicki moze zglosi¢ osiggnigcia
z dziatalno$ci naukowej wypracowane w 2020 r. W razie skorzystania z mozliwosci, o ktorej
mowa w zdaniu 1, osiggni¢cie naukowe z 2020 r. nie moze by¢ ponownie sprawozdane
w ocenie za kolejne lata.”)

§ 25 10)

Ustala si¢ nastepujaca ogdlng zasade okreslania oceny wspdlnej za okres rozliczeniowy
obejmujacy czas obowigzywania oceny do 31 grudnia 2017 r., oceny od 1 stycznia 2018 r.
do 31 grudnia 2018 r. 1 oceny od 1 stycznia 2019 r do 31 grudnia 2019 r.:

_(al xbl+a2x bZ+a3 Xb3)
€= (al +a2+a3)

gdzie:

al - liczba lat ocenianych przed 31 grudnia 2017 r.

a2 - liczba 1 za rok 2018.

a3 —liczba 1 za rok 2019.

bl - warto$¢ liczbowa oceny za okres przed 31 grudnia 2017 .
b2 - warto$¢ liczbowa oceny za rok 2018

b3 - wartos¢ liczbowa oceny za rok 2019

¢ - warto$¢ liczbowa oceny za caty okres rozliczeniowy

- oceny bl, b2, b3 otrzymuja nastepujace wartosci liczbowe:

0 - ocena negatywna

1 - ocena pozytywna warunkowa, pozytywna, wyrozniajgca

- liczbe ¢ zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku i przydziela si¢
oceng: negatywna, gdy ¢ <0,5

ocen¢ pozytywna, gdy 0,49 <c.

9 dodany przez § 1 pkt 3 lit. ¢ Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 4
10 zmieniony przez § 1 pkt 4 Zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4



§ 26
Traci moc Uchwata Nr 135/2018 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

§ 27

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



