ZARZADZENIE Nr 47/2025
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 23 czerwca 2025 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 33/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w sprawie wprowadzenia Polityki dotyczacej promocji przyjaznego srodowiska
pracy i nauki oraz przeciwdzialania zagrozeniom psychospolecznym
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie art. 94 pkt 10 w zwigzku z art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1465) oraz § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu UKSW zarzadza sie, co nastegpuje:
§ 1.

W Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki dotyczacej promocji
przyjaznego Srodowiska pracy 1 nauki oraz przeciwdziatania zagrozeniom psychospolecznym
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zmienionym Zarzadzeniem
Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 14 listopada
2024 r., § 7 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) kierownik Centrum Dostepnosci UKSW;”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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