Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 54/2022 Rektora UKSW z dnia 29 czerwca 2022 r.

UNIWERSYTET KARDYNALA

; Usz STEFANA WYSZYNSKIEGO

W WARSZAWIE

WERSITA¢
Ny AL
NAzg AN

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA Symbol

- PROCEDURY WSZJK-P6

Proces: DOSKONALENIE

Procedura
zapobiegania zjawiskom patologicznym/niepozadanym zwigzanym
z procesem ksztatcenia

2021/2022 | Wersja: 1 | Stron: 5
ZADANIE 1.
Zgtaszanie przez studentéw nieprawidtowosci w trakcie procesu dydaktycznego
Podmiot odpowiedzialny: Dziekan
Podmiot wykonujacy: Prodziekan ds. studenckich
Sposob wykonania: W trakcie cyklu dydaktycznego w dowolnej formie pisemnej

badz ustnej, osobiscie lub za posrednictwem Rzecznika Praw
Studenta w UKSW student moze zgtosi¢ skarge na
nieprawidtowosci zwigzane z nieetycznym postepowaniem w
formach kwalifikowanych takich jak mobbing, dyskryminacja czy
molestowanie.

Nauczyciele akademiccy i inni pracownicy uczelni podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow
stuzbowych, w szczegdlnosci za stosowanie dyskryminacji,
molestowania oraz mobbingu w rozumieniu przepisow Kodeksu

pracy.

Dodatkowo w celu wprowadzenia mechanizmoéw utatwiajgcych
rozwigzywanie konfliktdw i przeciwdziatajagcych zjawiskom
niepozgdanym, Dziekan zarzadzeniem wprowadza szczegétowe
regulacje dotyczace przeciwdziatania powstawaniu na wydziale
konfliktow, niedopuszczania do ich eskalacji, w szczegdlnosci w
ich formach kwalifikowanych takich jak mobbing, dyskryminacja
czy molestowanie, poprzez mozliwos¢ ztozenia skargi na
dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych. Zapisy
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zarzgdzenia sg skierowane zaréwno do pracownikéw jak i innych
0s0b prowadzacych zajecia oraz studentéw.

ZADANIE 2.

Zgtaszanie przez nauczycieli akademickich nieprawidtowosci w trakcie procesu
dydaktycznego

Podmiot odpowiedzialny: Dziekan

Podmiot wykonujacy: Nauczyciele akademiccy

Sposob wykonania: Przypadki $ciggania na zaliczeniach pisemnych, plagiatéw prac

zaliczeniowych zgtaszane sg do Dziekana a w kolejnym kroku
przekazywane do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia celem
wszczecia postepowania wyjasniajgcego przez rzecznika
dyscyplinarnego dla studentow.

Nauczyciele akademiccy i inni pracownicy uczelni podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw
stuzbowych, w szczegdlnosci za stosowanie dyskryminacji,
molestowania oraz mobbingu w rozumieniu przepisow Kodeksu

pracy.

Dodatkowo w celu wprowadzenia mechanizmodw utatwiajgcych
rozwigzywanie konfliktdw i przeciwdziatajgcych zjawiskom
niepozgdanym, Dziekan zarzadzeniem wprowadza szczegétowe
regulacje dotyczace przeciwdziatania powstawaniu na wydziale
konfliktow, niedopuszczania do ich eskalacji, w szczegdlnosci w
ich formach kwalifikowanych takich jak mobbing, dyskryminacja
czy molestowanie, poprzez mozliwosé ztozenia skargi na
dziatania noszgce znamiona zjawisk niepozadanych. Zapisy
zarzadzenia sg skierowane zaréwno do pracownikéw jak i innych
0s0b prowadzacych zajecia oraz studentéw.

1 ———
KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA - PROCEDURY 2



Procedura zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztatcenia

ZADANIE 3.
Przeprowadzanie hospitacji zaje¢ po zgtoszeniach przez studentéw zachowan
niepozadanych w trakcie zajec

Podmiot odpowiedzialny: Dziekan
Podmiot wykonujacy: Dziekan lub osoby przez niego upowaznione
Sposéb wykonania: Okresla Zarzadzenie Rektora ws. zasad przeprowadzania

hospitacji zajec.

ZADANIE 4.
Wykrywanie plagiatéw i manipulacji w tekscie prac dyplomowych poprzez badania w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA)

Podmiot odpowiedzialny: Dziekan
Podmiot wykonujacy: Nauczyciel akademicki (opiekun pracy dyplomowej)
Sposéb wykonania: Wedtug instrukcji Jednolitego Systemu Antyplagiatowego — JSA

Przez system muszg by¢ przepuszczane wszystkie pisemne prace
dyplomowe pobrane z bazy uczelnianej APD. Opiekunowie prac
moga wprowadzaé do JSA fragmenty prac jeszcze w trakcie ich
powstawania.
W pracach dyplomowych istotna jest cze$¢ teoretyczna
przedstawiajgca dotychczasowy dorobek nauki czy wskazania
7rodet zatozen pracy. W zwigzku z tym, przy ocenie wykrytych
przez system JSA zapozyczonych fragmentéw nalezy mie¢ na
wzgledzie m.in.:
- czy tekst nie jest standardowg formutg zawierang w
pracach dyplomowych danego typu;
-> czy oznaczony fragment nie zawiera przypisow lub
odniesienia do Zrédta umieszczonego w bibliografii;
-> czy dany fragment zostat zastosowany w stuszny i
zasadny sposdb
Zaleca sie rowniez sprawdzenie sekcji Analizy tekstu pod
wzgledem ewentualnych manipulacji, ktére mogty mieé miejsce.
Tekst pracy zawierajgcy manipulacje zaleca sie zwrdcié

dyplomantowi do poprawienia, zas na raporcie odnotowac ich

obecnosé.

Dokumentacja: Termin: Podstawa prawna:
Raport z JSA potwierdzajacy | Po wgraniu pracy Zarzadzenie Rektora w sprawie
naduzycia z wnioskiem dyplomowej do archiwizacji prac dyplomowych
opiekuna pracy o systemu APD
niedopuszczenie pracy do
obrony
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ZADANIE 5.

Zebranie informacji na temat nieprawidtowosci podczas realizacji procesu

dydaktycznego

Podmiot odpowiedzialny:

Dziekan

Podmiot wykonujacy:

Sposéb wykonania:

Dokumentacja:

¢ Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
® Rzecznik Praw Studenta

Sporzadzenie raportu co najmniej raz w roku akademickim i
przekazanie dziekanowi

(Uwaga: przypadki czestych, niezgtaszanych absencji na
zajeciach nauczycieli akademickich, niezgodnosci tresci
programowych oraz kryteridw oceniania z kartg przedmiotu
mogg mie¢ wptyw na obnizenie oceny nauczycieli akademickich)

Termin: Podstawa prawna:

Protokoty hospitacji

Ustalony w zarzadzeniu | Zarzadzenie Rektora ws. zasad

dziekana — nie pdzniej przeprowadzania hospitacji zajeé
niz przed koncem

semestru

Raport Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia o
stwierdzonych
nieprawidtowosciach na
podstawie ankiet
studenckich oceny zajeé

ZADANIE 6.

Wg harmonogramu Wydziatowa procedura jakosci

WKIK ksztatcenia i/lub harmonogram pracy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia

Poszukiwanie nowych skutecznych sposobow, metod i rozwigzan doskonalacych

proces dydaktyczny i eliminujacych zjawiska patologiczne/niepozadane

Podmiot odpowiedzialny:

Dziekan

Podmiot wykonujacy:

Sposob wykonania:

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Sporzadzenie rekomendacji w formie raportéow
potwierdzajgcych trafnosé i skutecznosé wprowadzanych
rozwigzan.
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Dokumentacja Termin podstawa prawna

Sprawozdanie / Wg harmonogramu Wydziatowa procedura zapewniania
postanowienie Komisji dziatart wydziatowych | jakosci

Dydaktycznej zawierajgce komisji

propozycje rozwigzan

zgtaszanych problemoéw

Ocena rozwigzan przez Wg harmonogramu Wydziatowa procedura oceny jakosci
Wydziatowa Komisje ds. dziatart wydziatowych | ksztatcenia

Jakosci Ksztatcenia komisji

ZADANIE 7.

Skierowanie informacji zwrotnej (nowe skuteczne sposoby, metody i rozwigzania
doskonalace proces dydaktyczny i eliminujace zjawiska patologiczne/niepozadane) do
pracownikéw wydziatu

Podmiot odpowiedzialny: Dziekan
Podmiot wykonujacy: Dziekan
Sposob wykonania: Na podstawie rekomendacji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia Dziekan sporzgdza informacije dla cztonkdéw
spotecznosci wydziatowej w sprawie propozycji dziatan
zapobiegajgcym zjawiskom patologicznym oraz wprowadza
zmiany do zarzadzenie dziekana w sprawie szczeg6towych
regulacji dotyczacych mechanizmoéw utfatwiajgcych
rozwigzywanie konfliktdw i przeciwdziatajgcych zjawiskom
niepozadanym.

Dokumentacja: Termin: Podstawa prawna:

Nowelizacja zarzadzenia Wg potrzeb Statut UKSW
dziekana ws. wprowadzenia
mechanizmoéw
utatwiajgcych
rozwigzywanie konfliktow i
przeciwdziatajgcych
zjawiskom niepozgdanym
(na podstawie rekomendacji

WKIK)
Pismo Dziekana do Poczatek roku Statut UKSW
cztonkéw spotecznosci akademickiego

wydziatowej
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