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ZARZADZENIE Nr 20/2002
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
z dnia 4 czerwca 2002r.

w sprawie zasad wydawania profilaktycznych positkow i napojéw pracowniczych UKSW

Na podstawie art. 232 Kodeksu pracy oraz 35 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. 60, poz. 279) ustala si¢ nastepujace zasady wydawania
profilaktycznych positkéw i1 napojow pracownikom UKSW.

§1
Pracownikom wykonujacym prace zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym oraz pracownikom wykonujacym
czynnosci na otwartej przestrzeni w narazeniu na warunki atmosferyczne, w pelnym wymiarze czasu pracy,
w warunkach szczego6lnie ucigzliwych przystuguje positek w formie jednego dania goragcego dziennie oraz napoje
w iloéci zaspokajajacej potrzeby pracownikdéw, odpowiednio gorgce lub zimne, w zalezno$ci od warunkéw
wykonywania pracy.

§2
Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, otrzymuja positki i napoje gorace w stotdéwce UKSW w godz. 12,15 do 15.00
w dniach faktycznego wykonywania prac uzasadniajacych wydanie positku, napojow.

§3
Napoje zimne dla pracownikéw wydaje magazyn UKSW w godz. 8-12.

§4
Stanowiska pracy na ktorych zatrudnieni pracownicy otrzymuja positki:

a) pracownicy gospodarczy (placowi) przy pracach terenowych w okresie od 1. XI. do 31. I11.,
b) kierowcy samochod6éw ciezarowych petnigcy rowniez funkcje tadowacza.

§5
Pracownicy stolowki otrzymuja obiady bezptatnie w ramach wynagrodzenia za prace i rozliczani sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami podatkowymi.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Roman Bartnicki



