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Uchwala Nr 123/2014
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 25 wrze$nia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwi¢kszania wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie na podstawie art. 151
ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z p6zn. zm.) — uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1

Senat dzialajac na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z pdzn. zm.), z zachowaniem uprawnien
zwigzkéw zawodowych, uchwala ,,Regulamin zwigkszania wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie na podstawie art. 151 ust. 8
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym”, stanowigcy Zalacznik do
niniejszej Uchwaly.

§2
Traci moc Uchwala Nr 74/2009 Senatu UKSW z dnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie

dodatkowego wynagradzania pracownikow za prace na rzecz realizacji projektow
finansowanych ze Zrodel zewnetrznych.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwata traci moc z dniem wejscia w zycie nowego regulaminu wynagradzania.

Przewodniczacy Senatu
Rektor UKSW

Ks. nrof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



Zalgcznik
do Uchwaly nri23/2014 Senatu UKSW
z dnia 25 wrzesnia 2014 r.

Regulamin

zwie¢kszania wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym

1. Zgodnie z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2012 poz. 572 z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, pracownicy Uniwersytetu
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie moga otrzymywaé zwigkszone
wynagrodzenie, je$li skutki finansowe tego zwigkszenia beda pokryte ze Srodkéw
pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.

2. Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane za wykonywanie dodatkowych zadan,
wykraczajacych poza zakres obowigzkéw ustalonych dla danego stanowiska,
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1
Ustawy, w tym zagranicznych.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane w wysokos$ci okreslone;j:
1) w kwocie wynikajacej z pomnozenia stawki godzinowej, ustalonej zgodnie z ust. 11;
przez liczbg przepracowanych godzin;
2) w procentach wynagrodzenia zasadniczego;
3) w kwocie ryczattowe;.

4. Zwigkszenie wynagrodzenia nie powinno przekroczy¢ srednio 200 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w 6 miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

5. Decyzje w sprawie przyznania zwickszonego wynagrodzenia podejmuje Rektor na
uzasadniony wniosek:
1) kierownika podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjnej;
2) kierownika projektu;
3) kanclerza.

6. Okres wyptacania zwigkszonego wynagrodzenia okre§la Rektor. Jesli zwigkszone
wynagrodzenie jest finansowane z projektu, okres wyptacania zwigkszonego
wynagrodzenia nie moze by¢ dluzszy od okresu udziatu pracownika w realizacji projektu.

7. Zwigkszenie wynagrodzenia nie przysluguje za okres niezdolno$ci do pracy w razie
choroby lub macierzynstwa oraz za okres urlopu wypoczynkowego 1 innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy. Wynagrodzenie za okres urlopu
wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy bedzie wyliczane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Koszty zwigkszenia wynagrodzenia wraz z pochodnymi pokrywa odpowiednio
wnioskodawca, ze wskazanych we wniosku srodkow bedacych w jego dyspozycji.

9. Pracownikowi, ktoremu przyznano zwigkszenie wynagrodzenia zgodnie z ust. 2,
odpowiednig klauzule umieszcza si¢ w umowie o prac¢ lub akcie mianowania w trybie
porozumienia zmieniajacego.



10. Szczegdlowy tryb postepowania w sprawie przyznawania zwigkszenia wynagrodzenia i
stawki godzinowe, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, okre$la Rektor w drodze zarzadzenia.

W uzgodnieniu z:

Komisjg Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢" w UKSW
Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym UKSW



