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ZARZADZENIE Nr 3/2020
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 7 stycznia 2020 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych
na stanowiska badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne i badawcze w UKSW
oraz przenoszenia nauczycieli akademickich pomiedzy grupami

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt. 1 lit. b oraz § 156 ust. 2 w zwiazku z § 42 ust. 2 pkt 3 lit. a
Statutu UKSW, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Z wnioskiem o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub o przeniesienie nauczycieli
akademickich miedzy grupami wystepuje dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa
w § 14 1 § 15 Statutu UKSW, po uzyskaniu opinii wtasciwego organu lub podmiotu
kolegialnego lub rektora.

§2
Warunkiem wszczecia postepowania kwalifikacyjnego jest uzyskanie przez wnioskodawce
uprzedniej zgody rektora. W przypadku, gdy wszczgcie procedury odbywa si¢ z inicjatywy
wlasnej rektora, rektor wyodregbnia lub wskazuje etat, ktérego dotyczy postepowanie.

§3
1. Whiosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub o przeniesienie nauczycieli
akademickich mi¢dzy grupami powinien zawierac:

1) informacj¢ czy postepowanie kwalifikacyjne dotyczy awansu, przedluzenia
zatrudnienia na tym samym stanowisku, zmiany umowy na czas okreslony na umowe
na czas nieokreSlony na tym samym stanowisku zmiany stanowiska nauczyciela
akademickiego na nizsze, przeniesienia mig¢dzy grupami pracownikéw czy
przedluzenia zatrudnienia osoby pobierajacej swiadczenia emerytalne;

2) informacj¢ o jednostce organizacyjnej, w ktérej ma by¢ przeprowadzone
postepowanie;

3) wykazanie pensum dydaktycznego;

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest kierowany do rektora, ktéry podejmuje decyzje
o wyrazeniu zgody na rozpoczgcie postepowania kwalifikacyjnego po zasiegnigciu opinii

wilasciwego Prorektora.



3. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2, podejmowana jest przez rektora po zasiegnigciu opinii
kwestora w sprawie posiadania srodkéw finansowych przez jednostke wnioskujaca.
§4
1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest przez komisje kwalifikacyjng
powolywang przez dziekana lub kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 14 1 § 15 Statutu.
2. Komisja kwalifikacyjna liczy od trzech do pigciu osdb, z ktérych jedna sprawuje funkcje
przewodniczacego. Do sktadu komisji powotuje si¢ nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia. W sklad komisji wchodzg
przynajmniej trzy osoby majace co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
a w przypadku postepowan dotyczacych pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i badawczych osoby te reprezentujg dyscypling naukowg kandydata.
3. W przypadku wszczgcia postgpowania kwalifikacyjnego przez rektora, przewodniczacego
komisji kwalifikacyjnej wyznacza rektor.
4. Zadaniem komisji, o ktérych mowa w ust. 1, jest przeprowadzenie oceny kwalifikacji
kandydata na stanowisko, o ktére si¢ on ubiega.
§5
Podmiot wszczynajacy postgpowanie kwalifikacyjne okresla szczegétowo:
1) wymagania kwalifikacyjne wynikajace z przepisow prawa o szkolnictwie wyzszym
1 nauce oraz prawa wewnetrznego Uniwersytetu stawiane pracownikowi;
2) dokumenty, jakie ma ztozy¢ pracownik;
3) termin i miejsce sktadania dokumentéw oraz termin rozstrzygnig¢cia postepowania
kwalifikacyjnego.
§6
1. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje:
1) sprawdzenie spelnienia przez pracownika kryteriow;
2) oceng dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata (w zaleznos$ci
od stanowiska);
3) rozmowy kwalifikacyjne o ile komisja uzna za wskazane;
4) przedstawienie dziekanowi lub kierownikowi wtasciwej jednostki pozawydziatowe;j
informacji o wyniku postgpowania wraz z projektem decyzji.
2. Protokét z przebiegu postepowania zawiera:
1) wyniki glosowan przeprowadzonych przez komisje;

2) uzasadnienie stanowiska komisji.



3. Protokdt z postepowania, o ktérym mowa w ust. 2, oraz tre$¢ opinii, o ktérych mowa w § 7
przedstawia si¢ radzie jednostki opiniujacej wniosek o zatrudnienie.

§7
1. Osoba wszczynajaca postegpowanie lub komisja moga zwrdci¢ si¢ do uznanych specjalistow
w danej dziedzinie o ocen¢ dorobku pracownika.
2. W przypadku postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko profesora UKSW rektor
przedktada wniosek dziekana wilasciwej komisji senackiej, ktéra dokonuje oceny kandydata.
Rektor wystepuje do senatu z wnioskiem w sprawie zatrudnienia wyltgcznie po uzyskaniu
opinii komisji senackiej.

§8

1. Do awansu (w grupie pracownikow badawczych oraz badawczo-dydaktycznych -
stanowisko adiunkta, profesora uczelni i profesora) wymagane jest tgczne spetnienie
nastepujacych warunkow:

1) ztozenie w ciggu ostatnich czterech lat projektu badawczego finansowanego ze zrédet
zewnetrznych 1 przypisanego do UKSW (instytucje krajowe i zagraniczne, ktérych
finansowanie uwzgledniane jest przy ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej) lub
uczestnictwo w ww. projekcie w charakterze kierownika modutu projektu albo
gléwnego wykonawcy projektu;

2) brak w ciagu ostatnich 5 lat oceny okresowej negatywnej;

3) w odniesieniu do:

a) osob ze stopniem naukowym doktora, w przypadku dziedziny nauk humanistycznych
lub dziedziny nauk spotecznych:

— opublikowanie trzech artykutéw naukowych w czasopismach z wykazu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub rozdzialu w recenzowanej
monografii naukowej,

— lub autorstwo monografii naukowe;j,

— lub autorstwo jednego opracowania obcojezycznego w publikacji zbiorowe;]
o zasiegu mi¢dzynarodowym:;

b) o0séb ze stopniem naukowym doktora, w przypadku dziedzin spoza dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych:

— opublikowanie trzech artykutéw naukowych w czasopismach z wykazu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub rozdzialéw w recenzowanych monografiach

naukowych,



c)

d)

€)

lub autorstwo monografii naukowej, lub jednego artykutu posiadajacego Impact
Factor,

lub autorstwo jednego opracowania obcojezycznego w publikacji zbiorowej o zasiegu
mi¢dzynarodowym,;

0osOb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, w przypadku dziedzin
nalezacych do nauk humanistycznych lub dziedziny nauk spotecznych:

opublikowanie pigciu artykutéw naukowych w czasopismach z wykazu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub rozdzialéw w recenzowanych monografiach
naukowych,

lub autorstwo monografii naukowe;j,

lub autorstwo dwoch opracowan obcojezycznych w  publikacjach zbiorowych
o zasiegu mi¢dzynarodowym:;

0sO0b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, w przypadku dziedzin spoza
nauk humanistycznych i spotecznych:

opublikowanie pigciu artykutéw naukowych w czasopismach z wykazu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub rozdzialéw w recenzowanych monografiach
naukowych,

lub autorstwo monografii naukowe;j,

lub autorstwo dwoéch artykutéw posiadajacych Impact Factor,

lub dwoéch opracowan obcojezycznych w  publikacjach zbiorowych o zasiggu
mi¢dzynarodowym;

osOb, ktore uzyskaty tytut naukowy w dziedzinie nalezacej do nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych:

opublikowanie pigciu artykutéw w czasopismach z wykazu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego lub rozdzialéw w recenzowanych monografiach naukowych,
lub autorstwo monografii naukowe;j,

lub autorstwo trzech opracowan obcojezycznych w publikacjach zbiorowych o zasiegu
mi¢dzynarodowym,;

0sOb, ktore uzyskaty tytut naukowy w dziedzinie spoza nauk humanistycznych
1 spotecznych:

opublikowanie trzech artykuléw posiadajacych Impact Factor, lub trzech opracowan

obcojezycznych w publikacjach zbiorowych o zasiegu migdzynarodowym, lub



rozdziatébw w recenzowanych monografiach naukowych, lub autorstwo monografii

naukowe;j.

2. Dorobek naukowy, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje czas trwania ostatniej umowy

o pracg lub okres ostatnich 5 lat.

3. Do awansu w_grupie pracownikéw dydaktycznych wymagane jest spetnienie tgcznie

warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

osigganie wyrdzniajacych efektow w zakresie ksztatcenia studentéw, w szczegdlnosci,
gdy studenci znajdujacy si¢ pod opieka pracownika dydaktycznego uzyskaja nagrody
w ramach konkurséw krajowych lub nagrody lub wyréznienia w konkursach
miedzynarodowych albo otrzymali dofinansowanie w ramach programu ,,Diamentowy
Grant” lub kierowanie projektami dydaktycznymi (edukacyjnymi);

brak w ciggu ostatnich 5 lat oceny okresowej negatywnej;

pozytywna ocena w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem
dokonana przez przetozonego (hospitacje) i1 studentow (wyniki uzyskane w ocenach
studenckich);

aktywno$¢ dydaktyczna polegajagca w szczegdlnosci na: opracowywanie skryptow,
materiatow dydaktycznych, udziat w projektach dydaktycznych, popularyzowanie
innowacyjnych metod dydaktycznych;

do awansu brana jest pod uwage ocena okresowa.

§9

1. Do przedtuzenia zatrudnienia na tym samym stanowisku, wymagane jest:

1)

2)

uzyskanie przez pracownika w ostatnich dwdéch latach liczby punktéw wymaganej dla
oceny pozytywnej obliczonych zgodnie z zasadami oceny okresowej nauczycieli
akademickich;

pozytywna opinia bezposredniego przetozonego;

2. Przedtuzenie zatrudnienia na tym samym stanowisku na czas okreslony wymaga decyzji

rektora wydanej na wniosek dziekana. W tym wypadku postgpowania kwalifikacyjnego nie

przeprowadza si¢.

§ 10

Komisja kwalifikacyjna rekomenduje w swoim wniosku kandydata do dalszego

zatrudnienia lub awansu, badz stwierdza, ze kandydat nie spetnia stawianych wymagan.

2. W przypadku stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych rozstrzygnigcie wymaga

opinii rady dyscypliny naukowej w dyscyplinie pracownika.



3. Decyzje o rozstrzygnigciu postepowania podejmuje rada wydzialu lub rada jednostki,
o ktérej mowa w § 14 lub § 15 Statutu.

4. Podmiot wszczynajacy postepowanie informuje kandydata o wyniku przeprowadzonego
postepowania oraz prawie odwotania si¢ do rektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji, o ktérej mowa w ust. 3.

§11
Posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sa protokotowane. Protokoly sa przechowywane

w jednostce, w ktorej byto przeprowadzone postepowanie.

§12
Do przeniesienia pracownika bedacego nauczycielem akademickim pomiedzy grupami
pracownikéw dydaktycznych, badawczych oraz badawczo-dydaktycznych, zatrudnionego na
tym samym stanowisku, wymagane sga:
1) wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej o ktérej mowa w § 14 lub
§ 15 Statutu UKSW dotyczacy zmiany obowigzkéw w zwiazku z przeniesieniem;
2) zgoda pracownika odno$nie do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1;
3) opinia Dyrektora Instytutu w przypadku grupy pracownikéw badawczych oraz
badawczo-dydaktycznych.
§13
Do postepowan wszczetych i nie zakonczonych przed wejsciem w zycie niniejszego

zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



