Zatacznik do Uchwaty Nr 2/2025 Senatu UKSW
z dnia 30 stycznia 2025 r.

Regulamin

Szkotly Doktorskiej Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.
Regulamin Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie okresla organizacj¢ ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki doktorantéw, strukture Szkoty Doktorskiej oraz osoby biorgce udziat
w ksztalceniu.
§ 2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) Regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;
2) Szkole Doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorskag Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 1 1897);
4) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ odbywajacg ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej;
5) Statucie UKSW — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;
6) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zwany takze ,,UKSW” albo ,,Uczelnig”;
7) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;
8) Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;
9) Radzie Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ wtasciwg Rade Dyscypliny Naukowe;j
bedacg organem Uniwersytetu uprawnionym, na mocy przepisOw ustawy, do nadawania

stopnia naukowego doktora;



10) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej
UKSW;

11) Kierowniku $ciezki — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow $ciezek ksztatcenia
w dyscyplinach prowadzonych w Szkole Doktorskiej;

12) Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Doktorskiej UKSW;

13) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Szkoty Doktorskiej
UKSW.

14) wynagrodzeniu profesora — rozumie si¢ wynagrodzenie zasadnicze profesora
w uczelni publicznej ustalone na podstawie odrebnych przepisow;

15) organie doktoryzujacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wilasciwy dla danej

dyscypliny, na mocy Statutu UKSW, do nadawania stopnia doktora.

Rozdzial 2
Organizacja Szkoly Doktorskiej

Dyrektor Szk§0:;).f Doktorskiej
1. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoly, powotany na zasadach okre§lonych w Statucie
UKSW.
2. Kadencja Dyrektora Szkoly jest zwigzana z kadencja Rektora i trwa do 31 pazdziernika po
uptywie 4-letniej kadencji Rektora.
3. Dyrektor Szkoty petni w Uniwersytecie funkcje kierowniczg w rozumieniu przepisow
Statutu UKSW.
§ 4.
Wicedyrektor Szkotly Doktorskiej
1. W Szkole Doktorskiej moze by¢ powotany Wicedyrektor Szkoty.
2. Wicedyrektorem Szkoly moze by¢ osoba powotana na zasadach okreslonych w Statucie
UKSW.
§ 5.
Zadania Dyrektora Szkoly Doktorskiej
1. Do Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdélnos$ci:
1) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej, na podstawie Petnomocnictw i Upowaznien
Rektora;

2) organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej, w szczegdlnosci zapewnienie wlasciwego



1 wysokiego poziomu ksztalcenia zgodnie z najwyzszymi standardami oraz
z zachowaniem przepiséw powszechnie obowigzujacych;

3) nadzorowanie procesu ksztalcenia oraz organizacja zaje¢ w Szkole Doktorskiej;

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
w szczegOlnosci poprzez Scistg wspdlprace z przedstawicielami wydziatéw i instytutow,
w ktorych prowadzone sa dyscypliny naukowe posiadajace uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora;

5) zapewnianie warunkéw do prowadzenia przez doktorantdw dziatalnos$ci naukowe;j
w Uniwersytecie, obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe;

6) tworzenie i przedstawianie Radzie Szkoty do zatwierdzania planu dzialania Szkoty
Doktorskiej;

7) przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskie;j;

8) publikowanie, na podstawie upowaznienia Rektora, listy doktorantéw UKSW;

9) podejmowanie decyzji, w tym decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
Rektora, we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej niezastrzezonych
wprost do kompetencji organéw Uniwersytetu, podmiotéw kolegialnych lub innych
funkcji kierowniczych okreslonych w Statucie UKSW;

10) rozstrzyganie odwotan od decyzji kierownikow sciezek;

11) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy zagranicznych
i prowadzenia badan w instytucjach naukowych poza Uniwersytetem, w tym wspieranie
aktywnosci grantowej oraz mobilnosci krajowej i mi¢edzynarodowej doktorantow;

12) w szczegblnych okolicznosciach wyrazenie zgody na realizacj¢ pojedynczych zajec
poza Uniwersytetem,;

13) wspétpraca z Samorzadem Doktorantdw, szczegdlnie w zakresie spraw socjalno-
bytowych doktorantow;

14) powolywanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego Rady Dyscypliny, komisji do
przeprowadzenia oceny Srodokresowej;

15) przedstawianie Rektorowi rocznego sprawozdania z dzialalnosci Szkotly
Doktorskiej;

16) wprowadzanie, aktualizowanie oraz archiwizowanie danych w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce ,,POL-on”;

17) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

18) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na funkcjonowanie Szkoty

Doktorskiej;



19) przedstawianie Senatowi, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Szkoty, projektu:
a) Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
b) programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
¢) trybu, zasad i harmonogramu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;
20) prowadzenie 1 nadzorowanie we wspotpracy z Komisjg Rekrutacyjng i Rada Szkoty
postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskie;j.
2. Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty.

Rada Szk01y§l)6(.)kt0rskiej
W sktad Rady Szkoty wchodza:
1) Dyrektor Szkoty petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Szkoty;
2) Kierownicy $ciezek;
3) Przedstawiciel doktorantow wskazany przez wtasciwy organ Samorzadu Doktorantow
UKSW;
4) Koordynator.

§7.

Do zadan Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planu dzialania Szkoty Doktorskiej UKSW oraz wyznaczanie
kierunkéw jej rozwoju;
2) wspieranie doradczo-eksperckie Dyrektora Szkoty w zakresie prowadzenia
ksztalcenia doktorantow, w tym opiniowanie 1 rozstrzyganie Ww sprawach
niezastrzezonych dla innych organéw 1 podmiotéw kolegialnych Uniwersytetu,
wniesionych pod jej obrady;
3) opiniowanie oraz wspdlpraca w zakresie opracowywania i wdrazania:

a) Regulaminu Szkoty Doktorskiej,

b) programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,

¢) trybu, zasad i harmonogramu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;
4) przyjmowanie rocznego sprawozdania Dyrektora Szkoly z prowadzenia ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej;
5) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie nadzoru nad jakoscig ksztalcenia,

w szczegOlnosci przygotowywanie Szkoty Doktorskiej do ewaluacji;



6) inicjowanie, w porozumieniu z Rektorem, wspélpracy miedzy Uczelnia
ainstytucjami zewnetrznymi w zakresie dotyczacym ksztalcenia doktorantéw
i prowadzenia przez nich badan naukowych;

7) inicjowanie dzialan zwigzanych z doskonaleniem kompetencji promotoréw;

8) opracowywanie 1 monitorowanie funkcjonowania wewne¢trznego  systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia doktorantow;

9) udziat w prowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskie;.

§ 8.
1. Posiedzenia Rady Szkoly zwotuje, nie rzadziej niz co dwa miesigce, Dyrektor Szkoty.
2. W sprawach wymienionych w § 7 pkt 3 lit. ¢ oraz pkt 7 przedstawiciel doktorantéw oraz
Koordynator bedacy cztonkami Rady nie majg prawa gtosu.
3. Przy podejmowaniu Uchwal w Radzie Szkoty, stosuje si¢ zasady okreslone w Statucie
UKSW.

4. Uchwaly Rady szkoty stanowig akty prawa wewnetrznego, w rozumieniu Statutu UKSW.

Kierownik §c§e9i.ki ksztalcenia
1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w ramach $ciezek ksztatcenia pod
nadzorem kierownikéw Sciezek.
2. Kierownikiem $ciezki moze by¢ osoba, ktéra
1) jest zatrudniona w Uniwersytecie na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo- dydaktycznych;
2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
3. Kierownika $ciezki powotuje Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu zaopiniowany przez

Rade¢ Dyscypliny oraz Dyrektora Szkoty.

§ 10.

Do zadan kierownikow $ciezek nalezy w szczegdlnosci:
1) wspélpraca z promotorem w nadzorowaniu realizacji indywidualnego planu
badawczego oraz programu ksztatcenia doktorantéw nalezacych do dyscypliny naukowej
nadzorowanej przez kierownika;

2) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, Wicedyrektorem Szkoty oraz Wydziatami



1 Instytutami w zakresie czynnosci zwigzanych z ksztalceniem doktorantow;
3) wyznaczanie sktadu Komisji ds. oceny seminarium state of the art, o ktéorym mowa
w § 22 ust. 5.
4) wskazywanie Dyrektorowi Szkoty kandydatéw do Komisji do przeprowadzenia oceny
srédokresowej doktorantow;
5) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty do publikacji listy nauczycieli akademickich
uprawnionych do prowadzenia seminarium doktoranckiego i pelnienia funkcji
promotora;
6) nadzorowanie procesu ksztalcenia doktorantow w ramach danej dyscypliny
naukowej, w szczegdlnosci:
a) przedstawianie  Dyrektorowi  Szkoly  propozycji, w  porozumieniu
z Przewodniczagcym Rady Dyscypliny i Dziekanem, poszczegdlnych przedmiotéw
1 innych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Szkole Doktorskiej oraz
b) ustalanie w porozumieniu z wiasciwym Dziekanem i promotorem zakresu praktyk
dydaktycznych;
7) udzial w posiedzeniach Rady Szkoty oraz wykonywanie zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoty w zakresie ksztalcenia doktorantows;

8) udzial w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskie;.

§ 11.
Promotorzy

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej sprawowana jest przez:

1) promotora lub promotoréw, albo

2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego;

2) jest zatrudniona w UKSW w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela

akademickiego w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo- dydaktycznych;

3) posiada znaczacy dorobek w dyscyplinie, w ktérej rozprawe przygotowuje doktorant,

ktérego ma obja¢ opiekg naukowa.
3. Promotorem moze by¢ osoba, ktdra nie spelnia wymagania wynikajacego z ust. 2 pkt 2, ale
ma status emerytowanego profesora UKSW, przyznany na podstawie przepisOw odrgbnych.
4. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw okre§lonych w ust. 2, ktéra jest

pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli organ doktoryzujacy, uzna,



ze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.
5. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
1) byta promotorem czterech doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny Srédokresowej, lub
2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktére nie uzyskaly pozytywnych recenzji pracy
doktorskie;j.
6. Promotor moze mie¢ pod opiekg naukowg nie wigcej niz 5 doktorantéw w Szkole Doktorskiej
1 w trybie eksternistycznym.
7. Limitu okreslonego w ust. 6 nie stosuje si¢ do doktorantéw przyjmowanych do Szkoty
Doktorskiej w ramach projektéw badawczych finansowanych ze zrédel zewnetrznych,
w ktorych przewidziano stypendium doktoranckie.
8. Do obowiazkéw promotora nalezy w szczegdlnosci:
1) uzgodnienie z doktorantem indywidualnego planu badawczego, z uwzglednieniem
mozliwosci finansowania badan z okreSlonych zrédet zewnetrznych, w tym
akceptowanie wnioskow doktoranta o wewngtrzne 1 zewngtrzne finansowanie
prowadzonych badan, jak réwniez stazy naukowych, konferencji, publikacji 1 innych
aktywnos$ci naukowo-organizacyjnych;
2) udzielenie doktorantowi niezb¢dnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej oraz w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
3) wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu
kontaktow krajowych i migdzynarodowych z zespolami badawczymi i badaczami
realizujgcymi prace w podobnym obszarze badawczym:;
4) recenzowanie 1 akceptowanie przygotowywanych przez doktoranta publikacji
naukowych 1 wystapien naukowych, w tym przygotowanie do prezentacji w ramach
seminarium state of the art;
5) opiniowanie wnioskéw i1 podan doktoranta dotyczacych ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;
6) ocenianie postepow doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego
1 postepéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
7) wspdlpraca z kierownikami $ciezek oraz Dyrektorem Szkoty w zakresie ksztalcenia
doktoranta;

8) wnioskowanie o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadku negatywne;j



oceny postgpéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej lub realizacji indywidualnego
planu badawczego;
9) wyznaczanie zadan i sprawowanie nadzoru nad pracg promotora pomocniczego

w przypadku jego wyznaczenia.

Koordynator S§z}<201y Doktorskiej

1. Koordynator powotywany jest przez Rektora na wniosek Dyrektora Szkoty sposréd
pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi lub jest zatrudniany po
przeprowadzeniu konkursu. Koordynator jest Kierownikiem Biura Szkoty Doktorskie;j.
2. Koordynator wspiera Dyrektora Szkoty w realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1-7,
12 oraz 16-18 1 20, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za prac¢ Biura Szkoty Doktorskiej;

2) przygotowuje dokumenty zwigzane z ewaluacja Szkoty Doktorskiej;

3) inicjuje zadania na rzecz doktorantéw zwigzane z dziatalno$cia naukowa,

organizacyjng, sprawami socjalno-bytowymi i wymiang akademicka;

4) odpowiada za sprawy zwigzane ze sprawozdawczoscia Szkoty Doktorskiej, w tym

systemem POL-on.

§ 13.
Biuro Szkoty Doktorskiej

1. Obstuge administracyjng Szkoly Doktorskiej, w tym Dyrektora Szkoty, Kierownikéw
sciezek oraz Rady Szkoty zapewnia Biuro Szkoty Doktorskie;j.

2. Pracownicy Biura Szkoty Doktorskiej wykonujg zadania okreslone przez Dyrektora Szkoty

i Koordynatora, a w szczegdlnosci dotyczace systemow: POL-on i USOS oraz wspierajg

prawidtowos¢ funkcjonowania procesu ksztatcenia oraz postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty

Doktorskiej.

Rozdzial 3

Doktoranci

§ 14.
Prawa doktorantow

Doktorant ma prawo do:



1) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskie;j;

2) wnioskowania o zmian¢ promotora, promotorow lub promotora pomocniczego
w uzasadnionych przypadkach;

3) korzystania z laboratoriéw, sprz¢tu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorow
bibliotecznych 1 zasobow informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

4) objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w czasie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

5) realizowania, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, czesci ksztalcenia poza
Uczelnia, na zasadzie oddelegowania;

6) wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych;

7) odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora
i kierownika $ciezki, za zgodg Dyrektora Szkoty;

8) wudzialu w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych 1 wdrozeniowych
realizowanych w Uniwersytecie, w zakresie uzgodnionym z promotorem;

9) posiadania legitymacji doktoranta;

10) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni w roku
kalendarzowym;

11) zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajagcy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.);

12) przerw w odbywaniu ksztatcenia w razie czasowej niezdolnosci do odbywania tego
ksztalcenia spowodowanej chorobg, sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci — tacznie nie dtuzej niz rok;

13) przedituzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata na
zasadach okreslonych w § 35 ust. 1;

14) skiadania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych
decyzji administracyjnych;

15) otrzymywania stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w § 37;



16) wnioskowania o zwigkszenie stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

17) wnioskowania o $rodki finansowe, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

18) otrzymywania pomocy materialnej i socjalnej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach obowiazujacych w Uniwersytecie;

19) ubiegania si¢ o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie;

20) ubiegania si¢ o przyznanie stypendium przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego
albo osobe fizyczng lub osobg prawng niebedaca panstwowa ani samorzagdowg osobg
prawna;

21) oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez nich obowigzkéw
zwigzanych z ksztalceniem w Szkole Doktorskiej, na zasadach okreslonych przez
Rektora;

22) zrzeszania si¢ w organizacjach, kotach naukowych Ilub stowarzyszeniach
doktorantéw Uniwersytetu oraz ubiegania si¢ o dofinansowania na dziatalnos¢ tych

organizacji na podstawie odrebnych przepisow.

§ 15.
Obowiazki doktorantow
Doktorant jest obowigzany do:

1) przestrzegania  przepisOwW  niniejszego  Regulaminu innych przepisow
obowigzujacych w Uniwersytecie oraz prawa powszechnie obowigzujacego;
2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego;
3) postgpowania zgodnie ze ztozonym slubowaniem;
4) udziatu w zajeciach wynikajacych z programu ksztalcenia i indywidualnego planu
badawczego;
5) sktadania sprawozdan rocznych i sprawozdania $rédokresowego wraz z opinig
promotora lub promotoréw i opinia kierownika sciezki z przebiegu realizacji programu
ksztalcenia oraz z rezultatow 1 postgpoéw prac ujetych w indywidualnym planie
badawczym;
6) sktadania o$wiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajacego Uczelni¢ do wykazania osiggni¢¢ naukowych w ramach dyscypliny,

w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin
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zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktdérej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;

7) sktadania o§wiadczenia o dziedzinie lub dyscyplinie, w ktérej jest przygotowywana
rozprawa doktorska — w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, zgodnie ze wzorem zawartym w Zataczniku nr 2 do Regulaminu;

8) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z migdzynarodowymi standardami; wzor oswiadczenia okres§lony jest w zalgczniku nr 3
do Regulaminu;

9) sprawozdawania osiggni¢¢ naukowych, ktére powstaly w zwigzku odbywaniem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;,
zgodnie z Zalacznikiem nr 1, Zalacznikiem 4 i Zatgcznikiem 5 do Regulaminu;

10) zatozenia indywidualnego konta w Systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN)
oraz jego powigzanie z kontem Systemu ORCID - w terminie 30 dni od rozpoczgcia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

11) uzupetniania na biezgco swoich publikacji w Bazie Wiedzy UKSW;

12) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce ,,POL-on” oraz informowania o tym
Koordynatora;

13) przestrzegania zasad i przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy panujacych w Uniwersytecie;

14) dostarczania do Biura Szkoty Doktorskiej zwolnien lekarskich, informacji o urlopie
macierzynskim w terminie do 7 dni roboczych od daty rozpoczgcia urlopu lub zwolnienia;
15) udziatlu w pracach Samorzagdu Doktorantéow UKSW oraz w innych zadaniach
zleconych przez Dyrektora Szkoly, promotora lub Dyrektora Instytutu zwigzanych

z odbywanym ksztatceniem.

§ 16.

1. Doktorant nabywa prawa i przyjmuje obowiazki z chwilg ztozenia §lubowania, ktdrego tres¢

okresla Statut UKSW. Ztozenie slubowania doktorant potwierdza podpisem.

2. Prawai obowigzki doktoranta wygasaja z dniem:

1) zlozenia rozprawy doktorskiej;

2) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.

3. Za naruszenie przepisow prawa powszechnie obowigzujagcego oraz przepisOw
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obowigzujacych w Uniwersytecie, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na

zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§17.
Samorzad Doktorantéw
1. Doktoranci ksztalcacy sie w Szkole Doktorskiej tworza Samorzad Doktorantow.
2. Struktur¢ Samorzadu i zasady funkcjonowania okresla Regulamin Samorzadu Doktorantéw.
3. Organy Samorzadu Doktorantéw sg wytacznym reprezentantem og6tu doktorantéw.
4. Organy Samorzadu Doktorantéw majg prawo do wystepowania z wnioskami do Dyrektora
Szkoty oraz innych wiadz Uczelni w sprawach zwigzanych z odbywaniem ksztalcenia oraz

socjalno-bytowych i kulturalnych doktorantow.

Rozdziatl 4
Proces ksztalcenia

Rekrutacja do §Szll§0ly Doktorskiej
1. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba spetniajgca warunki okreslone w uchwale
rekrutacyjnej Senatu.
2. Projekt uchwaly rekrutacyjnej przygotowuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Szkoty oraz Samorzadu Doktorantéw.
3. Senat okre$la tryb, zasady i harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej i podaje je

corocznie do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do 31 stycznia.

§ 19.
Program ksztalcenia
1. Projekt programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoty oraz Samorzadu Doktorantéw.
2. Senat uchwala program ksztalcenia w Szkole Doktorskie;.
3. Zmiany w programie, o ktéorym mowa w ust. 2 powinny by¢ podane do wiadomosci

publicznej nie pézniej niz do 31 stycznia.

§ 20.
Indywidualny plan badawczy

1. Indywidualny plan badawczy jest opracowywany przez doktoranta w porozumieniu
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z promotorem lub promotorami. Doktorant przedktada indywidualny plan badawczy do
weryfikacji formalnej Dyrektorowi Szkoly w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.
2. Indywidualny plan badawczy zatwierdza Rada Dyscypliny, w ktérej doktorant przygotowuje
rozprawe doktorska.
3. W indywidualnym planie badawczym okre$la sig:
1) zakres zaje¢ przewidzianych do zaliczenia w toku ksztalcenia;
2) termin i tematyke zgloszenia do druku co najmniej dwéch artykutéw naukowych do
czasopism objetych wykazem ministra wlasciwego ds. nauki lub jednej monografii
naukowej do wydawnictwa objetego wykazem ministra wlasciwego ds. nauki;
3) zadania badawcze niezbedne do realizacji projektu naukowego dotyczacego
przygotowywanej rozprawy doktorskiej oraz inne aktywnos$ci naukowe zwigzane
z krajowa lub migdzynarodowa mobilnoscig doktoranta;
4) termin ztozenia rozprawy doktorskie;j.
4. Indywidualny plan badawczy z zachowaniem wymogdéw wynikajagcych z ust. 3 moze
okresla¢ dodatkowo:
1) obowiazek realizacji zaje¢ z dodatkowego jezyka obcego;
2) inne zadania 1 aktywno$ci doktoranta zwigzane z przygotowywang rozprawag
doktorska, w tym dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu, Szkoty Doktorskiej, Wydziatu lub
Instytutu.
5. Zatwierdzony indywidualny plan badawczy moze zosta¢ zmieniony przez Rade Dyscypliny
za zgoda Dyrektora Szkoty na uzasadniony wniosek doktoranta, pozytywnie zaopiniowany
przez promotora i kierownika $ciezki, w przypadku gdy zmiana jest uzasadniona i pozwala na

ztozenie rozprawy doktorskiej w regulaminowym terminie.

§ 21.
Organizacja procesu ksztalcenia

1. Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej
1) przygotowuje do uzyskania stopnia naukowego doktora;
2) jest prowadzone w dyscyplinach na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego;
3) trwa 8 semestrow;

4) konczy sie zlozeniem ostatecznej wersji rozprawy doktorskiej do Biura Szkoty
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Doktorskiej.
2. Okresem rozliczeniowym jest rok akademicki.
3. Zajgcia odbywajg si¢ co do zasady w formie stacjonarnej. Prowadzenie zajg¢ w formie zdalnej
jest dopuszczalne na zasadach okreslonych zarzadzeniem Rektora dotyczacym ksztalcenia
zdalnego w UKSW.
4. Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek doktoranta moze wydac zgode¢ na realizacj¢ przez

niego wskazanych we wniosku zaje¢ z wyzszych lat programu ksztatcenia.

§ 22.

1. Zaliczenia lub egzaminy przedmiotéw przewidzianych programem ksztalcenia
i indywidualnym planem badawczym przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej.
2. Do oceny przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:

1) bardzo dobry (5,0);

2) dobry plus (4,5);

3) dobry (4);

4) dostateczny plus (3,5);

5) dostateczny (3,0);

6) niedostateczny (2,0).
3. Egzaminy i zaliczenia podlegajg wpisowi do USOSweb do 31 marca za zajgcia w semestrze
zimowym, a do 10 wrzesnia za zajecia w semestrze letnim. Za prawidlowos¢ i terminowos$¢
wpisywanych danych odpowiadaja prowadzacy zajecia oraz Biuro Szkoty Doktorskiej.
4. Zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotoéw oraz sposéb przeprowadzania egzaminOw
okresla prowadzacy zajecia w Karcie Przedmiotu w Uniwersyteckim Systemie Organizacji
Studiéw (USOSweb).
5. Zasady zaliczania seminarium state of the art okresla Rada Szkoty w drodze uchwaty.
6. Doktorantowi przystuguje mozliwos¢ podejscia do egzaminu poprawkowego lub
powtérnego zaliczenia na oceng, w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej.
7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie w ustalonym terminie,
doktorant traci prawo do jednego terminu, nie otrzymujac zadnej oceny. Je$li jest to
nieobecnos¢ w pierwszym terminie, przystuguje mu drugi termin.
8. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie w obu terminach, doktorant
otrzymuje z tego egzaminu ocen¢ niedostateczng.
9. W razie choroby lub innej usprawiedliwionej przez Dyrektora Szkoty nieobecnosci studenta

na egzaminie w pierwszym lub drugim terminie, Dyrektor Szkoty w porozumieniu
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z egzaminatorem wyznacza inny termin, ktdéry nie moze by¢ wyznaczony wczesnie] niz
w terminie 7 dni od daty egzaminu i nie pézniej niz w terminie 10 dni od daty ztozenia wniosku
przez doktoranta.

10. Wniosek o przywrdcenie terminu egzaminu nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty wraz
z dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w terminie 7 dni od daty ustania przyczyny
nieobecnosci.

11. Doktorant ma obowigzek odbycia 60 godzin wyktadowych praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu nie wczesniej jednak niz po ocenie
srodokresowej. Ustalenie zajec¢, o ktérych mowa w zdaniu 1 wymaga konsultacji z wlasciwym
Dziekanem i promotorem.

12. Zajecia mogg by¢ prowadzone w obrebie calego UKSW. Ustalenie rodzaju zaje¢ powinno
nastgpi¢ do 30 kwietnia w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i wiasciwym Prorektorem ds.
studenckich 1 ksztatcenia.

13. Planowanie praktyk dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 11 musi uwzglednia¢ zasady

planowania pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich.

§ 23.

1. Doktorant podejmujac ksztatlcenie w Szkole Doktorskiej sktada wniosek do wiasciwego
organu doktoryzujacego o wyznaczenie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia §lubowania.
2. Whniosek zawiera:

1) propozycj¢ 0s6b do petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 1;

2) zgode os6b do pelnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 1;

3) uzasadnienie, w ktérym wskazuje w szczegdlnosci do§wiadczenie promotora

zwigzane z podjetym tematem badawczym doktoranta.
3. Organ doktoryzujacy w terminie nie dtuzszym niz trzy miesiace od dnia podjecia ksztatcenia
w glosowaniu tajnym wyznacza promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.
4. W przypadku niewyznaczenia promotora w terminie, o ktorym mowa w ust. 3,
przewodniczacy organu doktoryzujacego wyznacza kandydata na promotora, po uprzednim
uzyskaniu jego zgody 1 konsultacji z kierownikiem $ciezki 1 doktorantem. Glosowanie nad
kandydatem przeprowadza si¢ na kolejnym posiedzeniu organu doktoryzujacego. W przypadku
niezatwierdzenia kandydata procedur¢ powtarza si¢.
5. Organ doktoryzujacy moze, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek promotora,

promotora pomocniczego lub doktoranta pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty
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dokona¢ zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego. Propozycje promotora
lub promotora pomocniczego wskazuje przewodniczacy organu doktoryzujacego
w uzgodnieniu z kierownikiem S$ciezki oraz doktorantem. Gtosowanie nad kandydatem na
promotora albo promotora pomocniczego przeprowadza si¢ na najblizszym posiedzeniu organu

doktoryzujacego. W przypadku niezatwierdzenia kandydata procedure powtarza sig.

§ 24.
Doktorant sktada wniosek do wilasciwego organu doktoryzujacego o zatwierdzenie tematu
rozprawy doktorskiej nie wczesnie] niz po zaliczeniu seminarium state of art na széstym
semestrze ksztalcenia, ale nie p6zniej niz przed ukonczeniem siédmego semestru ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej.

§ 25.

1. Po pierwszym i trzecim roku, do 20 wrzesnia, doktorant sktada do Biura Szkoty Doktorskiej
sprawozdanie z przebiegu ksztalcenia oraz realizacji indywidualnego planu badawczego. Do
sprawozdania zatacza si¢ opini¢ promotora. Kierownik $ciezki opiniuje sprawozdanie
doktoranta i przekazuje wraz z rekomendacja przyje¢cia lub odrzucenia sprawozdania do
Dyrektora Szkoty. Wzor sprawozdania okresla Zatacznik nr 4 do Regulaminu.
2. Po drugim roku, do 20 wrzesnia, doktorant sktada do Biura Szkoty Doktorskiej
sprawozdanie srodokresowe. Wzor sprawozdania okresla Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
3. Po czwartym roku, w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym, doktorant
sktada do organu doktoryzujacego ostateczng wersj¢ rozprawy doktorskiej, z wszystkimi
dokumentami wymaganymi do wszczecia postgpowania o nadanie stopnia doktora,
okreslonymi w odrebnych przepisach.
4. Przewodniczacy organu doktoryzujgcego informuje na pismie Dyrektora Szkoty Doktorskiej
o ztozeniu przez doktoranta tejze Szkoty rozprawy doktorskiej wraz z pozytywna opinig

promotora lub promotoréw.

§ 26.

Tryb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora okres§la uchwata Senatu.

§27.
Skreslenie z listy doktorantéw

1. Decyzje o skresleniu doktoranta z listy doktorantow podejmuje Dyrektor Szkoty w drodze

decyzji administracyjnej, na podstawie upowaznienia Rektora. Od decyzji przystuguje wniosek
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0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny §rédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym, z zastrzezeniem § 35;
3) rezygnacji z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ztozonego w formie pisemnej w Biurze
Szkoty Doktorskiej;
4) innych okolicznos$ci wynikajacych z ustawy.

3. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, w tym
nieztozenia w terminie indywidualnego planu badawczego lub odrzucenia rocznego
sprawozdania doktoranta;
2) niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z przepisow niniejszego

Regulaminu oraz Statutu Uczelni.

Dokumentowanie [§)rzz%biegu ksztalcenia

1. Przebieg ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest dokumentowany w teczce akt osobowych
doktoranta. Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;.
2. Doktorantowi nadaje si¢ numer albumu oraz tworzy teczk¢ osobowag oznaczong tym
numerem, w ktdrej umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) wniosek kandydata o przyjecie do Szkoty Doktorskiej;

2) wszystkie dokumenty przedstawione w toku postepowania rekrutacyjnego;

3) podpisang rote slubowania;

4) odpis uchwaly organu doktoryzujacego o wyznaczeniu promotora lub promotoréw

oraz promotora pomocniczego;

5) indywidualny plan badawczy doktoranta;

6) wynik przeprowadzenia oceny §rédokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem oraz

protokotem;

7) raporty/sprawozdania, jakie doktorant zobowigzany jest sktadac;

8) zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia;

9) potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej;

10) potwierdzenie wszczgcia postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora;
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11) dokumenty zwigzane z tokiem ksztalcenia, w tym wydruki zaliczen gromadzone
w Uniwersyteckim Systemie Organizacji Studiéw.
3. W teczce przechowuje si¢ tez nastgpujace dane:
1) numer albumu;
2) imiona i nazwisko;
3) date i miejsce urodzenia;
4) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére dokument wydato;
6) date rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
7) date przeprowadzenia oceny Srédokresowej oraz jej wyniki;
8) date zakonczenia wraz z okresleniem powodu zakonczenia ksztatlcenia w Szkole
Doktorskiej;
4. Dokumentacja Szkoty Doktorskiej jest przechowywana zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego i zawartymi w aktach prawa wewnetrznego UKSW.
§ 29.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia doktorantéw okreslaja przepisy odrebne.

Rozdziat 5
Ocena Srodokresowa

§ 30.
1. Doktorant podlega ocenie $rodokresowej do dnia 31 pazdziernika drugiego roku
ksztatcenia.
2. Ocenie srodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczegdllnosci terminowos¢ 1 jakos¢ wykonywanych zadan wynikajacych

z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.

§ 31.

1. Podstawa przeprowadzenia oceny srodokresowej sa:
1) komplet dokumentéw ztozonych przez doktoranta, w tym:
a) kopia indywidualnego planu badawczego zatwierdzonego przez Rade Dyscypliny,
b) sprawozdanie S$rodokresowe z realizacji indywidualnego planu badawczego
obejmujacego okres ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, ktérego wzor stanowi

Zalacznik nr 5 do Regulaminu, wraz z opinig promotora dotyczaca realizacji
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indywidualnego planu badawczego oraz stopnia zaawansowania prac nad rozprawg
doktorska, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu,
c¢) autoreferat doktoranta o postgpie prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,
d) karta przebiegu studidow;
2) rozmowa z Komisja, podczas ktérej doktorant prezentuje postgp prac nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz odpowiada na pytania Komisji.
2. Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz informatyczny no$nik danych z
zapisem wszystkich dokumentéw ztozonych w formie papierowej zachowanych w formacie
PDF, doktorant sktada w Biurze Szkoty do 20 wrzes$nia roku, w ktérym ma by¢ przeprowadzona
ocena srédokresowa.

§ 32.

1. Komisj¢ do przeprowadzenia oceny srédokresowej, zwang dalej ,,Komisja” powotuje
Dyrektor Szkoty na wniosek kierownika $ciezki po zasiggnigciu opinii wtasciwej Rady
Dyscypliny.

2. Skfad Komisji ustala si¢ odrgbnie dla oceny srédokresowej kazdego doktoranta do 31 lipca
roku, w ktérym przeprowadzana jest ocena srodokresowa.

3. W sktad Komisji wchodzg trzy osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej jedna zatrudniona poza UKSW. Cztonkiem Komisji nie
moga by¢ promotor, promotorzy lub promotor pomocniczy.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych cztonkowi Komisji udziat w jej
pracach, Dyrektor Szkoty w jego miejsce powotuje nowego czionka Komisji, zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w ust. 1-3.

5. Na wniosek doktoranta w czesci jawnej posiedzenia Komisji moze uczestniczy¢ na prawach
obserwatora przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

6. Osobie wchodzacej w sktad Komisji, zatrudnionej poza UKSW przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci 20% wynagrodzenia profesora.

7. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 6 sporzadza nie wiecej niz pige¢ ocen w formie pisemnych opinii
dotyczacych realizacji indywidualnego planu badawczego oraz stopnia zaawansowania prac
nad rozprawg doktorska. Wzor opinii stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu. Opinie, o ktérych

mowa w zdaniu 1 sg dotgczane do protokotu z przeprowadzenia oceny $rédokresowe;.

§ 33.

1. Termin 1 miejsce posiedzenia wyznacza przewodniczacy Komisji, ktéry z odpowiednim
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wyprzedzeniem zawiadamia cztonkéw Komisji oraz Biuro Szkoty.
2. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, a glosowanie przy uzyciu gtosowan zdalnych, zapewniajacych odpowiednig
autoryzacje oséb uprawnionych do glosowania. O trybie posiedzenia decyduje Przewodniczacy
Komisji.
3. Biuro Szkoty informuje doktoranta o terminie 1 miejscu posiedzenia Komisji.
4. Obecno$¢ doktoranta na posiedzeniu Komisji jest obowigzkowa. Usprawiedliwieniem
nieobecnosci moze by¢ zwolnienie lekarskie przedstawione najp6zniej w dniu oceny (badz w
szczegblnych przypadkach w terminie najpézniej do 7 dnia od wyznaczonej daty posiedzenia
Komisji). Woéwczas doktorantowi wyznacza si¢ nowy termin oceny. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ doktoranta skutkuje wynikiem negatywnym oceny srédokresowe;.
5. Niedostarczenie przez doktoranta dokumentéw wymaganych do przeprowadzenia oceny
srodokresowej lub dostarczenie ich po terminie skutkuje negatywnym wynikiem oceny
srodokresowe;.
6. Posiedzenie Komisji sktada si¢ z czesci jawnej i niejawne;.
7. Wynik oceny srédokresowej ustalany jest na posiedzeniu niejawnym.
8. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci wszystkich cztonkow
Komisji.
§ 34.

1. Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny.
2. Komisja dokonujgc oceny uwzglednia:

1) Sr6dokresowe sprawozdanie doktoranta z realizacji indywidualnego planu

badawczego,

2) opini¢ promotora;

3) autoreferat o postepach prac nad rozprawg doktorska;

4) dyskusje z udzialem doktoranta.
3. Komisja okres$la, czy doktorant prowadzi badania zgodnie z zatwierdzonym przez Rade
Dyscypliny Naukowej indywidualnym planem badawczym (w tym jego zmianami, jezeli byty
dokonywane), w szczegdlnosci kontroluje terminowos¢ i jako$¢ zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.
4. Wynik oceny jest pozytywny, jezeli Komisja stwierdzi zgodnos¢ prowadzonych badan

z indywidualnym planem badawczym oraz terminowa realizacj¢ zadan zawartych
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w harmonogramie przygotowania rozprawy doktorskiej. Do pozytywnego wyniku oceny
Komisja sporzadza uzasadnienie.
5. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci prowadzonych badan z indywidualnym planem
badawczym oraz nieterminowg realizacj¢ zadan zawartych w harmonogramie przygotowania
rozprawy doktorskiej, Komisja ustala, czy przedstawione przez doktoranta wyjasnienia
dotyczace przyczyn niezrealizowania indywidualnego planu badawczego sa nalezycie
uzasadnione i udokumentowane oraz czy wskazane zostaty dziatania naprawcze, ktére pozwolg
na zrealizowanie indywidualnego plany badawczego. W przypadku stwierdzenia, ze
wyjasnienia sg nalezycie uzasadnione i udokumentowane lub wskazane dziatania naprawcze
zapewniaja zrealizowanie planu, Komisja dokonuje ustalen, czy stan postepéw doktoranta
w realizacji indywidualnym planie badawczym umozliwia ukonczenie ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, tj. ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym. W okolicznos$ciach okre§lonych w niniejszym ustepie:
1) wynik oceny jest pozytywny, jezeli Komisja stwierdzi, ze stan postepow doktoranta
w realizacji indywidualnego planu badawczego umozliwia ztozenie rozprawy doktorskiej
w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym. Do pozytywnego wyniku
oceny Komisja sporzadza uzasadnienie oceny.
2) wynik oceny jest negatywny, jezeli Komisja stwierdzi, ze stan postepow doktoranta
w realizacji indywidualnego planu badawczego nie umozliwia ztozenia rozprawy
doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planem badawczym. Do
negatywnego wyniku oceny Komisja sporzadza uzasadnienie oceny.
6. Wynik oceny jest negatywny, jezeli Komisja stwierdzi, ze wyjasnienia nie s3a nalezycie
uzasadnione i1 udokumentowane lub wskazane dzialania naprawcze nie zapewniajg
zrealizowania indywidualnego planu badawczego. Do negatywnego wyniku oceny Komisja
sporzadza uzasadnienie oceny.
7. Z oceny Komisja sporzadza protokodt, ktérego wzor okresla Zatacznik nr 6 do Regulaminu.
8. Wynik oceny s$rédokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem udost¢pniany jest jego
promotorowi lub promotorom albo promotorowi i promotorowi pomocniczemu.
9. Od wyniku oceny $rédokresowej doktorantowi stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14
dni od dnia dorgczenia wynikéw oceny.
10. Rektor w terminie 14 dni od dnia dorgczenia odwotania od wynikéw oceny Srédokresowe;j
moze wydac¢ decyzj¢ utrzymujaca wynik oceny srédokresowej lub skierowa¢ wniosek do Rady
Szkoty o wyznaczenie sktadu Odwotawczej Komisji ds. Oceny Srédokresowej i wyznaczenie

terminu oceny.
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11. Decyzja Odwolawczej Komisji ds. Oceny Srédokresowej jest ostateczna. Decyzje
administracyjng, na podstawie przestanek wskazanych przez obie Komisje wydaje, na mocy

upowaznienia Rektora, Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6
Warunki przedluzenia terminu zloZenia rozprawy doktorskiej i zawieszania ksztalcenia

§ 35.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek doktoranta i po zasi¢gnigciu opinii promotora oraz Rady
Szkoty moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, tacznie nie
dtuzej niz o 2 lata, w przypadku:
1) czasowej niezdolnosci doktoranta spowodowanej dlugotrwatg choroba;
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;
4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
5) koniecznosci dokonczenia badan naukowych niezbgdnych dla ukonczenia rozprawy
doktorskie;j;
6) koniecznosci dokonczenia realizacji grantu badawczego finansowanego ze zrodet
zewnetrznych;
7) innych okolicznoS$ci przewidzianych przepisami prawa.
2. Sposéb dokumentowania przypadkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 i 5-6 okresla Dyrektor
Szkoty w drodze zarzadzenia.
3. Wniosek o przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej powinien zawierad
uzasadnienie wraz z okre$leniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.
4. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 3 dotacza sig:
1) opini¢ promotora lub promotoréw — w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5
16;
2) dokumenty uzasadniajace przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.
5. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w przedmiocie przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady Szkotly na ktorej wniosek doktoranta
byl opiniowany.

6. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 5 stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od
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otrzymania decyzji Dyrektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 36.
Dyrektor Szkoty, na wniosek doktoranta, zezwala na zawieszenie ksztalcenia na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozdzial 7
Stypendia doktoranckie i Srodki na badania naukowe

§ 37.

1. Doktorant nieposiadajacy stopnia naukowego doktora otrzymuje stypendium doktoranckie

na konto bankowe wskazane przez doktoranta. f.aczny okres otrzymywania stypendium

doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ okresOw zawieszenia ksztalcenia,

o ktérych mowa w § 36 oraz zmiany trybu kontynuowania ksztalcenia, na skutek przestanek

wynikajacych z art. 206 ust. 2 ustawy.

3. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena $rédokresowa,
2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena Srodokresowa.

4. W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktérej mowa w § 37 ust. 3, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku

0 zawieszenie.
§ 38.
Zwigkszenie wysokosci stypendium doktoranckiego
1. Wysoko$¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiggni¢¢ doktoranta.
2. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawno$ci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30 %
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kwoty wskazanej w § 37 ust. 3.

3. Doktorant, ktory otrzymat mi¢dzynarodowe wyréznienie naukowe lub zdobyt inne wybitne
osiggnigcie naukowe wplywajace na pozycje miedzynarodowa Uniwersytetu, moze
wnioskowa¢ o zwigkszenie stypendium, o ktérym mowa w § 37.

4. Warunki oraz tryb ubiegania si¢ o zwigkszenie stypendium, o ktérym mowa w ust. 3

wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty.

§ 39.
Zasady oraz tryb ubiegania si¢ o $rodki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci badawczej,
badawczo-rozwojowej, popularyzatorskiej i wymiany akademickiej doktorantéw okreslone sg

odrebnymi aktami prawa wewngtrznego UKSW.

24



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

Oswiadczenie upowazniajace uczelni¢ do wykazania osiagnie¢ naukowych doktoranta na potrzeby

ewaluacji jakoS$ci dziatalno$ci naukowej

(Miejscowos¢, data)

(Numer ORCID)

Ja NIZE] POAPISANY, ..eovviriieiiniiiieiieie ettt ettt ettt st et st saees , zgodnie z art. 265 ust. 13
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571) upowazniam do wykazania na potrzeby
ewaluacji jako$ci dzialalnoSci naukowej moich osiggni¢¢ naukowych z lat 20.....-20..... w ramach dyscypliny

naukowej:

(Nazwa dziedziny/dyscypliny naukowej)

przez Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zgodnie z wykazem zamieszczonym
w zalaczniku do niniejszego o$wiadczenia.

Os$wiadczam, Ze moje osiagnig¢cia naukowe z lat 20..... - 20....., wskazane zgodnie z wykazem zamieszczonym w
zataczniku do niniejszego o$§wiadczenia, powstaly w zwiazku z odbywaniem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

UKSW.

(Czytelny podpis)
POUCZENIE:
Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy, na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej osiagnigcia jednej osoby

moga by¢ wykazywane w ramach dyscypliny naukowej, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska.
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Wykaz osiggnie¢ naukowych przypisanych do dyscypliny naukowej

(Nazwa dziedziny/dyscypliny naukowej)

1) Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach
z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanym dalej ,,wykazem czasopism”:

2) Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazach o ktérych
mowa w pkt 1.

3) Monografie naukowe, redakcje naukowe takich monografii i autorstwa rozdziatéw w takich monografiach
wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), zwanym dalej ,,wykazem wydawnictw”, redakcji naukowych takich monografii
i rozdziatéw w takich monografiach:

4) Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, o ktérym mowa

w pkt 3), redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdzialéw w takich monografiach:

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

Oswiadczenie o dziedzinie/dyscyplinie naukowej, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska

(Miejscowos¢, data)

(Numer ORCID)

Oswiadczam, ze przygotowuj¢ rozprawe doktorska w dziedzinie/dyscyplinie naukowe;j:

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

Oswiadczenie w przedmiocie posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z
miedzynarodowymi standardami ORCID
(Open Researcher and Contributor ID)

(Miejscowos¢, data)

(Numer albumu)

Zgodnie z art. 345 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571)
oSwiadczam, ze posiadam elektroniczny identyfikator naukowca zgodny z mig¢dzynarodowymi standardami -

ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA ROK AKADEMICKI

SZKOLA DOKTORSKA UKSW

CZESC I. INFORMACJE OGOLNE:

Imi¢ i nazwisko doktoranta:

Numer albumu:

Dziedzina/dyscyplina naukowa:

Imi¢ i nazwisko promotora lub promotoréw:

Imie i nazwisko promotora pomocniczego':

CZESC IL. REALIZACJA INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO W DANYM ROKU

AKADEMICKIM

A) Zadania badawcze/etapy przygotowania rozprawy doktorskiej zrealizowane w danym roku

akademickim.

Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ wersje elektroniczne materialéw dokumentujacych efekty realizacji kolejnych
zadan/etapéw przygotowywania rozprawy zadania np. przygotowany rozdzial/rozdzialy rozprawy doktorskiej

oraz inne dokumenty, ktére stanowig potwierdzenie realizacji zadah badawczych.

Nazwa zadania badawczego/etap przygotowania
rozprawy doktorskiej
(cel, tre$¢ merytoryczna, sposéb realizacji)

Okres realizacji
zadania

Efekt realizacji zadania

4.

B) Publikacje naukowe

Artykuly naukowe, monografie, rozdzialy w monografiach opublikowane lub przyjete do druku w danym

roku akademickim

! Prosze wskaza¢ w przypadku powolania promotora pomocniczego.
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Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ wersje elektroniczne publikacji, a w przypadku tekstow przyjetych do druku,
réwniez potwierdzenie z wydawnictwa/od redakc;ji.

Informacja o publikacji zgodna ze standardem przyjetym [F/aktualne Statqs pracy
w danej dyscyplinie punkty opublikowana/
MNiSW przyjeta do druku
1.
2.
3.

C) Wystapienia (w tym postery) na konferencjach ogolnopolskich i miedzynarodowych

Do sprawozdania nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy wystapienie na konferencji (certyfikat, kopia
programu konferencji itp.) oraz elektroniczng wersje referatu/plakatu.

Autorzy i tytul wystgpienia Nazwa konferencji, miejsce Roldza_] konferencji Rodz.a] .
. . miedzynarodowa/ wystgpienia
(posteru) 1 termin ;
ogolnopolska referat/poster
1.
2.
3.

D) Aktywnos$¢ grantowa

Aplikowanie o $rodki zewnetrzne, kierowanie lub udzial w projektach finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych w danym roku akademickim

Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ elektroniczna kopi¢ zlozonego wniosku o finansowanie i/lub dokumenty
potwierdzajace kierowanie lub udzial w projekcie.

. Status Rola
Kierownik Instytucja projektu w projekcie
Tytut projektu . finansujaca/ . . ;
projektu . ztozony/ kierownik/
rodzaj konkursu .

realizowany wykonawca
1.
2.
3.

E) Inne aktywnosci

Pozostale aktywnos$ci podnoszace kompetencje przygotowujace do pracy o charakterze badawczym lub
badawczo-rozwojowym, zrealizowane w danym roku akademickim, w tym: udzial bierny w konferencjach,
staze naukowe, kwerendy, dzialalno$¢ popularyzujgca nauke itp.

Do sprawozdania nalezy dolaczy¢ elektroniczng kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych realizacje danej
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aktywnosci.

Miejsce i termin Efekt/dokument

Rodzaj i opis aktywnosci realizacji potwierdzajacy

F) Realizacja programu ksztalcenia

Wykaz przedmiotéw zrealizowanych w danym roku akademickim w ramach programu ksztalcenia oraz
indywidulnego planu badawczego.

Nazwa przedmiotu Prowadzacy ECTS Ocena

CZESC 1. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI INDYWIDUALNEGO
PLANU BADAWCZEGO I PROGRAMU KSZTALCENIA

(data i czytelny podpis doktoranta)

CZESC IV. OPINIA PROMOTORA DOTYCZACA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU
BADAWCZEGO I PROGRAMU KSZTALCENIA

Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu rocznym oceniam pozytywnie/negatywnie* postepy w

realizacji IPB  oraz  stopieh  zaawansowania prac nad rozprawa  doktorska  doktoranta
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*niepotrzebne skresli¢

Ocena opisowa:

(data i czytelny podpis promotora)
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CZESC V. OPINIA KIEROWNIKA SCIEZKI KSZTALCENIA W DYSCYPLINIE
...................................... DOTYCZACA SPRAWOZDANIA ROCZNEGO

(imi¢ i nazwisko doktoranta)

Rekomenduj¢ Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej UKSW przyjecie/odrzucenie* przedstawionego sprawozdania

rocznego.

*niewlasciwe skresli¢

Uzasadnienie?:

(data i czytelny podpis kierownika $ciezki ksztalcenia)

2 Wymagane jest uzasadnienie w przypadku odrzucenia sprawozdania rocznego.
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

SPRAWOZDANIE SRODOKRESOWE Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU
BADAWCZEGO OBEJMUJACEGO OKRES KSZTALCENIA
W SZKOLE DOKTORSKIE]J UKSW

CZESC I. INFORMACJE OGOLNE:

Imi¢ i nazwisko doktoranta:

Numer albumu:

Dziedzina/dyscyplina naukowa:

Imi¢ i nazwisko promotora lub promotoréw:

Imie i nazwisko promotora pomocniczego':

CZESC 1I. REALIZACJA INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO W OKRESIE
KSZTAELCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ DO OCENY SRODOKRESOWEJ

A) Zrealizowane zadania badawcze/etapy przygotowania rozprawy doktorskiej

Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ wersje elektroniczne materialéw dokumentujacych efekty realizacji kolejnych
zadan/etapéw przygotowywania rozprawy zadania np. przygotowany rozdzial/rozdzialy rozprawy doktorskiej
oraz inne dokumenty, ktére stanowig potwierdzenie realizacji zadan badawczych.

Nazwa zadania badawczego/etap przygotowania
rozprawy doktorskiej
(cel, tre§¢ merytoryczna, sposéb realizacji)

Okres realizacji
zadania

Efekt realizacji zadania

B) Publikacje naukowe

Artykuly naukowe, monografie, rozdzialy w monografiach opublikowane lub przyjete do druku

! Prosze wskaza¢ w przypadku powolania promotora pomocniczego.
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Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ wersje elektroniczne publikacji, a w przypadku tekstéw przyjetych do druku,

réwniez potwierdzenie z wydawnictwa/od redakcji.

Informacja o publikacji zgodna ze standardem przyjetym IF/ aktualne Statqs pracy
w danej dyscyplinie punkty opublikowana/
MNiSW przyjeta do druku
1.
2.
3.

C) Wystapienia (w tym postery) na konferencjach ogélnopolskich i miedzynarodowych

Do sprawozdania nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy wystapienie na konferencji (certyfikat, kopia
programu konferencji itp.) oraz elektroniczng wersje referatu/plakatu.

Rodzaj Rodzai
Autorzy i tytul wystapienia Nazwa konferencji, miejsce i konferencji —_— ieJn ‘a
(posteru) termin miedzynarodowa/ ystap
. referat/poster
ogalnopolska
1.
2.
3.

D) Aktywnos$¢ grantowa

Aplikowanie o $rodki zewnetrzne, kierowanie lub udzial w projektach finansowanych ze $rodkéw

zewnetrznych w danym roku akademickim

Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ elektroniczng kopi¢ zlozonego wniosku o finansowanie i/lub dokumenty

potwierdzajace kierowanie lub udziat w projekcie.

Instytucja Status Rola
. Kierownik finansujaca/r projektu w projekcie
Tytut projektu projektu odzaj ztozony/ kierownik/
konkursu realizowany wykonawca
1.
2.
3.
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E) Inne aktywnosci

Pozostale aktywnos$ci podnoszace kompetencje przygotowujace do pracy o charakterze badawczym lub
badawczo-rozwojowym, zrealizowane w danym roku akademickim, w tym: udzial bierny w konferencjach,
staze naukowe, kwerendy, dzialalno$¢ popularyzujgca nauke itp.

Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ elektroniczng kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych realizacje danej

aktywnosci.
A L Miejsce i termin Efekt/dokument
Rodzaj i opis aktywnosci L . .
realizacji potwierdzajacy
1.
2.
3.

F) Realizacja programu ksztalcenia

Wykaz przedmiotéw zrealizowanych w ramach programu ksztalcenia oraz indywidulnego planu badawczego.

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

ECTS

Ocena

CZESC 1. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI INDYWIDUALNEGO
PLANU BADAWCZEGO I PROGRAMU KSZTALCENIA

(data i czytelny podpis doktoranta)
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CZESC IV. OPINIA PROMOTORA DOTYCZACA REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU
BADAWCZEGO I PROGRAMU KSZTALCENIA

Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu §rédokresowym oceniam pozytywnie/negatywnie* postepy

w realizacji IPB oraz stopien zaawansowania prac nad rozprawg doktorska  doktoranta

(data i czytelny podpis promotora)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

PROTOKOL Z OCENY SRODOKRESOWE]J Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU
BADAWCZEGO OBEJMUJACY OKRES KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

(Dziedzina/dyscyplina naukowa)

Komisja w sktadzie:

1) e

WodNiU .o dokonata oceny realizacji indywidualnego planu badawczego na
podstawie przediozonych dokumentéw oraz rozmowy z doktorantem.
W wyniku przeprowadzonej oceny §réodokresowej komisja ocenia pozytywnie/negatywnie* postgpy doktoranta w

realizacji indywidualnego planu badawczego.

UZASADNIENIE OCENY:

(data i czytelny podpis)

*niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

OPINIA PROMOTORA DOTYCZACA REALIZACJI INDYWIDUALENGO PLANU
BADAWCZEGO ORAZ STOPNIA ZAAWANSOWANIA PRAC NAD ROZPRAWA
DOKTORSKA!

Na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu srédokresowym oceniam pozytywnie/negatywnie*
postepy w realizacji IPB oraz stopieh zaawansowania prac nad rozprawa doktorska doktoranta

....................................................................................... (imi¢ i nazwisko doktoranta)

(data) (czytelny podpis promotora)

*niewlasciwe skreslic¢

! Opini¢ promotora doktorant zatgcza do sprawozdania $rédokresowego i sktada w Biurze Szkoty Doktorskiej
UKSW do dnia 20 wrzes$nia.

2 Wymagane jest uzasadnienie oceny pozytywnej lub negatywne;.
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW

OPINIA CZEL.ONKA KOMISJL, KTORY ZATRUDNIONY JEST POZA
UNIWERSYTETEM KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Ocenie $rodokresowej podlega realizacja IPB doKtOranta .........cccceeevieieiecnieineneierierersesesersersssnsaes ,
(imi¢ i nazwisko doktoranta)

w szczeg6lnosci terminowos¢ i jakos¢ zadan wynikajacych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;.

Opinie sporzgdza si¢ na podstawie nastepujgcych kategorii':

1. postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej

4. wyslane lub przygotowane do wyslania projekty o finansowanie badan do instytucji

zewngtrznych

Powyzsza ocena poszczegdlnych aspektéw dziatalnoSci doktoranta pozwala na wystawienie oceny
pozytywnej/negatywnej*.
*niewlasSciwe skresli¢

(data i czytelny podpis osoby sporzadzajacej opini¢)

! Wymagane jest uzasadnienie.
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