Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12/2013
Rektora UKSW z dnia 11 lutego 2013 r.

ZASADY GOSPODARKI SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

1. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowig wtasnos¢ UKSW
i sg przydzielane pracownikowi bezplatnie. Przydziat kazdorazowo jest odnotowywany
w karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika, ktorej wzér okresla Zatacznik nr 4
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Odziez 1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przydziela si¢ pracownikom
wykonujacym prace, przy ktérej wystepuje lub moze wystegpowac intensywne brudzenie
lub dziatajg czynniki mechaniczne powodujace przetarcia, rozdarcia, przyspieszajace
niszczenie odziezy wiasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okreslone wymagania
bezpieczenstwa, sanitarne, higieniczne lub estetyczne.

3. Stanowiska, na ktérych obowigzuje przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, wraz z okresami uzytkowania okresla tabela norm — zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Srodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odrebnych przepisach, natomiast odziez i obuwie robocze muszg spetniac
wymagania okreslone w Polskich Normach.

5. UKSW moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez oraz $rodki ochrony
indywidualnej - jezeli elementy te zachowaty wilasciwosci uzytkowe oraz sg czyste
i zdezynfekowane.

6. Pracownicy powinni otrzymac¢ przystugujaca im odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej w dniu rozpoczecia pracy.

7. Pracownicy, ktérym przystuguje odziez ocieplana (zimowa), powinni ja otrzymac przed
rozpoczeciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca.

8. W wyjatkowy sytuacjach za pisemng zgoda pracownika, pracownik moze uzywac wilasnej
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, z wyjatkiem sytuacji
gdy pracownik na stanowisku pracy wykonuje czynnosci zwigzane z bezposrednig
obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych lub prace ktére wykonuje, powoduja
intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie obuwia i odziezy srodkami chemicznymi.

9. Wydawanie odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw zatrudnionych na okreslonych stanowiskach moze by¢ czesciowo
lub catkowicie wstrzymany decyzja kierujagcego komodrka organizacyjna UKSW
w przypadku niewykonywania przez nich czynnosci okreslonych dla danego stanowiska
pracy lub wprowadzania na danym stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych
eliminujagcych koniecznos¢ wydawania odziezy, obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;.

10. Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej jest zobowigzany do :

a) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,
b) dbania o przydzielang odziez i utrzymywanie odziezy w nalezytym stanie,

c) stosowania 1 konserwacji $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z instrukcja
producenta;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21

d) niezwloczne zgloszenie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy,
w celu otrzymania odziezy zamienne;j.

W przypadku gdy odziez, obuwie robocze lub $rodki ochrony indywidualnej zostaty
zuzyte, przedwczesnie  zniszczone na  skutek intensywnego  uzytkowania
lub mechanicznego uszkodzenia niemozliwego do naprawy, badz mingl termin
przydatnosci wyznaczony przez producenta podlegajg kasacji.

W przypadku okreslonym w ust.11, pracownik zglasza ten fakt bezposredniemu
przetozonemu, ktéry wnioskuje do DAG o wydanie nowej odziezy. DAG dokonuje
oceny stanu zwroconej odziezy i sporzadza protokot kasacji a nastepnie wydaje nowa
odziez.

Za pranie przydzielonej odziezy, w stopniu zabrudzenia mozliwym do usunigcia w praniu
domowym UKSW wyptaca ekwiwalent pieni¢zny.

Miesigczny ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej w systemie domowym
ustalany jest przez Kanclerza UKSW odrebng decyzja.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent za
uzywanie wlasnej odziezy w wysokosci obliczonej na podstawie asortymentu
wymienionego w tabeli norm przydziatu do danego stanowiska i aktualnych cen zakupu
tego asortymentu.

Powierzanie pracownikom prania, konserwacji, odpylania i odkazania §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére ulegly skazeniu $rodkami
chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznymi zakaznymi, jest
niedopuszczalne.

Ekwiwalent pieni¢zny bedzie wyplacany w okresach kwartalnych na podstawie imiennej
listy sporzadzonej przez DAG wedlug wzoru okreSlonego w zalaczniku nr 3 oraz
potwierdzonej przez Dzial Kadr i Ptac UKSW w zakresie:

- aktualnosci zatrudnionych pracownikéw;
- stanowisk zajmowanych przez pracownikéw;
- okresu absencji pracownikow w danym kwartale.

Jeden egzemplarz zatwierdzonych wnioskéw przekazywany jest do Kwestury celem
przygotowania wyplaty, w terminie do dnia 10 kazdego miesigca rozpoczynajacego
kolejny kwartat, drugi egzemplarz jest przechowywany w dokumentacji prowadzonej w
DAG.

. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej nie przystuguje pracownikom za okresy

nieobecnosci w pracy (w tym urlopy), trwajace nieprzerwalnie diuzej niz 10 dni
roboczych, z wyjatkiem przedzielajacych je dni wolnych.

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy roboczej oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej lub do zwrotu réwnowarto$ci pienieznej wydanej odziezy z
uwzglednieniem stopnia zuzycia jezeli przed uptywem okresu uzywalnosci nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktérym dany rodzaj
odziezy nie przystuguje.

. Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku przejscia pracownika na emerytur¢ lub rente

oraz w przypadku $mierci pracownika.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 12/2013
Rektora UKSW z dnia 11 lutego 2013 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

ZNACZENIA symboli i znakéw w tabeli:

0. Z. - okres zimowy od 1 listopada do 31 marca (5 miesigcy);
d. z. - do zuzycia, tzn. uzywanie:
1) $rodkéw ochrony indywidualnej do czasu utraty ich cech ochronnych, a gdy okres

*
ke

uzywalnosci jest okreslony przez producenta, nie dtuzej niz ten okres;

2) odziezy i obuwia roboczego do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy;

- wydawac pracownikom wykonujacym prace na zewnatrz budynku;

wydawa¢ stosownie do potrzeb wynikajagcych z warunkéw (miejsca 1 rodzaju)

wykonywanych prac;

m miesigc.
TABELA PRZYDZIALU
srodkéw odziezy indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
Przewidywany
okres
ZaKkres wyposazenia: uzywalnosci:
- w miesigcach
. R - odziez i obuwie (m)
Lp. | Stanowisko pracy robocze - w okresach
O - ochrony zimowych
indywidualne (0.z.)
- do zuzycia
(d. z.)
Kierowca samochodu osobowego, R —fartuch roboczy d.z. (m%n.24 m)
. . R -obuwie robocze d. z. (min.24 m)
1 cigzarowego, autobusu, mikrobusu .
(wykonujacy obstuge codzienna) O -kamizelka d.z.
y Jacy £ 4 ostrzegawcza
R -fartuch roboczy d. z. (min.36 m)
2 Obstuga sprzetu audio-video
O -rgkawice ochronne** d. z.
R -ubranie lub fartuch d. z (min.18 m)
. oy . roboczy
3 Magazymer‘, pracownik blbhqtekl’ R -obuwie robocze d. z (min.24 m)
dokumentalista, kustosz, archiwum
O -rekawice ochronne** d. z.
4 Nauczyciel akademicki prowadzacy il;lélzr;;me lub fartuch d. z (min.18 m)
zajecia praktyczne np. laboratorium O -rekawice ochronne™* d 2.
R -dres d. z. (min. 36 m)
5 Nauczyciel akademicki wychowania | R -podkoszulka d. z. (min. 12 m)

fizycznego 1 sportu

R -spodenki gimnastyczne
R -obuwie sportowe

d. z. (min. 12 m)
d. z. (min 24 m)




Pracownik gospodarczy wykonujacy
prace porzadkowe, transportowe oraz
6 naprawcze w budynku oraz na terenie

okres letni/caloroczny:
R-ubranie robocze 2 szt.
R-obuwie robocze
R-kamizelka ocieplana
R-t-shirt (koszulka)-2szt.
R-kurtka
przeciwdeszczowa

O -kamizelka
ostrzegawcza

okres zimowy:

R-buty ocieplane
R-koszula flanelowa 2szt.
R-kurtka ocieplana
R-spodnie nieprzemakalne
O-rekawice ochronne**

d

d
d
d

[oN e

[oN e aT RNl

. Z.(min 18 m)
. z.(min 24 m)
. Z.(min 4 o. z)
. z.(min 18 m)

. z.(min.36m)
. Z.

.z.(min 4 0. z)
. Z.(min.18 m)
. z.(min.36 m)
. 2.(min.36 m)
. Z.

Pracownik gospodarczy wykonujacy
prace porzagdkowe w budynku oraz na
7 terenie (wozna)

okres letni/caloroczny:
R-fartuch roboczy 2 szt.
R-kurtka
przeciwdeszczowa
R-obuwie robocze
R-t-shirt(koszulka)-2szt.
R-kamizelka ocieplana
O -kamizelka
ostrzegawcza

okres zimowy:

o

[oN e aT RNl

. z.(min 24 m)

.z.(min 4 0. z)
. Z.(min 24 m)
. z.(min 18 m)
. 2.(min.36 m)
. Z.

R-buty kalosze d. z.(min 4 0. z)
R-kurtka ocieplana d. z.(min.36 m)
O-rekawice ochronne** d. z.
Pracownik wykonujacy prace R-kurtka d. z.
8 inspekcyjne R-obuwie robocze ** d. z.
O- kask ochronny* d. z.

OBJASNIENIE

1. Ustalone w tabeli norm przewidywane okresy uzywalnosci w miesigcach bagdz w okresach
iloSciowych 1 asortymentowych potrzeb
w jednostkach organizacyjnych. W uzasadnionych przypadkach, jezeli odziez i obuwie
robocze oraz ochrony osobiste s3 w zadawalajagcym stanie, mozna przedtuzy¢ czas

zimowych s3 pomocne w okreslaniu

uzywalnos$ci tego wyposazenia.




Pieczatka DAG

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 12/2013
Rektora UKSW z dnia 11 lutego 2013 r.

Whiosek o wyptate ekwiwalentéw pieni¢znych za pranie odziezy robocze;j

w kwartale .........cccooeeiiiiinninen. 20... 1.
Okresy i
rodzaje
. . Ekwiwalent absencji w Ilo$¢ dni Kwota
Imig i Zajmowane . .. .
Lp. nazwisko stanowisko miesi¢czny ....kw.ar.tale absencji ‘ ekwiwalentu
. zgodnie z powyzej 10 | (roboczo-dni | do wyptaty,
pracownika pracy zarzadzeniem dni nieobecnosci) w zlotych
roboczych
ciggiem
1.
2.
3.
4.
5.
Razem

(Pieczed 1 podpis osoby naliczajacej)

(Piecze¢ i podpis osoby zatwierdzajacej)




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 12/2013
Rektora UKSW z dnia 11 lutego 2013 r.

Ewidencyjna Karta przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej

jednostka organizacyjna

nazwisko i imig pracownika

KARTA Nr
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

stanowisko

Zakres wyposazenia

R, O

okres uzywaln. |Data pobrania Potwierdzenie Uwagi
(mies.) odbioru




