
Załącznik nr 5a do Zarządzenia Nr 64/2019  Rektora UKSW 
z dnia 23 grudnia 2019 r.  

Szczegółowy zakres oceny okresowej pracowników badawczych, badawczo-

dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny ekonomia i finanse, w zakresie działalności 

naukowej, wraz z minimalną punktacją. 

§ 1. W ocenie okresowej nauczyciel akademicki oceniany jest za  

- wykazanie: 

1) artykułu naukowego w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiałach z 

międzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism 

i materiałów sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 

pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

2) artykułu naukowego opublikowanego w czasopismach naukowych niezamieszczonych w 

wykazie czasopism; 

3) monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych 

wydawnictw sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 

pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, redakcji 

naukowej takiej monografii lub rozdziału w takiej monografii; 

4) monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie 

wydawnictw, redakcji naukowej takiej monografii lub rozdziału w takiej monografii, 

jeżeli te publikacje naukowe zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej 

oraz oświadczeniem nauczyciela akademickiego mogą być uwzględnione w ewaluacji 

dyscypliny ekonomii i finansów w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w 

Warszawie. 

-  organizację konferencji naukowej:  

a. międzynarodowej – 10 pkt.,  

b. ogólnopolskiej – 5 pkt.;  

 

§ 2. Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywną ocenę okresową w zakresie poziomu 

naukowego prowadzonej działalności, jeżeli w 2020 r. nie zwiększy przynajmniej jedną 

publikacją swojego wkładu do ewaluacji dyscypliny w stosunku do lat 2017–2019 o co 

najmniej: 

1) asystent – 5 pkt; 

2) adiunkt – 10 pkt; 
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3) profesor uczelni – 15 pkt; 

4) profesor – 20 pkt. 

§ 3. W odniesieniu do publikacji, o których mowa w § 2, należy uwzględnić to, że: 

1) suma udziałów jednostkowych za uwzględniane w ewaluacji publikacje naukowe nie 

może być większa niż 4–krotność średniej wartości iloczynu wymiaru czasu pracy i 

udziału czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w ramach 

dyscypliny naukowej ze wszystkich lat objętych okresem ewaluacji ; 

2) nie więcej niż 2–krotność tej wartości może przypadać na monografie naukowe, których 

całkowita wartość punktowa wynosi nie więcej niż 100 pkt, redakcje naukowe takich 

monografii i rozdziały w takich monografiach, 

3) co najmniej jedna publikacja naukowa powinna być publikacją, o której mowa w § 1 pkt 

1 lub 3. 

§ 4. Jeżeli nauczyciel akademicki w latach 2017–2019 wniósł wkład do ewaluacji 

dyscypliny w co najmniej dwukrotności punktów wskazanych § 2, nie stosuje się przepisu § 2, 

jeżeli spełnione są wymagania, o których mowa w § 3. 

§ 5. Kierownik projektu lub zespołu badawczego, o którym mowa w § 22 ust. 2 pkt 1 lit. 

a i b tiret pierwsze i drugie rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 

lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej, który wskazał dyscyplinę 

ekonomii i finansów w oświadczeniu, o którym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, otrzymuje ocenę pozytywną za 2020 r., jeżeli 

w okresie 2017–2020 opublikował co najmniej jedną publikację, o której mowa w § 1pkt 1 lub 

3. 

 


