ZARZADZENIE Nr 22/2019
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 22 maja 2019 r.

zmieniajace Zarzgdzenie Nr 70/2014 Rektora UKSW z dnia 31 pazdziernika 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Ocen Okresowych Pracownikow
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 32 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, oraz w zwiazku z art. 68 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1, 2, 5, 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)
oraz § 10 Regulaminu kontroli zarzadczej w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, stanowiacego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2011 Rektora UKSW z dnia 3 sierpnia
2011r. w sprawie Regulaminu kontroli zarzadczej w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, oraz w zwigzku z zawarciem w dniu 21 czerwca 2018r. przez Kanclerza UKSW
z dziatajacymi na UKSW Organizacjami Zwiazkowymi Porozumienia dotyczqgcego regulaminu
systemu oceny okresowej pracownikow niebedqcych nauczycielami akademickimi - zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

W Zarzgdzeniu Nr 70/2014 Rektora UKSW z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu Ocen Okresowych Pracownikow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie niebedgcych nauczycielami akademickimi, zmienionym Zarzadzeniem Nr 80/2014
Rektora UKSW z dnia 18 listopada 2014 r., oraz Zarzadzeniem Nr 33/2017 Rektora UKSW z dnia 30
maja 2017 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;
2) Zalacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;
3) Zalacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie w Zataczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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