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1. REGULAMIN SZKOtY DOKTORSKIE]

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego W Warszawie

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
okresla organizacje ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej UKSW oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki doktorantéw, strukture Szkoty Doktorskiej oraz osoby biorgce udziat
w ksztatceniu.

Sposéb postepowania w sprawie nadawania stopnia naukowego doktora regulujg odrebne
przepisy.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin;

Szkole Doktorskiej— nalezy przez to rozumiec Szkote Doktorskg Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2019 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzni. zm.);

doktorancie — nalezy przez to rozumiec osobe odbywajgca ksztatcenie w Szkole Doktorskiej;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie;

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie;

Senacie — nalezy przez to rozumie¢ Senat Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie;

Radzie Dyscypliny — nalezy przez to rozumie¢ wtasciwg Rade Dyscypliny Naukowej bedaca
organem Uniwersytetu uprawnionym, na mocy postanowien Statutu UKSW, do nadawania
stopnia naukowego doktora;

10) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Doktorskiej UKSW;

11) Kierowniku sciezki — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw Sciezek ksztatcenia

w dyscyplinach prowadzonych w Szkole Doktorskiej;

12) Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Szkoty Doktorskiej UKSW;

13) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Szkoty Doktorskiej UKSW.

Rozdziat II
Struktura Szkoty Doktorskiej
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§3

Dyrektor Szkoty Doktorskiej
Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty.
Kadencja Dyrektora trwa 4 lata i jest zwigzana z kadencjg Rektora.
Dyrektor Szkoty petni w Uniwersytecie funkcje kierowniczg w rozumieniu przepiséw Statutu.
Dyrektora Szkoty powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Prorektora wfasciwego
ds. nauki. Przed powotaniem Dyrektora Rektor uzgadnia kandydature z wtasciwym organem
Samorzadu Doktorantow UKSW. Niewyrazenie stanowiska przez Samorzad Doktorantéw UKSW
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody na jego
powofanie.
Rektor moze odwotaé Dyrektora Szkoty przed uptywem kadencji po uzyskaniu opinii Senackiej
Komisji ds. Nauki i Wspotpracy Krajowej oraz Zagranicznej oraz Prorektora wtasciwego ds. nauki.
Wicedyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora. Przepisy
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§4

Z zachowaniem art. 20 ust. 1 pkt 1-7 oraz ust. 4 ustawy, Dyrektorem i wicedyrektorem Szkoty moze

by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1) jest zatrudniona w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela

2)

akademickiego w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych;
posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora.

§5

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

reprezentowanie Szkoty Doktorskiej;

organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej, w szczegdlnosci zapewnienie wtasciwego i wysokiego
poziomu ksztatcenia zgodnie z najwyzszymi standardami oraz z zachowaniem przepiséow
powszechnie obowigzujgcych;

nadzorowanie procesu ksztatcenia oraz organizacja zaje¢ w Szkole Doktorskiej;

zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w szczegdlnosci
poprzez $cistg wspodtprace z przedstawicielami wydziatow i instytutéw, w ktérych prowadzone
sg dyscypliny naukowe posiadajgce uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora;
zapewnianie warunkéw do prowadzenia przez doktorantéw dziatalnosci naukowej
w Uniwersytecie, obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe;

tworzenie i przedstawianie Radzie Szkoty do zatwierdzania planu dziatania Szkoty Doktorskiej;
przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskiej;

publikowanie, na podstawie upowaznienia Rektora, listy doktorantéw UKSW;

podejmowanie decyzji, w tym decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Rektora,
we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty Doktorskiej niezastrzezonych wprost do
kompetencji organdw Uniwersytetu, podmiotdw kolegialnych lub innych funkcji kierowniczych;

10) rozstrzyganie odwotan od decyzji kierownikow $ciezek;

11) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantdw stazy zagranicznych i prowadzenia badan w

instytucjach naukowych poza Uniwersytetem, w tym wspieranie aktywnosci grantowej oraz
mobilnosci krajowej i miedzynarodowej doktorantow;

12) wspodtpraca z Samorzagdem Doktorantéw, szczegdlnie w zakresie spraw socjalno-bytowych
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doktorantow;

13) powotywanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwej Rady Dyscypliny oraz Rady Szkoty, komisji do
przeprowadzenia oceny srodokresowe;j;

14) wspodtpraca z Radami Dyscyplin oraz kierownikami Sciezek w zakresie wyznaczania promotora,
promotordéw lub promotora pomocniczego oraz szczegdtowych czynnosci w postepowaniu o
nadanie stopnia naukowego doktora;

15) przedstawianie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;

16) wprowadzanie, aktualizowanie oraz archiwizowanie danych w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,POL-on”;

17) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

18) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej,
o ktorych mowa w § 28 oraz srodkami finansowymi, o ktérych mowa w § 31;

19) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, projektu:

a) Regulaminu Szkoty Doktorskiej;
b) Programu Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
c) Trybu, zasad i harmonogramu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

20) prowadzenie i nadzorowanie we wspodtpracy z Komisjg Rekrutacyjng i Radg Szkoty

postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej.
2. Dyrektor Szkoty w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej oraz doktorantéw wspdtpracuje $cisle z
Prorektorem wtasciwym ds. nauki, Kierownikami S$ciezek ksztatcenia, Dziekanami i Dyrektorami
Instytutow.

§6
Kierownik $ciezki ksztatcenia
1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w ramach $ciezek ksztatcenia pod nadzorem
kierownikéw Sciezek.
2. Kierownikiem $ciezki moze by¢ osoba spetniajgca wymagania, o ktérych mowa w § 4.
3. Kierownika $ciezki ksztatcenia powotuje, na wniosek Dyrektora Instytutu, zaopiniowany przez Rade
Dyscypliny oraz Dyrektora Szkoty, Rektor UKSW.

§7
Do zadan kierownikow Sciezek nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad realizacjg indywidualnego planu badawczego oraz programu ksztatcenia
doktorantow nalezgcych do dyscypliny naukowej nadzorowanej przez kierownika;

2) wspdtpraca z Dyrektorem Szkoty oraz Wydziatami i Instytutami;

3) wyznaczanie sktadu Komisji ds. oceny seminarium state of the art, o ktérym mowa w § 23 ust.
6 zdanie drugie.

4) wskazywanie Dyrektorowi Szkoty kandydatéw do Komisji do przeprowadzenia oceny
$rodokresowej doktorantéw;

5) przygotowywanie, w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu i przedstawianie Dyrektorowi Szkoty
do publikacji, listy nauczycieli akademickich uprawnionych do prowadzenia seminarium
doktoranckiego i petnienia funkcji promotora;

6) nadzorowanie procesu ksztatcenia w ramach danej dyscypliny naukowej, w szczegdlnosci zas
proponowanie, w porozumieniu z Instytutami, poszczegdlnych przedmiotéw i innych zajec
dydaktycznych prowadzonych w Szkole Doktorskiej oraz ustalanie w porozumieniu z
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promotorem zakresu praktyk dydaktycznych, o ile zostaty przewidziane w indywidualnym planie
badawczym;

7) opiniowanie wnioskéw doktorantéw przed ich rozstrzygnieciem przez wtasciwe organy Uczelni,
w tym wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

8) udziat w posiedzeniach Rady Szkoty oraz wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty
w zakresie ksztatcenia doktorantéw;

9) udziat w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej.

§8
Rada Szkoty Doktorskiej
W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) Dyrektor Szkoty petnigcy funkcje Przewodniczgcego Rady Szkoty;

2) Kierownicy sciezek;

3) jeden doktorant wskazany przez wtasciwy organ Samorzgdu Doktorantéw UKSW;

4) Koordynator.

§9
Do zadan Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie kierunkow prowadzenia Szkoty Doktorskiej UKSW, w tym uchwalanie misji
i strategii rozwoju Szkoty, z uwzglednieniem polityki naukowej Wydziatéw, Instytutow
i Uniwersytetu;

2) wpieranie doradczo-eksperckie Dyrektora Szkoty w zakresie prowadzenia ksztatcenia
doktorantdw, w tym opiniowanie i rozstrzyganie w sprawach niezastrzezonych dla innych
organdéw i podmiotdow kolegialnych Uniwersytetu, wniesionych pod jej obrady;

3) opiniowanie oraz wspotpraca w zakresie opracowywania i wdrazania:

a) Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

b) Programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

c) Zasad, trybu i warunkdéw rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

d) Sktadu komisji ds. przeprowadzenia oceny srodokresowej doktoranta;

4) przyjmowanie rocznego sprawozdania Dyrektora Szkoty z prowadzenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej oraz sprawozdania finansowego;

5) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia, w szczegdlnosci
za$ przygotowywanie Szkoty Doktorskiej do ewaluacji;

6) inicjowanie, w porozumieniu z Rektorem, wspodtpracy miedzy Uczelnig a instytucjami
zewnetrznymi na ptaszczyznie naukowej i dydaktycznej w kontekscie doktorantow;

7) opiniowanie indywidualnego planu badawczego doktorantéw i przedstawianie go wtasciwej
Radzie Dyscypliny Naukowej;

8) inicjowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem kompetencji promotoréw;

9) opracowywanie i monitorowanie funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia doktorantdw;

10) udziat w prowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej.

§10
1. Posiedzenia Rady Szkoty zwotuje, nie rzadziej niz co dwa miesigce, Dyrektor Szkoty.

2. Rada Szkota podejmuje uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu zwykig
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wiekszoscig gtosow. Gtosowania personalne, w tym w szczegdlnosci w przedmiocie opiniowania sktadu
komisji do spraw oceny srodokresowej oraz indywidualnego planu badawczego, s3 tajne.

3. W sprawach wymienionych w § 9 pkt 3 lit. d oraz pkt 7 doktorant oraz Koordynator bedgcy cztonkami
Rady nie majg prawa gtosu.

4. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Dyrektora Szkoty.

§11
Promotorzy

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej sprawowana jest przez:

1) promotora lub promotordw, albo

2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w § 4 i posiadajgca znaczacy dorobek
naukowy w zakresie dyscypliny.
3. Promotorem moze by¢ rowniez osoba spetniajgca wymagania art. 190 ust. 5 ustawy.
4.7 zachowaniem ust. 3 promotorem nie moze by¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem czterech doktorantéw, ktdrzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu

negatywnego wyniku oceny $rédokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej dwie

osoby ubiegajace sie o stopient doktora, ktdre nie uzyskaty pozytywnych recenzji.

5. Promotor moze przyjaé na seminarium maksymalnie 5 doktorantéw.

6. Limitu okreslonego w ust. 5 nie stosuje sie do doktorantdéw przyjmowanych do Szkoty Doktorskiej w
ramach projektéw badawczych finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, w ktérych przewidziano
stypendium doktoranckie.

7. Do obowigzkdw promotora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i uzgodnienie z doktorantem indywidualnego planu badawczego,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowania badan z okreslonych zrédet zewnetrznych;

2) udzielenie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej oraz w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

3) wspieranie doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nhawigzywaniu
kontaktow krajowych i miedzynarodowych z zespotami badawczymi i badaczami
realizujgcymi prace w podobnym obszarze badawczym;

4) recenzowanie i akceptowanie przygotowywanych przez doktoranta publikacji naukowych i

wystapien naukowych, w tym przygotowania do prezentacji w ramach  seminarium state of

the art;

5) opiniowanie wnioskow i podan doktoranta dotyczacych ksztatcenia w Szkole  Doktorskiej;

6)ocenianie  postepoéw  doktoranta w realizacji indywidualnego planu  badawczego
i postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, w tym ocena rocznych sprawozdan;

7) wspotpracy z kierownikami $ciezek oraz Dyrektorem Szkoty;

8) wnioskowania o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadku negatywnej  oceny

postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej lub realizacji indywidualnego  planu

badawczego;

9) wyznaczanie zadan i sprawowanie nadzoru nad pracg promotora pomocniczego
w przypadku jego wyznaczenia;

10) doskonalenie swoich kompetenciji.
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§12

1. Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje do wtasciwej Rady Dyscypliny z
wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego, zawierajgcym:

1) propozycje osdb do petnienia funkgji, o ktérych mowa w ust. 2;

2) zgode oséb do petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 2;

3) uzasadnienie, w ktérym wskazuje w szczegdlnosci doswiadczenie promotora zwigzane z
podjetym tematem badawczym doktoranta.
2. Whniosek o ktéorym mowa w ust. 1 opiniuje Dyrektor Szkoty.
3. W terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia Rada Dyscypliny w gtosowaniu tajnym
wyznacza promotora, promotordw lub promotora pomocniczego.
4. Rada Dyscypliny moze podjaé decyzje w sprawie wyznaczenia innego promotora, promotorow lub
promotora pomocniczego, w szczegdlnosci, gdy proponowany promotor przekroczyt limit przyjeé na
seminarium.
5. Rada Dyscypliny moze, w uzasadnionych przypadkach na wniosek promotora lub doktoranta dokona¢
zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego. Wniosek doktoranta lub promotora,
wraz z uzasadnieniem, rozpatruje po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty, Rada Dyscypliny.

§13
Koordynator Szkoty Doktorskiej

1. Koordynator powotywany jest przez Rektora na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej sposréd
pracownikdw Uniwersytetu niebedgcych nauczycielami akademickimi lub jest zatrudniany po
przeprowadzeniu konkursu.
2. Koordynator wspiera Dyrektora Szkoty w realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1-7, 12 oraz 16-
1820, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za prace Biura Szkoty Doktorskiej;

2) przygotowuje dokumenty zwigzane z ewaluacjg Szkoty Doktorskiej;

3) inicjuje zadania na rzecz doktorantéw zwigzane z dziatalnoscig naukowa, organizacyjng, sprawami

socjalno-bytowymi i wymiang akademicks;

4) odpowiada za sprawy zwigzane ze sprawozdawczoscig Szkoty Doktorskiej, w tym systemem POL-

on.

§ 14
Biuro Szkoty Doktorskiej
1. Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej, w tym Dyrektora Szkoty, Kierownikdéw $ciezek oraz Rady
Szkoty zapewnia Biuro Szkoty Doktorskiej.
2. Pracownicy Biura Szkoty Doktorskiej wykonujg zadania okreslone przez Dyrektora i Koordynatora, a w
szczegblnosci dotyczgce systemoéw: POL-on i USOS oraz wspierajg prawidtowos¢ funkcjonowania
procesu ksztatcenia oraz postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskie;.

Rozdziat Il
Doktoranci

§15
Prawa doktorantow

Doktorant ma prawo do:
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13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)
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opieki naukowej promotora lub promotorow w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej;
wnioskowania o zmiane promotora, promotorow lub promotora pomocniczego w uzasadnionych
przypadkach;

korzystania z laboratoridw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiordw bibliotecznych
i zasobdéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia,
indywidualnego planu badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach;

objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w czasie prowadzenia zajec
dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
realizowania, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, czesci ksztatcenia poza Uczelnig, na
zasadzie oddelegowania;

wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

odbywania stazy naukowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii promotora i za zgodg Dyrektora
Szkoty;

uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w
Uniwersytecie, w zakresie uzgodnionym z promotorem;

posiadania legitymacji doktoranta;

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku kalendarzowym;
zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 ze
pdzA. zm.);

przerw w odbywaniu ksztatcenia w razie czasowej niezdolnosci do odbywania tego ksztatcenia
spowodowanej chorobg, sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej
niepetnosprawnosci — tacznie nie dtuzej niz rok;

przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata na zasadach
okreslonych w § 26 ust. 1;

sktadania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych;

otrzymywania stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w § 29;

wnioskowania o zwiekszenie stypendium doktoranckiego, o ktéry mowa w § 30 ust. 1
z tytutu posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci;

wnioskowania o zwiekszenie stypendium doktoranckiego w wysokosci 15% podstawowej stawki
stypendium zgodnie z § 30 ust. 2;

wnioskowania o srodki finansowe, o ktérych mowa w § 31;

ubiegania sie o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uniwersytetu, na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uniwersytetu Ilub wyzywienie
w stotdwce studenckiej Uniwersytetu, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;
otrzymywania pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz
regulaminami obowigzujgcymi w Uniwersytecie;

ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w ustawie;

ubiegania sie o przyznanie stypendium przez jednostke samorzadu terytorialnego albo osobe
fizyczng lub osobe prawng niebedacg panstwowa ani samorzgdowa osobg prawng;
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24) oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkdéw zwigzanych

z ksztatceniem, na zasadach okreslonych przez Rektora;

25) zrzeszania sie w organizacjach, kotach naukowych lub stowarzyszeniach doktorantéw Uniwersytetu

oraz ubiegania sie o dofinansowania na dziatalnos¢ tych organizacji na podstawie odrebnych
przepisow.

§16
Obowigzki doktorantow

Doktorant jest obowigzany do:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

przestrzegania  postanowienn  niniejszego  Regulaminu, regulamindw  obowigzujgcych
w Uniwersytecie oraz prawa powszechnie obowigzujgcego;

sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

postepowania zgodnie ze ztozonym $lubowaniem;

postepowania zgodnie z Kodeksem Etyki Doktoranta;

udziatu w zajeciach wynikajgcych z programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego;
sktadania sprawozdania rocznego do kierownika Sciezki ksztatcenia wraz z opinig promotora lub
promotoréw z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz z rezultatow i postepow prac ujetych
w indywidualnym planie badawczym;

sktadania oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, upowazniajgcego
Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin zawierajgcych sie w dziedzinie, w ktérej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu;

sktadania oswiadczenia o dyscyplinie, w ktérej jest przygotowywana rozprawa doktorska — w
terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, zgodnie ze wzorem nr 2 do
Regulaminu;

posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi standardami;
wzor o$wiadczenia okreslony jest w zatgczniku nr 3 do Regulaminu;

sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktére powstaty w zwigzku odbywaniem ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

zatozenia indywidualnego konta w Systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) oraz jego
powigzanie z kontem Systemu ORCID - w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on” oraz informowania o tym Koordynatora Szkoty Doktorskiej;
przestrzegania zasad i przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
panujacych w Uniwersytecie;

dostarczania do Biura Szkoty Doktorskiej zwolnien lekarskich, informacji o urlopie macierzyriskim w
terminie do 7 dni roboczych od daty rozpoczecia urlopu lub zwolnienia;

udziatu w pracach Samorzadu Doktorantéw UKSW oraz w innych zadaniach zleconych przez
Dyrektora Szkoty, promotora lub Dyrektora Instytutu zwigzanych z odbywanym ksztatceniem.
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§17

1. Doktorant nabywa prawa i zacigga obowigzki z chwilg ztozenia $lubowania, ktérego tresc¢ okredla
Statut. Ztozenie $lubowania doktorant potwierdza podpisem.
2. Prawa i obowigzki doktoranta wygasajg z dniem:

1) ztozenia rozprawy doktorskiej;

2) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy doktorantdw.
3. Za naruszenie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisdw obowigzujgcych w
Uniwersytecie, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych.

§18

Samorzgd Doktorantéw
1. Doktoranci ksztatcgcy sie w Szkole Doktorskiej tworzg Samorzad Doktorantéw.
2. Strukture Samorzadu i zasady funkcjonowania okresla Regulamin Samorzadu Doktorantéw.
3. Organy Samorzgdu Doktorantdow sg wytgcznym reprezentantem ogdtu doktorantow.
4. Organy Samorzadu Doktorantéw majg prawo do wystepowania z wnioskami do Dyrektora Szkoty oraz
innych wtadz Uczelni w sprawach zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia oraz socjalno-bytowych i
kulturalnych doktorantéw.

Rozdziat IV
Organizacja procesu ksztatcenia

§19
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

1. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba spetniajgca warunki okreslone w uchwale
rekrutacyjnej Senatu.
2. Projekt uchwaty rekrutacyjnej przygotowuje po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty oraz Samorzadu
Doktorantéw, Dyrektor Szkoty.
3. Senat uchwala tryb, zasady i harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej i podaje je rokrocznie do
wiadomosci publicznej najpdzniej do dnia 31 stycznia.

§20
Program ksztafcenia

1. Projekt programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty
oraz Samorzadu Doktorantéw, Dyrektor Szkoty.
2. Senat uchwala program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
3.Zmiany w programie, o ktdrym mowa w ust. 2 winny by¢ podane do wiadomosci publicznej najpdzniej
do dnia 31 stycznia.

§21

Indywidualny plan badawczy

1. Indywidualny plan badawczy jest opracowywany przez doktoranta w porozumieniu
z promotorem lub promotorami. Doktorat przedktada indywidualny plan badawczy do weryfikacji
formalnej Dyrektorowi Szkoty oraz do zaopiniowania Radzie Szkoty w terminie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.
2. Indywidualny plan badawczy zatwierdza Rada Dyscypliny, w ktdérej doktorant przygotowuje
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rozprawe doktorska.

3. W indywidualnym planie badawczym okresla sie:

1) zakres zaje¢ przewidzianych do zaliczenia w toku ksztatcenia;

2) termin i tematyke zgtoszenia do druku co najmniej dwdch artykutdw naukowych do czasopism
objetych wykazem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub jednej monografii naukowej do
wydawnictwa objetego wykazem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) termin ztozenia wniosku o zewnetrzne finansowanie badan naukowych doktoranta, nie pdzniej jednak
niz przed oceng srodokresows;

4) zadania badawcze niezbedne do realizacji projektu naukowego dotyczacego przygotowywanej
rozprawy doktorskiej oraz inne aktywnosci naukowe zwigzane z krajowg lub miedzynarodowa
mobilnoscig doktoranta;

5) terminy zwigzane z procedurg doktoryzowania, w tym termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

6) w dyscyplinach podlegajgcych zwierzchnosci koscielnej (nauki teologiczne, prawo kanoniczne)
uwzglednia sie postanowienia Konstytucji Apostolskiej Veritatis gaudium;

4. Indywidualny plan badawczy z zachowaniem ust. 3 moze okresla¢ dodatkowo:

1) obowigzek realizacji zaje¢ z dodatkowego jezyka obcego;

2) wymiar praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
ktére doktorant zrealizuje w ramach Wydziatu lub Instytutu w wymiarze nie przekraczajgcym 90 godzin
dydaktycznych w toku ksztatcenia, nie szybciej jednak niz po ocenie srodokresowe;;

3) inne zadania i aktywnosci doktoranta zwigzane z przygotowywang rozprawg doktorskg,
w tym dziatalnos$¢ na rzecz Uniwersytetu, Szkoty Doktorskiej, Wydziatu lub Instytutu.

§22

Organizacja procesu ksztatcenia
Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej:
1) odbywa sie w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow;
2) jest prowadzone w dyscyplinach na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;
3) przygotowuje do uzyskania stopnia naukowego doktora;
4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.
2. Okresem rozliczeniowym jest rok akademicki.

§23
Sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia

1. Zaliczenia lub egzaminy przewidziane programem ksztatcenia i indywidualnym planem badawczym
przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej.
2. Do oceny przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje sie nastepujgcy skale ocen:

1) bardzo dobry (5,0);

2) dobry plus (4,5);

3) dobry (4);

4) dostateczny plus (3,5);

5) dostateczny (3,0);

6) niedostateczny (2,0).
3. Egzaminy i zaliczenia podlegajg wpisowi do Uniwersyteckiego Systemu Organizacji Studiow. Za
prawidtowos¢ wpisywanych do Systemu danych odpowiadajg prowadzgcy zajecia oraz Biuro Szkoty
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Doktorskiej.
4. Doktorant sktada rokrocznie sprawozdanie z przebiegu ksztatcenia oraz realizacji indywidualnego
planu badawczego, jesli zostat zatwierdzony. Do sprawozdania zatacza sie opinie promotora. Kierownik
Sciezki opiniuje sprawozdanie doktoranta i przekazuje wraz z rekomendacjg przyjecia lub odrzucenia
sprawozdania do Dyrektora Szkoty. Wzér sprawozdania okresla zatgcznik nr 4.
5. Do dnia 20 wrzesnia doktorant jest zobowigzany ztozy¢ dokumenty o ktérych mowa o ust. 4 do Biura
Szkoty Doktorskie;.
6. Zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw oraz sposdb przeprowadzania egzaminow
okreslajg prowadzacy zajecia w Karcie Przedmiotu w Uniwersyteckim Systemie Organizacji Studiow.
Zasady zaliczania  Seminarium  state of the art okreSla ponadto Rada  Szkoty
z uwzglednieniem specyfiki dyscypliny naukowej, w ktdrej doktorant przygotowuje rozprawe doktorska.
Propozycje zasad oceny przedstawia kierownik sciezki.
7. Doktorantowi nadaje sie numer albumu oraz tworzy teczke osobowg oznaczong tym numerem, w
ktérej umieszcza sie w szczegdlnosci nastepujace dane:
1) numer albumu;
2) imiona i nazwisko;
3) date i miejsce urodzenia;
4) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé oraz nazwe panstwa, ktore dokument wydato;
5) informacje o dokumencie stanowigcym podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej oraz  wszystkie dokumenty przedstawione w toku postepowania
rekrutacyjnego;
6) date rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
7) date przeprowadzenia oceny $srodokresowej oraz jej wyniki;
8) date zakonczenia wraz z okreSleniem powodu zakonczenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;
9) dokumenty zwigzane z tokiem ksztatcenia, w tym wydruki zaliczen gromadzone
w Uniwersyteckim Systemie Organizacji Studidw oraz podpisany przez doktoranta tekst
Slubowania.
8. Szczegdtowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej okresla
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 24
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia doktorantow

1. Rada Szkoty dokonuje rokrocznej oceny i analizy przebiegu ksztatcenia doktorantdw, w tym postepdéw
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz realizacji indywidualnego planu badawczego.
2. Rada Szkoty na biezgco analizuje podstawowe regulacje dotyczace ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
w szczegolnosci:

1) programu ksztatcenia;

2) zasad rekrutacji;

3) Regulaminu Szkoty.
3. Analizy, o ktérych mowa w ust. 1i 2 dokonywane sg przez Rade Szkoty z uwzglednieniem:

1) wynikow badan ankietowych prowadzonych wsrdod doktorantéw;

2) wynikéw ocen Srédokresowych;

3) odsetka doktorantéw uzyskujgcych stopien naukowy doktora;
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4) zgtaszanych przez doktorantéw uwag dotyczgcych funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym
administracji oraz promotoréw;

5) uwag zgtaszanych przez wtasciwe organy Samorzgdu Doktorantéw;

6) informacji przekazywanych przez kierownikéw $ciezek ksztatcenia, Dyrektora Szkoty
i Koordynatora;

7) raportow krajowych i miedzynarodowych zespotéw akredytacyjnych i ewaluacyjnych;

8) opinii zaproszonych ekspertdéw zewnetrznych.

4. Wyniki przeprowadzonych analiz stanowig gtdwng przestanke do dokonania zmian w regulacjach

10.

11.

dotyczgcych ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

§ 25

Ocena srodokresowa
Do dnia 31 pazdziernika drugiego roku ksztatcenia doktorant podlega ocenie $Srédokresowe;j.
Ocenie $rédokresowe]j podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta, w
szczegblnosci terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan wynikajgcych z harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej.
Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek kierownika
sciezki po zasiegnieciu opinii wtasciwej Rady Dyscypliny oraz Rady Szkoty.
W sktad Komisji o ktérej mowa w ust. 3 wchodzg trzy osoby posiadajgce co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna zatrudniona poza Uczelnia.
Na ocene Komisji poza sprawozdaniem doktoranta, opinig promotora oraz Dyrektora Szkoty sktada
sie autoreferat doktoranta w przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej
oraz dyskusji w trakcie ktérej doktorantowi zadawane sg pytania.
Ocena $rédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.
Wzdr sprawozdania srédokresowego stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu. Wzor protokotu oceny
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Od wyniku oceny srédokresowej doktorantowi stuzy w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
wynikow oceny odwotanie do Rektora.
Rektor w terminie 14 dni od dnia dostarczenia odwotania od wynikéw oceny $rodokresowej moze
wydac decyzje utrzymujacg wynik oceny srédokresowej lub kieruje wniosek do Rady Szkoty o
wyznaczenie sktadu Odwotawczej Komisji ds. Oceny Srodokresowej i wyznaczenie terminu oceny.
Decyzja Odwotawczej Komisji ds. Oceny Srédokresowej jest ostateczna. Decyzje administracyjna, na
podstawie przestanek wskazanych przez obie Komisje wydaje, na mocy upowaznienia Rektora,
Dyrektor Szkoty.
Szczegdtowe warunki oraz tryb oceny w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych okresla Rada
Szkoty na wniosek kierownika Sciezki zaopiniowany przez Rade Dyscypliny.

§ 26
Warunki przedfuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej i zawieszania ksztatcenia

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek doktoranta i po zasiegnieciu opinii promotora oraz Rady Szkoty moze

podja¢ decyzje o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, tagcznie nie dtuzej niz o 2 lata, w

przypadku:

1) czasowej niezdolnosci doktoranta spowodowanej dtugotrwatg chorobg;
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku Zzycia lub

Strona 13z 95



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

5) koniecznosci dokoniczenia badan naukowych niezbednych dla ukonczenia rozprawy

doktorskiej;

6) koniecznosci dokonczenia realizacji grantu badawczego finansowanego ze Zrddet

zewnetrznych.
2. Dyrektor Szkoty, na wniosek doktoranta, zezwala na zawieszenie ksztatcenia na okres odpowiadajgcy
czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.
3. Sposdb dokumentowania przypadkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 —3 i 5 — 6 okresli Dyrektor Szkoty w
drodze zarzadzenia.
4. Whniosek o przedtuzenie terminu rozprawy doktorskiej powinien zawiera¢ uzasadnienie wraz z
okresleniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy doktorskie;.
5. Do wniosku o ktéorym mowa w ust. 4 dotacza sie:

1) opinie promotora lub promotoréw — w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt5 i 6;

2) dokumenty uzasadniajgce przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.
6. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia wniosku wydaje decyzje w przedmiocie
przedtuzenia terminu rozprawy doktorskiej.
7.0d decyzji o ktérej mowa w ust. 6 stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
Dyrektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 27
Skreslenie z listy doktorantéw
1. Decyzje o skresleniu doktoranta z listy doktorantéw podejmuje w drodze decyzji administracyjnej, na
podstawie upowaznienia Rektora, Dyrektor Szkoty. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
2. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym, z zastrzezeniem § 26.
3) rezygnacji z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ztozonego w formie pisemnej w Biurze Szkoty
Doktorskie;.
3. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, w tym nieztozenia
w terminie indywidualnego planu badawczego lub odrzucenia rocznego sprawozdania
doktoranta;
2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z przepisdow niniejszego Regulaminu oraz
Statutu Uczelni.
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Rozdziat V
Finanse Szkoty Doktorskiej

§28
Finansowanie Szkoty Doktorskiej
1. Rektor przeznacza srodki finansowe na dziatalnos¢ organizacyjng Szkoty Doktorskiej, w tym w
szczegblnosci na stypendia i dziatalno$¢ naukowg oraz organizacyjng doktorantow.
2. Budzetem Szkoty Doktorskiej dysponujg Dyrektor i Koordynator Szkoty Doktorskie;.

§29

Stypendia doktoranckie
1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora otrzymuje stypendium doktorancie na konto
bankowe wskazane przez doktoranta. Wyptata stypendium nastepuje do 10 dnia miesigca za ktory
stypendium te przystuguje.
2. tgczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.
3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 nie wlicza sie okresu zawieszenia ksztatcenia o ktérym mowa w §
26 ust. 2 oraz przestanek wynikajgcych z art. 206 ust. 2 ustawy.
4. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona ocena
$rodokresowa;
2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktdérym zostata przeprowadzona ocena
$rodokresowa,

z tym, ze przez wynagrodzenie profesora rozumie sie wynagrodzenie zasadnicze profesora w uczelni
publicznej ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

§30

Zwiekszenie stypendium doktoranckiego
1. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium
doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o0 30 % kwoty wskazanej w § 29 ust. 4 pkt 1.
2. Doktorant, ktéry otrzymat miedzynarodowe wyrdznienie lub zdobyt inne wybitne osiggniecie
wpltywajgce na pozycje miedzynarodowa Uniwersytetu, moze wnioskowac o zwiekszenie stypendium o
ktérym mowa w § 29 w wysokosci 15% kwoty podstawowej, o ktérej mowa w § 29 ust. 4 pkt 112, na
okres nie dtuzszy niz dwa lata.
3. Szczegdtowe warunki oraz tryb ubiegania sie o zwiekszenie stypendium, o ktérym mowa w ust. 2
wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty.

§31
Srodki na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa
1. Z zachowaniem § 28 Rektor przeznacza $rodki finansowe na wspieranie dziatalno$ci badawczo-
rozwojowej, popularyzatorskiej i wymiany akademickiej doktorantéw.
2. Zasady oraz tryb ubiegania sie o $rodki o ktérych mowa w ust 1. wprowadza w drodze zarzgdzenia
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, Samorzgdu Doktorantdw oraz Kwestora.
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§32
W zakresie nieregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz Statutu.

§33

Przepisy przejsciowe i dostosowujgce
1. Od dnia powotania Dyrektora Szkoty do 31 sierpnia 2020 r. niestosuje sie § 3 ust. 2.
2. 0d 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. do liczby, o ktérej mowa § 11 ust. 5 zalicza sie takze
doktorantow odbywajgcych ksztatcenie na studiach doktoranckich, ktérzy wszczeli przewdd doktorski
do 30 kwietnia 2019 r.
3. Od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. Samorzad Doktorantéw, o ktérym mowa w § 18
tworza wspolnie doktoranci ksztatcacy sie w Szkole Doktorskiej oraz doktoranci odbywajacy ksztatcenie
na studiach doktoranckich na podstawie przepiséw dotychczasowych.
4. 0d1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. Srodkami finansowanymi, o ktérych mowa w § 15 pkt
25 dysponuje Prorektor wtasciwy ds. studenckich, sprawujgcy obok Rad Dyscyplin Naukowych
merytoryczny nadzor nad studiami doktoranckimi w rozumieniu przepiséw dotychczasowych.
5. Od dnia podjecia niniejszej uchwaty do 31 grudnia 2019 r. przy powotywaniu kierownikéw Sciezek
nie stosuje sie § 6 ust. 3; wniosek o powotanie kierownika $ciezki sktada Rektorowi Dziekan Wydziatu.
Whniosek opiniuje Dyrektor Szkoty.

§34

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z wyjatkiem § 34 ust. 5, ktéry wchodzi w
zycie z dniem uchwalenia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r.

Oswiadczenie upowazniajgce uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych doktoranta na potrzeby
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

(Miejscowosé, data)

(Numer ORCID)

Ja NIZEJ POAPISANY, eeiieeie e e , zgodnie z art. 265 ust.
13 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z pdzn. zm.) upowazniam do
wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej moich osiggnie¢ naukowych z lat 20.....-
20..... w ramach dyscypliny naukowej:

(Nazwa dziedziny/dyscypliny naukowej)

przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zgodnie z wykazem zamieszczonym
w zatgczniku do niniejszego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze moje osiggniecia naukowe z lat 20..... - 20....., wskazane zgodnie z wykazem
zamieszczonym w zafgczniku do niniejszego oswiadczenia, powstaty w zwigzku z odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UKSW.

(Czytelny podpis)
POUCZENIE:
Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej osiggniecia jednej osoby mogg by¢
wykazywane w ramach dyscypliny naukowej, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska

Wykaz osiggniec¢ naukowych przypisanych do dyscypliny naukowej

(Nazwa dziedziny/dyscypliny naukowej)

1) Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanym dalej ,, wykazem czasopism”:
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2) Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazach o
ktérych mowa w pkt 1.

3) Monografie naukowe, redakcje naukowe takich monografii i autorstwa rozdziatdw w takich
monografiach wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), zwanym dalej ,wykazem wydawnictw”, redakcji naukowych
takich monografii i rozdziatéw w takich monografiach:

4) Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, o ktorym
mowa w pkt 3), redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziatéw w takich monografiach:

(Czytelny podpis)

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r.

Oswiadczenie o dziedzinie/dyscyplinie naukowej, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska

(Miejscowos¢, data)

(Numer ORCID)

Oswiadczam, ze przygotowuje rozprawe doktorskg w dziedzinie/dyscyplinie naukowej:

(Czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r.

Oswiadczenie w przedmiocie posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z
miedzynarodowymi standardami ORCID
(Open Researcher and Contributor ID)

(Miejscowosc, data)

(Numer albumu)

Zgodnie z art. 345 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z
pdin. zm.) os$wiadczam, ze posiadam elektroniczny identyfikator naukowca zgodny z
miedzynarodowymi standardami - ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r.

SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA ROK AKADEMICKI

SZKOtA DOKTORSKA UKSW

CZESC I. INFORMACJE OGOLNE:

Imie i nazwisko doktoranta:

Numer albumu:

Dziedzina/dyscyplina naukowa:

Imie i nazwisko promotora lub promotorow:

Imie i nazwisko promotora pomocniczego®:

CZESC 11. ZREALIZOWANE ZADANIA BADAWCZE W RAMACH INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO W
ROKU AKADEMICKIM:

Rok Nazwa zadania o , - .
. Okres realizacji zadania Efekt realizacji zadania?
ksztatcenia badawczego

CZESC II. ETAPY PRZYGOTOWANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ:

Rok

. Etapy przygotowania rozprawy doktorskiej Okres realizacji
ksztatcenia

CZESC IV. UDOKUMENTOWANE AKTYWNOSCI PODNOSZACE KOMPETENCJE PRZYGOTOWUJACE
DOKTORANTA DO PRACY O CHARAKTERZE BADAWCZYM LUB BADAWCZO-ROZWOJOWYM:

Rok

. Rodzaj kompetenc;ji Okres realizacji Dokument potwierdzajgcy
ksztatcenia

! w przypadku powolania promotora pomocniczego.
2 Do sprawozdania nalezy dotgczy¢: wydruk artykutu naukowego, monografii, rozdzialu w monografii lub
potwierdzenie o przyjeciu do druku maszynopisu, potwierdzenie aktywnego udzialu w konferencji naukowej w
sesji posterowej lub prezentacji ustnej, potwierdzenie ztozenia wniosku o finansowanie badan do instytucji
zewngetrznej lub numer umowy na realizacj¢ grantu.
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uzyskanie kompetenc;ji?

CZESC V . WYKAZ PRZEDMIOTOW ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMU KSZTALCENIA ORAZ
INDYWIDALNEGO PLANU BADAWCZEGO

Nazwa przedmiotu

Prowadzacy

ECTS

Ocena

CZESC VI. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZAC)I INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO |

PROGRAMU KSZTAtCENIA

(Data i czytelny podpis promotora/promotorow)

3 Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji np. certyfikat,
potwierdzenie udzialu w szkoleniu/kursie.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r.

SPRAWOZDANIE SRODOKRESOWE Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO
OBEJMUJACEGO OKRES KSZTAtCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

CZESC I. INFORMACJE OGOLNE:

Imie i nazwisko doktoranta:

Numer albumu:

Dziedzina/dyscyplina naukowa:

Imie i nazwisko promotora lub promotoréw:

Imie i nazwisko promotora pomocniczego*:

CZESC 11. ZREALIZOWANE ZADANIA BADAWCZE W RAMACH INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO:

Rok
ksztatcenia

Nazwa zadania
badawczego

Okres realizacji zadania

Efekt realizacji zadania®

CZESC 11I. ETAPY PRZYGOTOWANIA ROZPRAWY DOKTORSKIE):

Rok
ksztatcenia

Etapy przygotowania rozprawy doktorskiej

Okres realizacji

CZESC IV. UDOKUMENTOWANE AKTYWNOSCI PODNOSZACE KOMPETENCJE PRZYGOTOWUJACE
DOKTORANTA DO PRACY O CHARAKTERZE BADAWCZYM LUB BADAWCZ0O-ROZWOJOWYM W TYM WYKAZ
PUBLIKACJI | PROJEKTOW

Rok
ksztatcenia

Rodzaj kompetenc;ji

Okres realizacji

Dokument potwierdzajgcy

uzyskanie kompetenc;ji®

4 w przypadku powotania promotora pomocniczego.
> Do sprawozdania nalezy dotgczy¢: wydruk artykutu naukowego, monografii, rozdzialu w monografii lub
potwierdzenie o przyjeciu do druku maszynopisu, potwierdzenie aktywnego udzialu w konferencji naukowej w
sesji posterowej lub prezentacji ustnej, potwierdzenie zlozenia wniosku o finansowanie badan do instytucji
zewngetrznej lub numer umowy na realizacj¢ grantu.
® Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kompetencji np. certyfikat,

potwierdzenie udzialu w szkoleniu/kursie.
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1. Informacja na temat ztozonego projektu o finansowanie badan naukowych w ramach grantéw
badawczych ze srodkéw zewnetrznych (instytucja, tytut, data, numer wniosku)

UWAGA! Do sprawozdania nalezy dofaczy¢ wydruk catego ztozonego wniosku

2. Artykuty opublikowane w czasopismach z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

3. Artykutu przyjete do druku w czasopismach z wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

4. Monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach opublikowane w wydawnictwach z wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

5. Monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach przyjete do druku w wydawnictwach z wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

6. Wystgpienia na konferencjach ogdlnopolskich i miedzynarodowych, w tym postery.

UWAGA! Do sprawozdania nalezy dotgczy¢ wersje elektroniczne wszystkich opublikowanych i wystanych
do publikacji tekstéw naukowych.

CZESC V. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZAC)I INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO:

(Data i czytelny podpis promotora/promotorow)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r.

PROTOKOt Z OCENY SRODOKRESOWEJ Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO
OBEJMUJACY OKRES KSZTAtCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

(Dziedzina/dyscyplina naukowa)

Komisja w sktadzie:
1) s

W dNiU e dokonata oceny realizacji indywidualnego planu badawczego na
podstawie przedtozonych dokumentdéw oraz rozmowy z doktorantem.

W wyniku przeprowadzonej oceny $rédokresowej komisja ocenia pozytywnie/negatywnie* postepy
doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego.

UZASADNIENIE OCENY:

(data i czytelny podpis)

*niewtasciwe skresli¢
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2. REGULAMIN ORGANIZACYJNY STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

§1
Studium Jezykéw Obcych, zwane dalej ,Studium”, jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng
utworzong w celu prowadzenia lektoratow jezykdw obcych. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig
studium sprawuje prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia.

§2
Dziatalnos$¢ Studium reguluja:
1) Statut UKSW,
2) niniejszy Regulamin.
§3

Do zadan Studium nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie jezykowe studentéw UKSW;

2) ocena znajomosci jezykow obcych studentéw UKSW zgodnie z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia;

3) ocena znajomosci jezykdw obcych doktorantéw zgodnie z przepisami dotyczgcymi
egzaminu doktorskiego;

4) przeprowadzanie egzamindéw z jezykdw obcych zgodnie z posiadanymi przez Studium
uprawnieniami;

5) wspdtpraca z innymi jednostkami prowadzacymi dziatalnos$¢ dydaktyczng w zakresie
kursow jezykowych;

6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z uchwat Senatu oraz zarzadzen Rektora.

§4
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna Studium finansowana jest dla studiéw stacjonarnych z budzetu UKSW,
a dla studiéw niestacjonarnych ze srodkow wtasnych wydziatéw, w wysokosci ustalonej w planie
rzeczowo-finansowym.
2. Studium moze prowadzi¢ odptatne kursy jezykéw obcych dla studentéw, doktorantow i
pracownikdw UKSW. Srodki finansowe z tej dziatalnosci pozostajg w dyspozycji Studium w
zakresie okreslonym uchwatg Senatu.

§5
Na Uniwersytecie dziata Rada Studium Jezykéw Obcych jako organ opiniodawczy Rektora. Sktad
i kompetencje Rady Studium Jezykdw Obcych okresla Statut UKSW.

§6
Dziatalnoscig Studium kieruje kierownik Studium, ktéorym moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w UKSW w petnym wymiarze czasu pracy. Zasady powotywania i odwotywania kierownika
Studium oraz jego zadania okresla Statut UKSW.
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§7
1.W ramach Studium dziatajg nastepujgce zespoty:
1) zespdt ds. jakosci ksztatcenia, ktorego zadaniem jest dbanie o poziom oferty
dydaktycznej Studium;
2) zespdt naukowy zrzeszajgcy pracownikow Studium zainteresowanych pracg naukowsg,
ktérego zadaniem jest upowszechnianie wiedzy filologicznej wsérdd pracownikow i
studentdw UKSW;
3) zespdt dydaktyczny zajmujacy sie koordynacja dziatalnosci dydaktycznej Studium oraz
wspieraniem rozwoju zawodowego pracownikow Studium.
2. Kierownik Studium moze powotac inne zespoty w ramach statutowych zadan Studium i zaopiniowane
przez Rade SJO.

3. REGULAMIN STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
UNIWERSYTETU KARDYNAtA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Studium Wychowania Fizycznego, zwane dalej ”Studium”, jest miedzywydziatowg jednostka
organizacyjng, ktéra organizuje i rozwija dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie wychowania fizycznego
i sportu dla studentow, a takze rekreacji i sportu dla uczestnikow studidow doktoranckich i
pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie.
Dziatalnos¢ Studium podlega nadzorowi prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.
3. Podstawe prawng dziatania Studium Wychowania Fizycznego, stanowia:
1) ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy;
2) Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;
3) niniejszy regulamin;
4) wtasciwe przepisy wewnetrzne organéw UKSW.

§2
Studium realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) plan pracy Studium;
2) program dydaktyczno-wychowawczy;
3) niniejszy regulamin.
ROZDZIAL II.

ZAKRES DZIAtANIA STUDIUM

§3

Dziatalnos¢ Studium obejmuje:
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1) organizacje pracy jednostki;

2) dziatalnos$¢ dydaktyczng;

3) dziatalnos$¢ w zakresie sportu, turystyki i rekreacji;
4) prace administracyjno-biurowe.

§4

Do zadan Studium nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu wychowania fizycznego dla studentéw, zgodnie ze standardami ksztatcenia;
2) prowadzenie fakultatywnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla studentéw, uczestnikéw studiéw
doktoranckich oraz dla pracownikéw uczelni;
3) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju bazy sportowo-materialnej niezbednej dla realizacji
uczelnianego programu wychowania fizycznego, sportu, turystki i rekreacji oraz rehabilitacji;
4) zapewnienie warunkéw kadrowych dla wykonania zadan Studium oraz odpowiedniego sprzetu
umozliwiajgcego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
5) prowadzenie fakultatywnych form z zakresu kultury fizycznej na wszystkich poziomach ksztatcenia,
organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla studentéw oraz uczestnikow studiow
doktoranckich nie objetych obowigzkowymi zajeciami oraz dla pracownikéw Uczelni.

§5
Studium realizuje zadania wspodtpracujagc z Akademickim Zwigzkiem Sportowym, Samorzadem
Studentéw UKSW, Samorzgdem Doktorantdw UKSW oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
sportowymi, ktére zawarty porozumienie o wspdtpracy.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STUDIUM

§6
Strukture organizacyjng stanowia:
1) kierownik;
2) Rada Studium;
3) pracownicy Studium, ktérymi sg:
a) nauczyciele akademiccy,
b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§7
Catoksztattem dziatalnosci Studium kieruje Kierownik i reprezentuje je na zewnatrz.
Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikéw oraz odpowiada za realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Kierownika powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu na okres kadencji organow
Uniwersytetu.
4. Kierownik odpowiada za majatek i przydzielone $Srodki.
5. Do kompetencji i obowigzkdéw kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Studium;
2) koordynowanie i kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;
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3)zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktycznej, kierowanie rozwojem i doskonaleniem
zawodowym pracownikéw;

4) zapewnienie wewnetrznej organizacji jednostki zgodnie z potrzebami

i programem dziatania oraz nadzér nad catoksztattem dziatalnosci;

5) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania

i nagradzania pracownikéw;

7) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Studium;

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
UKSW oraz uchwatami Senatu i zarzagdzeniami Rektora;

9) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) kontrolowanie jakosci ksztatcenia;

11) organizowanie i prowadzenie zebran pracownikéw Studium;

12) opracowanie planow pracy dydaktyczno-wychowawczej, zaje¢ wychowania fizycznego, sportu
oraz zapewnienie warunkéw do jej realizacji;

13) prowadzenie rocznych sprawozdan z pracy dydaktycznej i sportowej Studium i przedktadanie
ich prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia.

§8

1. Rada Studium jest jego organem opiniodawczym.
2. W sktad Rady Studium wchodza:

1) kierownik;

2) pracownicy Studium zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy;

3) przedstawiciel studentéw.
3. Rada Studium dziata na posiedzeniach, ktore zwotywane sg przez kierownika Studium lub osobe przez
niego wyznaczona.
4. Cztonkowie Rady Studium majg prawo i obowigzek aktywnego udziatu
w pracach Rady, a w szczegdlnosci uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
5. Rada rozpatruje sprawy, przekazane jej do zaopiniowania i wydaje opinie.
6. Z posiedzen Rady sporzadzany jest protokot, przechowywany w aktach Studium. Cztonek Rady ma
prawo zgdac zamieszczenia w protokole stwierdzenia o zajeciu przez niego odrebnego stanowiska.
7. Kierownik Studium zapewnia przekazanie opinii Rady Studium wyrazonych w formie uchwat
odpowiednim organom Uniwersytetu.

ROZDZIAL V. PRACOWNICY STUDIUM

§9

1. Do wykonywania zadan w Studium zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim.

2. W Studium mogg by¢ zatrudnione, jako nauczyciele akademiccy, osoby posiadajgce co najmniej tytut
zawodowy magistra wychowania fizycznego lub posiadajgce dyplom ukonczenia wyzszej uczelni na
kierunku innym niz wychowanie fizyczne, posiadajgcy przygotowanie pedagogiczne, dyplom trenera
lub instruktora (wytgcznie do prowadzenia zaje¢ w swojej specjalnosci sportowej).
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3. Kierownik Studium okresla szczegétowy zakres obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych,
organizacyjnych nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Studium.

4. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obowigzujgcym wymiarze godzin;
2) upowszechnianie osiggnie¢ nauki i praktyki z zakresu wychowania fizycznego i sportu oraz
ksztattowanie zainteresowan studentdw wymieniong problematyka;
3) udziat w pracach organizacyjnych Studium zwigzanych z dydaktyka, badaniami naukowymi i
dziatalnoscig sportowg, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie zebran organizacyjnych ze studentami Il roku studiow,
b) prowadzenie ewidencji studentdw objetych obowigzkowym wychowaniem fizycznym
w przeznaczonych do tego dziennikach,
c) petnienie statych dyzuréw w siedzibie Studium,
d) organizowanie i prowadzenie zawoddw sportowych,
e) prowadzenie zaje¢ w czasie obozdw sportowo-szkoleniowych i turystycznych
objetych planem pracy Studium,
f) prowadzenie prob sprawnosci fizycznej i sprawdziandw,
g) udziat w zebraniach pracownikéw Studium,
h) sktadanie semestralnych i rocznych sprawozdan z realizacji pensum dydaktycznego;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL V. WARUNKI ZALICZENIA

§10
Warunki zaliczenia przedmiotu Wychowanie Fizyczne sg okreslone w zasadach zaliczania przedmiotu
(www.swf.uksw.edu.pl), okreslone przez Kierownika Studium i zatwierdzone przez prorektora
wiasciwego ds. ksztatcenia.

ROZDZIAt VI. PRZEPISY KONCOWE

§11
1.Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ dokonywane na wniosek kierownika Studium lub
prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia, w trybie wtasciwym dla zatwierdzenia tego regulaminu.
2.W przypadkach nieobjetych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Regulaminu Pracy i
Regulaminu Studiow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
3. Instancjg odwotawczg we wszystkich sprawach, ktore sg objete tym regulaminem jest prorektor
wiasciwy ds. ksztatcenia.
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4. REGULAMIN STUDIUM PEDAGOGIZACII

REGULAMIN STUDIUM PEDAGOGIZACII

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Studium Pedagogizacji, zwane dalej ,Studium", jest ogdlnouczelniang jednostkg dydaktyczng
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, zwanego dalej ,Uniwersytetem"”,
powotang w celu umozliwienia uzyskania przygotowania psychologiczno-pedagogicznego:

1) studentom, ktdrzy realizujg specjalizacje nauczycielskg przygotowujgcg do zawodu nauczyciela na
danym etapie edukacyjnym;

2) studentom oraz doktorantom, ktérzy ksztatcg sie lub ukonczyli ksztatcenie na kierunkach, ktére
przygotowujg w zakresie merytorycznym do nauczania przedmiotu w szkole (prowadzenia zajec);

3) doktorantom, ktérzy rozwijajgc umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe, zdobywajg kwalifikacje
w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§2

1 Zajecia w ramach Studium sg prowadzone tylko dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu.

Dla 0séb, o ktérych mowa w §1 pkt 2 Studium organizuje kurs pedagogiczny, zwany dalej , kursem”.
Uczestnikom, o ktérych mowa w ust. 2, po ukonczeniu kursu zrealizowane przedmioty wpisuje sie
do suplementu do dyplomu ukonczenia studidw co stanowi poswiadczenie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego.

4. W przypadku studentow, o ktérych mowa w §1 pkt 1 udziat w zajeciach Studium jest obowigzkowy,
a oceny uzyskane z tych zaje¢ i punkty ECTS sg zaliczane do toku studiéw na kierunku, na ktérym
studiuja. O posiadaniu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego $wiadczy dyplom oraz
suplement do dyplomu ukoriczenia studidow wydany przez Uniwersytet.

5. Dla studentow i doktorantow studidéw niestacjonarnych kurs jest ptatny.

§3

Zasady finansowania i rozliczania regulujg przepisy zawarte w zarzadzeniu w sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej uczelni.

§4

Limit przyje¢ do Studium ustala Kierownik biorgc pod uwage liczbe kandydatéw i mozliwosci
organizacyjne Studium.
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§5

Zajecia dydaktyczne w ramach Studium obejmuja liczbe godzin wymagang w standardach ksztatcenia
nauczycieli, realizowang w ciggu 3 lub 4 semestrow.

§6

Rozpoczecie zaje¢ w Studium nastepuje z poczatkiem roku akademickiego.

2. KIEROWNIK STUDIUM
| RADA PROGRAMOWA

§7

1. Dziatalnoscig Studium kieruje Kierownik Studium, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy. Kierownika powotuje i odwotuje
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. W Studium tworzy sie Rade Programowa.

3. W sktad Rady Programowej wchodza:

1) dwdéch nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora,
wskazanych przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia;

2) kierownik Studium jako jej przewodniczacy.

4. Do zadan Rady Programowej nalezy:
1) opracowanie szczegdtowego programu ksztafcenia na kursie pedagogicznym;
2) okreslanie zasad i trybu przyjmowania studentdw.
5. Pracami Rady kieruje kierownik Studium.
6. W pracach Rady mogg brac udziat takze inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady.

3. WARUNKI KSZTAtCENIA ORAZ PRAWA
| OBOWIAZKI STUDENTOW

§8

Program ksztatcenia Studium jest opracowywany przez Rade Programowg Studium zgodnie ze
standardami ksztatcenia nauczycieli okreslonymi w odrebnych przepisach.

§9

1. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na kurs pedagogiczny do Studium sktadajg formularz
zgtoszeniowy (ankieta studenta), stanowigcy zatacznik do regulaminu, bezposrednio u Kierownika
Studium. Sekretariat Studium rejestruje zakwalifikowane na kurs osoby w systemie USOS.

2. Studentdw, o ktérych mowa w §1 pkt 1, na kolejny rok akademicki zgtaszajg w formie pisemnej do
Kierownika Studium kierownicy kierunkéw studiéw do korica maja poprzedniego roku
akademickiego, w celu zapewnienia studentom odpowiedniej liczby grup zajeciowych w Studium.
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§10

1. Zapisébw na poszczegdlne przedmioty dokonujg sami studenci poprzez rejestracje
w systemie USOSweb.

2. Organizacja praktyk w Studium przebiega zgodnie z Regulaminem praktyk na Uniwersytecie.

3. Zakoriczenie nauki w Studium nastepuje z dniem zaliczenia wszystkich przedmiotéw objetych
programem ksztatcenia oraz praktyk pedagogicznych w wyznaczonych terminach.

§11
Przebieg procesu dydaktycznego w Studium jest dokumentowany:

1) w protokotach zaliczenia przedmiotu;
2) w karcie okresowych osiggniec studenta.

§12

1. Studenci, o ktérych mowa w §1 pkt 2, otrzymuja z sekretariatu Studium karte okresowych osiggniec
studenta zawierajgcg nazwy przedmiotow zaliczanych w ramach kursu.

2. Studenci, o ktérych mowa w §1 pkt 1, karty okresowych osiggnie¢ z przedmiotami zaliczanymi
w Studium otrzymujag w dziekanacie wtasciwego wydziatu.

§13

Uczestnik kursu jest obowigzany znaé regulamin Studium i przestrzega¢ jego postanowien,
a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych w planie zajec¢ kursu;

2) w terminie uzyskiwac zaliczenia i zdawac egzaminy przewidziane w planie zaje¢ kursu;

3) ztozy¢ karte okresowych osiggnie¢ i inng dokumentacje w sekretariacie Studium, w terminach
wyznaczonych przez Kierownika.

§14

1. Student lub doktorant, o ktérym mowa w §1 pkt 2, zostaje skreslony z listy uczestnikdw kursu
w przypadku:
1) niepodjecia zajeg;
2) niezdania egzamindw lub nieuzyskania zaliczen w przewidzianym terminie, z zastrzezeniem
§15 ust.3;
3) niedokonania opfaty za ustugi edukacyjne w okreslonym terminie.
Przez niepodjecie zaje¢ rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ przez okres miesigca od
rozpoczecia semestru.

2. Skredlenia z listy uczestnikdw kursu dokonuje Kierownik Studium.
3. Od rozstrzygniecia o skreSleniu z listy uczestnikdw kursu przystuguje odwotanie do Rektora
w terminie 14 dni od doreczenia decyzji o skresleniu. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.
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§15

Sesja egzaminacyjna w Studium odbywa sie w terminie wyznaczonym przez Rektora.

2. Celem uzyskania zaliczen, student jest zobowigzany wypetni¢ wszystkie warunki
okreslone przez prowadzgcego zajecia.

3. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, student moze jg poprawi¢ w sesji
poprawkowej. W razie ponownego otrzymania oceny niedostatecznej, student moze
przystgpi¢ do egzaminu komisyjnego przed komisja powotang przez Kierownika
Studium. W przypadku niezdania tego egzaminu, student powtarza przedmiot.

Dla studentow, o ktdrych mowa w §1 pkt 2 egzamin komisyjny nie wlicza sie do limitu egzamindw
komisyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie studiow.

4. Powtarzanie przedmiotu z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce jest odptatne,
zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Senatu w sprawie szczegdtowych zasad
pobierania opfat za swiadczone ustugi edukacyjne.

§16
Warunkiem ukonczenia Studium jest:

1) uzyskanie wszystkich zaliczen oraz zdanie wszystkich egzamindw przewidzianych
w programie ksztatcenia Studium;

2) zaliczenie praktyki pedagogicznej przez wydziatowego petnomocnika ds. praktyk wpisem w
karcie okresowych osiggnie¢ studenta i indeksie (dotyczy specjalizacji nauczycielskiej) na
podstawie uzupetnionego dzienniczka praktyk;

3) uiszczenie przez studenta, wymaganych optat zwigzanych z zajeciami dydaktycznymi w
Studium.

§17

1. Studentom, o ktérych mowa w §1 pkt 1 i 2, na ich wniosek, Kierownik Studium moze wydac
zaswiadczenie z wykazem wszystkich zaliczonych przedmiotéw w Studium.

4. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie Regulamin Studiow.
Ewentualne watpliwosci dotyczgce tresci niniejszego Regulaminu, powstate w trakcie jego realizacji
rozstrzyga Rektor.

§19

Zmiany niniejszego Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym do jego wprowadzenia.
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5. REGULAMIN UNIWERSYTETU OTWARTEGO

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwany dalej
,UQ", jest jednostka ogdlnouczelniang utworzong na podstawie zarzadzenia nr 56/2009 Rektora
UKSW z dnia 17 grudnia 2009 r. z pdZn. zm.

2. Misjg Uniwersytetu Otwartego jest prowadzenie ksztatcenia otwartego, stwarzajgcego warunki do
doskonalenia i uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia kompetencji ogdlnych i zawodowych.

3. Uniwersytet Otwarty dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, zwanego dalej ,Regulaminem”.
§2
1. Nadzér nad dziatalnoscig Uniwersytetu Otwartego sprawuje Prorektor wskazany przez Rektora.

2. Kierownika Uniwersytetu Otwartego powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek Prorektora, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Dziatalnoscig Uniwersytetu Otwartego kieruje Kierownik Uniwersytetu Otwartego, ktory jest
bezposrednim przetozonym pracownikéow sekretariatu UO, a takze koordynuje prace innych
pracownikéw zatrudnianych w UO.

4. Do obowigzkéw Kierownika Uniwersytetu Otwartego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Uniwersytetu Otwartego;
2) wspodtpraca z Radg Programowg oraz wydziatowymi koordynatorami ds. wspodtpracy
z Uniwersytetem Otwartym;

w

ustalanie programu zaje¢ we wspétpracy z Radg Programowg;

N

nadzér nad wtasciwg realizacjg planu zaje¢;

a U

sporzadzanie witasciwej dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego;

~

)
)
) dysponuje mieniem i finansami Uniwersytetu Otwartego;
)
)

reprezentowanie UO UKSW na zewnatrz Uczelni;
8) wspodtpraca z innymi uniwersytetami otwartymi w kraju i za granica.
5. Dziatalno$¢ Uniwersytetu Otwartego prowadzona we wspotpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz z instytucjami kultury moze by¢ realizowana takze poza siedzibg UKSW.

DZIALALNOSC

§3
1. Do zadan Uniwersytetu Otwartego UKSW nalezy:
1) ksztatcenie w zakresie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej;

Strona 34z 95



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

2) upowszechnianie najnowszych osiggniec¢ nauki, sztuki i techniki;
3)  wyrédwnywanie szans edukacyjnych i szans na rynku pracy stuchaczy z réznych srodowisk
poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do ich potrzeb;
4) prowadzenie ksztatcenia z réznych dziedzin nauki takze z zastosowaniem nowoczesnych
technik, w tym e-learningu.
2. Uniwersytet Otwarty realizuje swoje zadania w formie:
1) wyktadow otwartych;

2) kurséw doksztatcajgcych;

3)  kurséw jezykow obceych;

4)  wykfadow i seminariow z réznych dziedzin wiedzy;

5) warsztatow;

6) szkolen;

7)  konferencji;

8) przedsiewziec kulturalnych;

9) organizowania turystyki i zajec fizyczno - ruchowych;

10) wspdtpracy z Wydziatami i ogdlnouczelnianymi jednostkami UKSW oraz z osobami

i instytucjami o zblizonych do dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego zadaniach i celach

dziatania, a w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami kultury.

3. Dziaftalno$¢ Uniwersytetu Otwartego stuzy idei uczenia sie przez cate zycie (LLL Lifelong Learning), a
takze krzewi i umacnia wsrdd stuchaczy postawy etyczne, charakteryzujgce sie:

1) podmiotowym traktowaniem drugiego cztowieka;

2) poszanowaniem prawdy i wolnosci;

3) szacunkiem dla demokracji, rownosci, tolerancji i akceptacji odmiennosci wynikajgcych
z réznic rasowych i kulturowych;

4) rzetelnym wykonywaniem pracy, troski o wtasny rozwoj;

5) wzajemnej zyczliwosci.

FINANSOWANIE
§4
1. Dziatalnos¢ UO jest finansowana gtéwnie ze zrédet zewnetrznych, w tym:
1) optat za ksztatcenie wnoszonych przez stuchaczy;
2) funduszy unijnych;
3) budzetéw gmin i samorzaddw.
2. Uniwersytet moze oferowac ustugi dydaktyczne zaréwno w formie nieodptatnej, jak tez odptatne;.

3. W przypadku zaje¢ odptatnych, stuchacz po zapisaniu sie na zajecia, o ktérych mowa w §3 ust. 2
pkt. 1-9 jest zobowigzany do wniesienia stosownej optfaty nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed
ich rozpoczeciem.

4. Optata za zajecia trwajgce 30 godzin moze by¢ dokonana w systemie ratalnym. Pierwsza rata
w wysokosci 60% catkowitej optaty za kurs powinna by¢ dokonana w terminie okreslonym w ust. 3.
Druga rata, w wysokosci 40% catkowitej optaty za kurs powinna by¢ dokonana nie pdzniej niz na 7
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dni roboczych przed ukonczeniem kursu. Kandydat, ktéry zamierza uisci¢ optate w ratach jest
zobowigzany ztozy¢ deklaracje, o ktérej mowa w §8 ust.1 pkt.4.

W przypadku nieuruchomienia kursu ze wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatéw, osoby, ktore
whniosty opfaty, otrzymajg zwrot 100% wptaconej kwoty.

Uczestnicy zaje¢, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-9 pokrywajg dodatkowe koszty materiatow
potrzebnych na zajecia.

Optaty nalezy wnosi¢ w formie bezgotéwkowej:

1) za zajecia, o ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-3 na wygenerowany dla kandydata w systemie
USOS indywidualny rachunek bankowy, z dopiskiem:

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
ul. Dewajtis 5

01-815 Warszawa

z dopiskiem: Uniwersytet Otwarty UKSW, kurs......(nazwa kursu);
2) za zajecia, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt. 4-9 oraz zajecia, o ktérych mowa w ust. 9, a takze
za dyplom nalezy wnosi¢ na konto UO.
Kierownik Uniwersytetu Otwartego, w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku, sktada
Prorektorowi, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 sprawozdanie z biezgcej dziatalnosci merytoryczne;j
i finansowej oraz kalkulacje dotyczace oferty edukacyjne;.

W przypadku zaje¢ organizowanych przez zewnetrzng instytucje kwestie finansowe kazdorazowo
ustalane sg na podstawie oddzielnej umowy o wspodtpracy, zamodwienia ustugi dydaktycznej
i rachunku/faktury wystawionej przez UKSW.

Stawki optat za ustugi z oferty ksztatcenia otwartego ustawicznego zatwierdza Rektor w drodze
zarzadzenia.

RADA PROGRAMOWA

§5

1. W Uniwersytecie Otwartym tworzy sie Rade Programowa.

2.

W sktad Rady Programowej Uniwersytetu Otwartego wchodza:

1) koordynatorzy powotani przez dziekandw poszczegdinych wydziatdw oraz kierownikéow
jednostek ogdlnouczelnianych;

2) dwodch nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, wskazanych przez Prorektora, o ktérym mowa w § 2
ust. 1;

3) Kierownik Uniwersytetu Otwartego petnigcy funkcje przewodniczgcego Rady Programowej;
W pracach Rady mogg bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady.

Do zadan Rady Programowej nalezy:
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1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego;

2) opiniowanie zgtaszanych propozycji programéw kurséw oraz innych form ksztatcenia
i wyrazanie zgody na ich prowadzenie;

3) okreslanie zasad i trybu przyjmowania stuchaczy na kursy oraz inne formy ksztatcenia
organizowane w ramach Uniwersytetu Otwartego;

4) opiniowanie propozycji wysokosci optat wnoszonych przez stuchaczy;
5) dbanie o wysoki poziom prowadzonych kurséw i innych form ksztatcenia;
6) rozpatrywanie wnioskow i skarg stuchaczy;

7) opiniowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego (zatwierdzonego przez
Kwestora) przygotowanego przez Kierownika Uniwersytetu Otwartego.

KOORDYNATORZY

§6

Dziekani oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych powotujg i odwotujg w kierowanych przez
nich jednostkach, koordynatoréw ds. wspodtpracy z Uniwersytetem Otwartym, zwanych dalej
,koordynatorami".

Koordynatorem moze zostac¢ nauczyciel akademicki pozostajgcy w stosunku pracy z UKSW.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) opracowywanie wstepnej oferty edukacyjnej jednostki na podstawie zgtoszonych propozycji;
2) utrzymywanie statego kontaktu z kierownikiem i Radg Programowg Uniwersytetu Otwartego;
3) propagowanie idei Uniwersytetu Otwartego wsrdd pracownikéw i studentéw jednostki.

Zadania wykonywane przez koordynatoréw, o ktérych mowa w ust. 1 wykonywane sg w ramach
obowigzkdwwynikajgcych z umowy o prace bez dodatkowego wynagrodzenia.

WYKLADOWCY UNIWERSYTETU OTWARTEGO

§7

Wyktadowcami Uniwersytetu Otwartego mogg by¢ pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni,

dyplomowani bibliotekarze UKSW, a takze w uzasadnionych przypadkach, nauczyciele akademiccy oraz

specjalisci z innych szkét wyzszych oraz instytucji.

1.

Dziekani oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, za posrednictwem koordynatordw,
przedstawiajg dwa razy w roku w terminie do dnia 31 maja i do dnia 30 listopada do akceptac;ji
Radzie Programowej oferty wyktadow i innych form dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu
Otwartego, wraz z kosztorysem.

Nauczyciele akademiccy, dyplomowani bibliotekarze oraz doktoranci UKSW, niezaleznie od ofert, o
ktérych mowa w ust. 2, mogg sami zgtaszaé propozycje programow kurséw do koordynatora
wiasciwego dla ich jednostki organizacyjne;j.
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3. Prawo do zgtaszania programéw kurséw ma takze Kierownik Uniwersytetu Otwartego.

StUCHACZE
§8

1. Stuchaczem Uniwersytetu Otwartego moze zostac¢ kazda osoba, ktdra ukoniczyta 16 rok zycia,

niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia i miejsca zamieszkania, jezeli:

wypetni Karte zgtoszenia (zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

zapozna sie z niniejszym Regulaminem;

w przypadku zaje¢ odptatnych, dokona optaty za zajecia, o ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-3,
po otrzymaniu "Potwierdzenia zapisania sie na zajecia" na wygenerowany dla kandydata w
systemie USOS indywidualny rachunek bankowy z dopiskiem, o ktorym mowa w §4, ust.7 pkt.
1

jezeli zajecia, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-3 trwajg co najmniej 30 godzin mozna uiscié
optate w systemie ratalnym. W tym celu nalezy ztozy¢ w Sekretariacie UO Deklaracje pfatnosci
w formie dwdch rat (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Stuchacze majg prawo do uczestnictwa w cyklu wyktadéw oraz do korzystania ze zbioréw biblioteki.

3. W razie przystgpienia do sekcji zainteresowan, stuchacz ma prawo do uczestniczenia w zajeciach

danej sekgji.

4. Kazdy stuchacz UO moze na zgdanie otrzymacd zaswiadczenie o uczestnictwie w zajeciach.

5. Kazdy stuchacz moze studiowac¢ dowolng liczbe semestréow.

6. Stuchacze sg na biezgco informowani o wszystkich wydarzeniach Uniwersytetu Otwartego i mogg w

nich uczestniczyc.

7. Skreslenie stuchacza z listy uczestnikéw zaje¢, o ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-9 nastepuje

w przypadku:

1)
2)
3)

niewniesienia w ustalonym terminie naleznej optaty;
nieprzestrzegania niniejszego regulaminu;

pisemnej rezygnacji z zajec.

REKRUTACIJA

§9

1. Etapy zapisywania sie na kurs:

1)
2)

wypetnienie Karty zgtoszenia (zatacznik nr 1 do Regulaminu);

przed pierwszymi zajeciami kazdy Stuchacz powinien ztozy¢ w Sekretariacie UO UKSW
wypetniong i podpisang Deklaracje Stuchacza (zatacznik nr 3 do Regulaminu) oraz
Oswiadczenie Stuchacza o zapoznaniu sie z Regulaminem UO UKSW (zatacznik nr 4 do
Regulaminu), wtedy tez zostanie wydana Stuchaczowi Karta Stuchacza (zatgcznik nr 5 do
Regulaminu).

2. O zakwalifikowaniu na zajecia, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-3 decyduje kolejnos¢ zgtoszen

oraz terminowe uiszczenie opfaty.
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3. Rezygnacje z zaje¢, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-9 w formie pisemnej skierowang do
Kierownika UO nalezy ztozy¢ w Sekretariacie UO. Za dzien ztozenia ww. rezygnacji uznaje sie dzien
jej ztozenia w UO.

4. Stuchacz moze ubiegac sie o zwrot wniesionej optaty po potraceniu kosztéw optat bankowych. W
tym celu niezbedne jest ztozenie Podania o zwrot optaty (zatgcznik nr 6 do Regulaminu)
i ztozenie go w Sekretariacie UO. Stuchacz otrzyma zwrot optaty w wysokosci proporcjonalnej do
udziatu stuchacza w zajeciach, po potrgceniu kosztéw optat bankowych.

5. Na prosbe Stuchacza wydawane sg:
1) Zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie (zatgcznik nr 7 do Regulaminu);

2)  Whniosek o wydanie faktury za ustuge edukacyjng (zatacznik nr 8 do Regulaminu). Jezeli
Stuchacz prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wniosek o wydanie faktury za ustuge edukacyjng
jest nierozerwalnie zwigzany z wypetnieniem Oswiadczenia Stuchacza prowadzgcego
dziatalnosc gospodarczq (zatacznik nr 9 do Regulaminu).

6. W przypadku, gdy Stuchacz zostat skierowany na zajecia, o ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-3 przez
Pracodawce powinien ztozy¢ w Sekretariacie UO Oswiadczenie Pracodawcy o przejeciu
zobowigzania ptatnosci (zatacznik nr 10 do Regulaminu).

7. Przyjecie stuchacza na UO UKSW oraz skreslenie stuchacza z listy nie jest dokonywane w drodze
decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw Kpa.

8. W przypadku uczestnictwa w cyklu wyktadéw otwartych wystarczy wpisanie sie na liste obecnosci
przed kazdymi zajeciami.
ORGANIZACJA NAUKI
§10

Semestr letni trwa od marca do czerwca.

Semestr zimowy trwa od pazdziernika do lutego.

Zajecia w semestrze dzielg sie na wyktfady oraz sekcje zainteresowan.

Wyktady odbywajg sie zgodnie z przygotowanym wczesniej harmonogramem zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt. 1-10 odbywajg sie w jezyku polskim lub obcym.

S T o o

Kursy realizowane sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, w tym w formie ksztatcenia na
odlegtosc.
7. Zajecia sekcji odbywajg sie:

1) zgodnie z zapotrzebowaniem i w terminach ustalonych z zainteresowanymi;

2) jezeli dana sekcja zostanie uruchomiona tj. jesli zbierze sie minimalna wymagana liczba

stuchaczy.

8. Stuchacze zostang poinformowani o pierwszych zajeciach sekcji oraz otrzymajg podczas zapisow

szczegotowe plany zajec.

SWIADECTWA
§11

Stuchacz Uniwersytetu Otwartego po spetnieniu okreslonych wymogdéw uzyskuje $Swiadectwo
ukonczenia kursu lub uroczysty dyplom.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu UO
Karta Zgtoszenia

Prosze wybrac grupe kierunkdéw ksztatcenia, ktdrg jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany:

Jestem zainteresowana/ny (prosze zaznaczyc):
[ Wyktadem

I Kursem

[0 Warsztatem

[J Inng forma ksztatcenia

Prosze wybra¢ z katalogu kursow wyktad, kurs, warsztat, ktérym jest Pani zainteresowana/Pan
zainteresowany i wpisac jego nazwe, numer oraz nazwisko prowadzgcego zajecia w ponizszg ramke:

Dane:

Prosimy takze o pozostawienie swoich danych  kontaktowych. Skontaktujemy sie
z Panig/Panem po otrzymaniu karty zgtoszenia.

Imie i nazwisko:

PESEL:

telefon:

e-mail:
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu UO

DEKLARACJA PLATNOSCI W FORMIE DWOCH RAT 7

Warszawa dn......eeeeeeeeiiiiiieeeeee

telefon kontaktowy, e-mail

Kierownik UO UKSW

W roku akademickim............ooooiiiii S deklaruje wnosi¢ optaty zakurs
w dwdch ratach.

(nazwa kursu)

Jednoczesnie informuje, ze znane sg mi ponizsze informacje:
1. Wysokos¢ rat oraz terminy ich ptatnosci w przypadku ptatnosci w dwdch ratach.
2. W przypadku naruszenia terminéw ptatnosci nastgpi naliczanie ustawowych odsetek.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ptatnosci ratalnej i zobowigzuje sie je
przestrzegac.

podpis Stuchacza

ADNOTACIJE KIEROWNIKA:

7 Deklaracje nalezy sktada¢ w Sekretariacie Uniwersytetu Otwartego UKSW
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu UO

(6= [ =T o | Warszawa, dnid .......eeeeeeeeeeeeiiiiiinns

Nr karty taki sam jak na Karcie Stuchacza

Uniwersytetu Otwartego UKSW

DEKLARACJA StUCHACZA
Uniwersytetu Otwartego
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

3. Data i MiejSCe UrOdZENIA ....cuiiieeiieeeecee ettt

4. Numer dowodu 0SObIStEEO......ccuvviiieiiiiiccie e PESEL. e

5. Wyksztatcenie*: (wyisze, policealne, $rednie ogdlnoksztatcace, S$rednie zawodowe, zasadnicze

zawodowe, podstawowe) lub jesli student/uczen - nazwa szkoty/uczelni

6. Jestem osobg pracujgcg/bezrobotng/na emeryturze lub rencie*.
7. Deklaruje swdj udziat w kursie/warsztacie/innej formie ksztatcenia*.

8. Petna nazwa kursu
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu UO

Warszawa,
dnia

Oswiadczenie Stuchacza o zapoznaniu sie z Regulaminem UO UKSW

biorgcy/a udziat w kursie prowadzonym przez Uniwersytet Otwarty UKSW (peftna nazwa kursu)
...................................................... trwajgcym od............... do............... o$wiadczam, Ze zapoznatem sie z
trescig Regulaminu Uniwersytetu Otwartego UKSW i zobowigzuje sie do jego przestrzegania, co

potwierdzam wtfasnorecznym podpisem.

(podpis Stuchacza)
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu UO

\WALLS 57,
O &)/y

¥ 7y
By L
= s
2 g
S Y
Z V¢ =
1Y S
% o) <

Varsovind

Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Karta shuchacza

Uniwersytetu Otwartego UKSW
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NFKarty «.ooonevniniiii e

jest stuchaczem Uniwersytetu Otwartego
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Karta stuchacza Uniwersytetu Otwartego UKSW
wazna jedynie z innym dokumentem zawierajgcym

dane osobowe/zdjecie
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu UO

Cze$C A

.............................................................................. Warszawa, dn. oeeeeeeeiieeeeeeeeceeee e
Nazwa Kursu/warsztatu/innej formy ksztatcenia

Uniwersytetu Otwartego UKSW™

Termin trwania kursu

Imie i nazwisko

nr telefonu

........................................................................... Prorektor ds. .......cccceeeerereereevennnne.

Nr Karty Stuchacza UO

PODANIE O ZWROT OPLATY ZA KURS
W RAMACH UNIWERSYTETU OTWARTEGO UKSW

W zwigzku z 1. rezygnacja z kursu/warsztatu/innej formy ksztatcenia *
2. nie uruchomieniem kursu/warsztatu/inne*
3. nadptata*

2) zwrot optaty
- na rachunek bankowy po potraceniu optaty za przelew*

wiasciciel rachunku bankowego

nazwa banku

NE rachunku DaNKOWEEO. ...

(w rozliczeniach transgranicznych nalezy wpisa¢ numer IBAN oraz kod SWIFT)

- przestanie na adres przekazem pocztowym po potraceniu optaty pocztowej*
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- do kasy UKSW*

(w celu przyspieszenia procedury zwrotu optat prosimy o zatgczenie do wniosku kserokopii dowodu wptaty, w sytuacji

zwrotu wniesionego czesnego w 100% nalezy zataczy¢ oryginat dowodu wptaty)

*wtasciwe zaznaczy¢ /podpis osoby sktadajgcej podanie/
Czesc B
1. data rezygnacji z kursu/warsztatu/innej formy KsztatCenia .......ccoovveieveierieeeieicccee e *
2. kwota zwrotu obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu uczestnika w kursie ..........ccccoocveveeeenen.. *
3. kurs/warsztat/inna forma ksztatcenia ......ccooeeveeeeeeeeen, nie uruchomiony w roku akad....................... *
4 KWOTA ZWIOTU ettt s st ees et et st ettt eie s sre s st s *
5. nadptata w kwocie .......c.ccc.ooe....... zt dotyczy .ovoveeen roku akad.........ccovooeeeeieeeeeeee e *
B INNE ettt ettt btk ek bttt ek e b st *
7. W zatgczniku raport USP USOS potwierdzajgcy wysokosé do zwrotu.
*wihasciwe wypetnic¢ /data, podpis i piecze¢ pracownika UO/
Czes¢ C
Decyzja Prorektora ds. ....cceeveeeeveevenne. :
/data, podpis i pieczeé imienna Prorektora ds. .........ccccoeveeveviceeeennen, /
Czes$¢ D
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/data wptywu do Kwestury/

Kwota zwrotu: ... SEOMWINIE: et

wyliczenie kwoty:

/data, piecze¢ i podpis pracownika Kwestury

Cze$CE

/data wptywu do likwidatury/

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachUnKOWYM........cooviiiiiiiiiiiiicccc e,

/data, pieczec i podpis pracownika likwidatury/

Zatwierdzono do wyptaty na zt: ..o
SHOWNIE ZE e e e e ettt ettt
Kwestor Kanclerz
/data, podpis i pieczeé/ /data, podpis i piecze¢/
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu UO

(WZOR)

ZASWIADCZENIE 0 UCZESTNICTWIE W KURSIE

ZASWIADCZA SIE, ZE cveveeetrreresessssesesessssessssssesessssssssessasssasessssssesssssasessssssasessssesasensssesesensssesesesssssasssssssens ,

CORKA/SYN vt esesessssseesessanens , URODZONA/Y DN. eorrrercnerrenennennnns W ettt eeneas
(Imie ojca)

JEST UCZESTNIKIEM KURSU W ZAKRESIE....0iuiuitsisiesssiessnesssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss

W WYMIARZE GODZ. woovierrieceirsmssessnesssssssssssnnes KOSZT KURSU WYNOSI ..cviierriecrsesssesrsesssssesssssssssssssssssssssans

ZASWIADCZENIE WYDAJE SIE NA PROSBE ZAINTERESOWANE] /GO.

WARSZAWA, DNIA.ciiiiiiiivmiesiisimsieninss ettt s e

(Podpis i piecze¢ Kierownika UO UKSW)
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu UO

/miejscowosc, data/

IMIE e
NazZWISKO .veviveiiierie e,
Telefon .
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Kwestura
WNIOSEK O WYSTAWIENIE FAKTURY ZA UStUGE EDUKACYINA
Zwracam sie z prosbg o wystawienie faktury nakwote.........c.c.cooeennn. ztuiszczong dnia® ..o
tytutem optaty za kurs (petna Nazwa KUrsu) ......cooveoiiieciiic e,
trwajgcy od ... do...coeea... w roku akademickim ............... [,

Dane do wystawienia faktury

- SLUCHACZ (nabywca ustugi):

- PEATNIK (wypetni¢ w przypadku gdy ptatnik nie jest tozsamy z nabywca ustugi):
Nazwa podmiotu gospodarczego / imi€ i NAZWISKO ......cc.ceoveieevieeeceee e
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Adres do korespondencji, na ktory nalezy wystac

Oswiadczam, ze wczesniej nie otrzymatam/tem faktury za kurs wskazany we wniosku.

Podpis studenta

* Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie zwrotu podatku niektérym podatnikom, zaliczkowego
zwrotu podatkdw, wystawiania faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towardw i ustug do ktérych nie majg zastosowania zwolnienia
od podatku od towaru i ustug (Dz. U. Nr 212, poz. 1337) faktury VAT za otrzymang cze$¢ lub catosé nalezno$ci w szczegdlnosci: przedptate,
zaliczke, zadatek, rate, fakture wystawia sie nie pézniej niz 7 dnia od dnia, w ktérym otrzymano cze$¢ lub cato$é naleznosci od nabywcy ustugi

edukacyijnej.
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu UO

/miejscowos$¢, data/

IMIE e
NAzZWISKO ..ot
Telefon .
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Kwestura
OSWIADCZENIE StUCHACZA PROWADZACEGO DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
Oswiadczam, ze W dNiU ccceeeviievceciee e ujawnitem sie w UKSW jako przedsiebiorca.
WNIOSEK O WYSTAWIENIE FAKTURY ZA UStUGE EDUKACYJNA
Zwracam sie z prosbg o wystawienie faktury na kwote........ccccocveveennnne. zt uiszczong dnia ..o
tytutem optaty za Kurs (PetNa NAzWa KUISU) ....c.oiiiceiee ettt ettt
trwajacy od......cue.... do.iiiiinne. w roku akademickim ............... [ o
Dane do wystawienia faktury
Imie i nazwisko/nazwa podmiotu gOSPOAArCZEEO: ......ceevevevevereveeeeteee et
AUATES oottt et ettt et
NIP ettt PESEL..iiviieiiee et
Adres do korespondencji, na ktory nalezy wystad fakture ...
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Podpis stuchacza

Zatacznik nr 10 do Regulaminu UO
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/miejscowos¢, data/

/piecze¢ — nazwa i adres instytucji/

UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE
ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O PRZYJECIU ZOBOWIAZANIA PLATNOSCI

W zwigzku z uczestnictwem naszego Pracownika ......c.ccoceeeeveeeiieiciiceieeee e,
/imie, nazwisko/
PESEL it w kursie (petna nazwa kursu)
.......................................................... prowadzonym przez Uniwersytet Otwarty UKSW w okresie
[o7c FEUE do............. , W roku akademickim ........ccccevenenen. przejmujemy zobowigzania z
tytutu optat za ustuge edukacyjng w zakresie ................... % kosztow nauki naszego pracownika,
tj. W WYSOKOSCI v ZE(STOWNIE: .o ).

Zwracamy sie z pro$bg o wystawienie faktury na naszg firme jako nabywce ustugi edukacyjnej

Na KWOote....cooveveveeiricnee zt tytutem optaty za kurs.

Ww kwota: (*niepotrzebne skreli¢).

1. zostata wptacona przez nasza firme dnia .....cccoevveviineenee X,
2. zostanie wptacona przez nasza firme po otrzymaniu faktury proforma* (potwierdzenie przelewu
zostanie przestane faksem).

Dane instytucji — nabywcy ustugi:

/podpis, imienna pieczec¢ osoby reprezentujacej instytucje/
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REGULAMIN CENTRUM ANATOMII WIRTUALNEJ | SYMULACII
CHIRURGICZNEJ IM. JANA PAWLA I

UNIWERSYTETU KARDYNAtA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Centrum Anatomii Wirtualnej i Symulacji Chirurgicznej im. Jana Pawta Il Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, zwany dalej ,Centrum Anatomii”, jest ogdlnouczelniang
jednostky, ktora wykonuje zadania badawczo-rozwojowe i edukacyjne o charakterze
interdyscyplinarnym z zakresu symulacji i modelowania ludzkiego ciata.

Celem Centrum Anatomii jest prowadzenie ksztatcenia otwartego, stwarzajgcego studentom
medycyny oraz kierunkéw pokrewnych, warunki do doskonalenia i uzupetniania wiedzy oraz
podnoszenia kompetencji z zakresu wiedzy o ludzkim ciele, treningu chirurgicznego i
interwencyjnego.

Podstawe prawng dziatania Centrum Anatomii, stanowia:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z
pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy;

2) Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

3) ninigejszy regulamin;

4) wtasciwe przepisy wewnetrzne organow UKSW.

ZAKRES | TRYB DZIALANIA
§2

Do zadan Centrum Anatomii nalezy:

1) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych z zakresu budowy wirtualnych modeli ciata
ludzkiego, symulatoréow chirurgicznych i symulatoréw radiologii interwencyjnej;

2) ksztatcenie w zakresie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej, stuzgcych stymulowaniu tworczego
rozwoju stuchaczy;

3) ksztatcenie otwarte, takze z zastosowaniem techniki e-learningu;

4) upowszechnianie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki.

Centrum Anatomii realizuje swoje zadania w formie:

1) projektow badawczo-rozwojowych;

N

wyktaddw otwartych i seminaridw;

w

studiow podyplomowych;

(S

warsztatow;

(9))

)
)
)
) kurséw doksztatcajgcych;
)
) szkolen;

)

~

konferenciji.
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Nadzér nad dziatalnoscig Centrum Anatomii sprawuje Rektor.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§3

Pracami Centrum Anatomii kieruje Dyrektor we wspdtpracy ze swoim zastepca.
Dyrektora Centrum zatrudnia Rektor.
Zastepce Dyrektora zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig i ustalanie gtéwnych kierunkéow badawczo-rozwojowych Centrum
Anatomii;

2) inicjowanie wspdtpracy z innymi uczelniami oraz osrodkami badawczymi i klinicznymi w kraju
i za granicg;

3) ustalanie programu zaje¢ i nadzor przebiegu procesu dydaktycznego we wspodtpracy z Rada
Naukowa.

Dziatalnos¢ Centrum Anatomii prowadzona we wspdtpracy z jednostkami UKSW moze byé
realizowana takze poza jego siedziba.

§4

Rektor na wniosek Dyrektora powotuje Rade Naukowg Centrum Anatomii (dalej: Rada) na okres
kadencji wtadz uczelni. Sktad Rady do zatwierdzenia Rektorowi zgtasza Dyrektor.

Rada jest organem doradczym Dyrektora i dziata na posiedzeniach oraz przez swdj organ, ktérym
jest prezydium.

W sktad prezydium Rady wchodza: przewodniczacy i jego zastepca, sekretarz oraz Dyrektor.

Przewodniczacego Rady, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza wybiera Rada na pierwszym
posiedzeniu. Dyrektor i jego zastepca nie mogg petni¢ funkcji przewodniczagcego Rady, jego
zastepcy lub sekretarza. W pracach Rady mogg bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Rady.

Posiedzenia Rady odbywajg sie stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Podstawowym zadaniem Rady jest nadzéor nad wysokim poziomem badann naukowych
prowadzonych w Centrum Anatomii oraz nad rozwojem kadry naukowej Centrum.

Do pozostatych zadan Rady nalezy, w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu Rady;

2) opiniowanie plandw badan naukowych;

3) opiniowanie zgtaszanych propozycji programow kurséow oraz innych form ksztatcenia i
wyrazanie zgody na ich prowadzenie;

4) okreslanie zasad i trybu przyjmowania stuchaczy na kursy i inne formy ksztatcenia
organizowane w ramach Centrum Anatomii;

5) mozliwos$¢ powotywania koordynatoréw kurséow i innych form ksztatcenia sposrdd
pracownikéw naukowo-dydaktycznych UKSW;
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6) dbanie o wysoki poziom edukacyjny prowadzonych kurséw i innych form ksztatcenia;
7) zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Centrum Anatomii;
8) rozpatrywanie wnioskow i skarg stuchaczy.

8. Dyrektor Centrum Anatomii, w terminie do 15 grudnia kazdego roku, opracowuje sprawozdanie z
dziatalnosci merytorycznej i finansowej Centrum Anatomii i po akceptacji czesci finansowej przez
Kwestora oraz zatwierdzeniu przez Rade, przedktada je Rektorowi.

§5

1. Wyktadowcami Centrum Anatomii mogg by¢ pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni
UKSW, a takze w uzasadnionych merytorycznie przypadkach, nauczyciele akademiccy oraz
specjalisci z innych uczelni, szkét wyzszych oraz instytucji.

2. W Centrum Anatomii mogg by¢ zatrudnieni pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
FINANSOWANIE

§6

Zasady finansowania i rozliczania regulujg przepisy zawarte w zarzadzeniu w sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej uczelni.

7. REGULAMIN CENTRUM CYFROWEJ NAUKI | TECHNOLOGI!
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Centrum Cyfrowej Nauki i Technologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zwane dalej ,CNT”, jest ogdlnouczelniang jednostka badawczg, ktéra wykonuje
badania naukowe i prace rozwojowe o charakterze interdyscyplinarnym i transdyscyplinarnym
z zakresu dziedzin zwigzanych z zastosowaniem rozwigzan cyfrowych.

2. Do zadan CNT nalezy réwniez prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub w innych
formach ksztatcenia, stwarzajagcych warunki do doskonalenia i uzupetniania wiedzy jak
i podnoszenia kompetencji w zakresie najnowszych wyzwan zwigzanych z cywilizacyjng
transformacjg cyfrowa, jej implikacjami dla rozwoju nauki, innowacyjnej gospodarki oraz istotnych
problemoéw spotecznych, a takze upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki.

3. Podstawe prawng dziatania CNT stanowia:

1) Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie;
2) niniejszy regulamin;
3) witasciwe przepisy wewnetrzne organow UKSW.
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§2
ZAKRES | TRYB DZIAtANIA

1. Zakres zadan CNT obejmuje:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych o charakterze interdyscyplinarnym
i transdyscyplinarnym w obszarach nauki, gospodarki i zycia spotecznego zwigzanych
z zastosowaniem rozwigzan cyfrowych;

2) podejmowanie zwigzanych z gospodarka cyfrowg projektéw prowadzgcych do realizacji wdrozen
innowacyjnych przedsiewziec;

3) podejmowanie zadan w obszarach wykorzystujgcych osiggniecia cyfrowej nauki na rzecz sektora
akademickiego;

4) ksztatcenie;

5) upowszechnianie najnowszych osiggniec¢ nauki i techniki.

2. CNT realizuje swoje zadania przede wszystkim w formie:

1) badan naukowych i prac rozwojowych;

No

wyktadéw otwartych i seminaridw;

w

studiow podyplomowych;

(S0

warsztatow;

(9))

szkolen;

~

konferencji;

00

)
)
)
) kurséw doksztatcajgcych;
)
)
)
)

przedsiewzie¢ innowacyjnych i udziatu w takich przedsiewzieciach.

3. Nadzér nad dziatalnoscig CNT sprawuje Rektor.

§3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Strukture organizacyjng CNT okresla Dyrektor CNT odrebng decyzja.
2. Pracami CNT kieruje Dyrektor.

3. Dyrektora CNT zatrudnia Rektor.

4. Zastepce Dyrektora zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora CNT.

5. Do obowigzkéw Dyrektora CNT nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie dziatalnoscig CNT;

2) ustalanie gtéwnych kierunkéw badan naukowych oraz prac rozwojowych prowadzonych przez
CNT;

3) inicjowanie wspodtpracy oraz wspodtpraca z jednostkami naukowymi i oSrodkami badawczymi
w kraju i za granicg;

4) inicjowanie wspotpracy oraz wspotpraca z podmiotami z sektora gospodarki w kraju i za granicg;

5) inicjowanie wspotpracy oraz wspdtpraca z podmiotami z sektora administracji publicznej.

6. Dziatalnos¢ CNT moze byc realizowana takze poza jego siedziba.
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7. W CNT mogg by¢ zatrudniani pracownicy naukowi na etaty badawcze lub dydaktyczne oraz
pracownicy na etaty nienaukowe.

§4
WSPARCIE DORADCZE

1. Rektor na wniosek Dyrektora powotuje Rade Naukowg CNT (dalej: ,,Rada”) na okres kadencji wtadz
uczelni.

2. Rada jest organem doradczym Dyrektora CNT i dziata na posiedzeniach.

3. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera Prezydium Rady w sktadzie: Przewodniczacy Rady,
Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz. Dyrektor i jego zastepca nie mogg petni¢ funkcji
przewodniczgcego Rady, jego zastepcy lub sekretarza.

4. W pracach Rady mogg bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady.

5. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku. Rada moze dziata¢ w trybie
obiegowym.

6. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu Rady;

2) z zastrzezeniem procedur obowigzujgcych w UKSW, zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw
w konkursach na stanowiska naukowe;

3)

4) opiniowanie propozycji programow edukacyjnych;

5)

6) opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej i finansowej CNT.

opiniowanie kierunkéw badan naukowych;

dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych badan naukowych oraz rozwdj kadry naukowej CNT;

7. Dyrektor CNT, w terminie do 31 marca kazdego roku, opracowuje roczne sprawozdanie
z dziafalnosci merytorycznej i finansowej CNT i po akceptacji czesci finansowe] przez Kwestora oraz
zaopiniowaniu przez Rade, przedktada je Rektorowi.

§5
FINANSOWANIE

Zasady finansowania i rozliczania regulujg przepisy zawarte w zarzadzeniu w sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej uczelni.
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8. REGULAMIN MIEDZYNARODOWEGO CENTRUM DIALOGU
MIEDZYKULTUROWEGO | MIEDZYRELIGIUNEGO

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

Postanowienia ogdlne
§1

Miedzynarodowe Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Miedzyreligijnego, zwane dalej ,,Centrum”, jest
ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
wykonujgcg zadania naukowo-badawcze, dydaktyczne i ustugowe w zakresie dialogu
miedzykulturowego i miedzyreligijnego.

Zadania Centrum
§2
Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych;

2) inicjowanie i prowadzenie dialogu miedzyreligijnego przy zachowaniu pluralizmu teologicznego
i wyznaniowego;

3) popularyzacja idei dialogu miedzykulturowego i miedzyreligiinego w $rodkach masowego
przekazu;

4) realizacja filmowa i programow telewizyjnych;

5) propagowanie idei wspodtpracy miedzynarodowej, a takze inicjowanie, wspieranie i
wspotuczestniczenie w wymianie mtodziezy i studentow;

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, m. in. w zakresie dialogu miedzykulturowego i
miedzyreligijnego, obrony praw cztowieka, nauczania Katolickiej Nauki Spotecznej, wychowania
do patriotyzmu;

7) upowszechnianie wiedzy o wzajemnych relacjach, historii, kulturze i dziedzictwie narodoéw na
poszczegdlnych kontynentach;

8) wspdtpraca z ruchami i stowarzyszeniami regionalnymi;

9) promowanie idei regionalizmu i tworzenia ,matych ojczyzn”;

10) wspodtpraca z osrodkami naukowymi;

11) prowadzenie badan w zakresie polityki spotecznej i ochrony zdrowia;

12) podjecie wielofunkcyjnej wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Sposoby dziatania Centrum
§3
1. Centrum realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie prac badawczych;
2) wspodtprace ze Srodowiskiem gospodarczym w zakresie badan naukowych;
3) wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, kulturalnymi,
gospodarczymi;
4) rozwijanie miedzynarodowej wspodtpracy naukowej przez prowadzenie projektéw
badawczych wspdlnie z partnerami zagranicznymi.
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Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizuje Koordynator wraz z Zespotem wspotpracownikéw.

Struktura Centrum
§4
Pracami Centrum kieruje Koordynator.
Koordynator jest powotywany i odwotywany przez Rektora na czas kadencji wtadz rektorskich.
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie plandw dziatalnosci Centrum;
2) opracowywanie projektéw badawczych, dydaktycznych i innych;
3) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania zamoéwien i Srodkéw finansowych dla
Centrum;

4) promocja dziatalnosci Centrum;
5) przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
6) okreslenie zakresu obowigzkéw cztonkdw i pracownikdw Centrum.
Koordynator jest bezposrednim przetozonym pracownikdow administracyjnych Centrum, ktorzy
wchodzg w sktad sekretariatu Centrum i zapewniajg jego obstuge administracyjna.

§5
W Centrum dziata Zespot wspotpracownikéw, zwany dalej ,,Zespotem”, ztozony z pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych UKSW.
Koordynator Centrum moze zwrécic sie do wtasciwego dziekana z wnioskiem o oddelegowanie
do pracy w Centrum do 4 pracownikéw naukowych Ilub naukowo-dydaktycznych
specjalizujgcych sie w problematyce z zakresu dialogu miedzykulturowego i miedzyreligijnego,
za ich zgodg i zgodg bezposrednich przetozonych.
Oddelegowanie moze dotyczy¢ wykonywania obowigzkéow naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych.
Sktad Zespotu i powotywanie poszczegdlnych jego cztonkdw nastepuje na okres kadencji
Koordynatora Centrum.
Koordynator i koordynuje dziatalnos¢ wewnetrzng Zespotu.
Zespot  wspoétpracownikow  zobowigzany jest do wspdtpracy z Koordynatorem i do
wspotdziatania z nim w wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania
projektéw badawczych, dydaktycznych iinnych.
Koordynator moze tworzy¢ podzespoty w celu wykonywania powierzonych im zadan.
Dla potrzeb oceny parametrycznej, wyniki badan naukowych, w tym realizowanych projektow
badawczych, sg przypisywane wtasciwym wydziatom.

§6

W Centrum dziata Rada Programowa, zwana dalej ,Radg”, na ktdrej czele stoi przewodniczacy

Rady, ktérym jest prorektor powotany przez Rektora, na czas kadencji wtadz rektorskich.

Rada petnirole organu sprawujgcego nadzér nad dziatalnoscig Centrum.

W sktad Rady, oprdcz przewodniczgcego, wchodza:

1) Koordynator,

2) po jednym samodzielnym pracowniku naukowo-dydaktycznym lub naukowym z kazdego
wydziatu, wskazanym przez rade wydziatu, innym niz wspdtpracownicy wchodzacy w sktad
Zespotu, o ktérym mowa § 5.

Strona 61z 95



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

4. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy do roku.
5. Do zadan Rady nalezy:
1) inspirowanie i pomoc w okreslaniu kierunkéow dziatalnosci Centrum,
2) zatwierdzanie programu dziatalnosci Centrum na okres jednego roku,
3) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum.
6. Nieprzyjecie przez Rade sprawozdania, o ktdorym mowa w ust. 5 pkt. 3, skutkuje wstrzymaniem
Srodkéw bedacych w dyspozycji Centrum.

Sposoby finansowania Centrum
§7
Zasady finansowania i rozliczania regulujg przepisy zawarte w zarzgdzeniu w sprawie organizacji i zasad
prowadzenia gospodarki finansowej uczelni.

Postanowienia przejsciowe i koricowe
§8
Obecny Koordynator Centrum petni swojg funkcje do korca kadencji wtadz rektorskich, wybranych na
lata 2012-2020.

9. REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO
UNIWERSYTETU KARDYNAtA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje
wewnetrzng i tryb dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie.

§2
llekro¢ w Regulaminie uzyto okreslenia:

1) Statut — nalezy przez to rozumieé Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 25 czerwca 2015r.;

2) system —nalezy przez to rozumiec¢ System biblioteczno-informacyjny UKSW;

3)  biblioteki specjalistyczne — nalezy przez to rozumiec biblioteki wydziatowe i biblioteki
jednostek, o ktorych mowa w § 15, 17-19 Statutu;

4) kierownik — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydziatu a takze kierownikdéw jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 15, 17-19 Statutu;

5) zbiory biblioteczne — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci dokumenty zawierajgce
utrwalony wyraz mysli ludzkiej, przeznaczone do rozpowszechniania, niezaleznie od nosnika
fizycznego i sposobu zapisu tresci, a zwtaszcza: dokumenty graficzne (piSmiennicze,
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kartograficzne, ikonograficzne i muzyczne), diwiekowe, wizualne, audiowizualne
i elektroniczne, dokumenty cyfrowe, sieciowe, hipertekstowe, multimedialne, bazy danych,
e-booki.

§3

Podstawowe cele i zadania systemu okresla Statut.

Struktura Systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW

§4
W sktad systemu wchodzg:
1) Biblioteka Gtéwna;
2) biblioteki specjalistyczne w zakresie, w jakim zostaty powotane.
Struktura Biblioteki Gtéwnej wynika z petnienia przez nig funkcji ogdlnouczelnianej jednostki
Uniwersytetu oraz funkcji ogéinodostepnej biblioteki naukowe;j.
Strukture organizacyjng Biblioteki Gtéwnej okresla Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Struktura bibliotek specjalistycznych wynika przede wszystkim z potrzeb naukowych
i dydaktycznych oraz mozliwosci obstugi spotecznosci akademickiej wydziatu lub jednostek,
o ktérych mowa w § 15, 17-19 Statutu. Strukture bibliotek specjalistycznych okreslajg ich
regulaminy.

§5

Biblioteka Gtéwna dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu
i Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Gtdwnej UKSW, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Biblioteki specjalistyczne dziatajg na podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego,
Statutu i witasnych regulaminéw, wydanych na podstawie Regulaminu wzorcowego bibliotek
specjalistycznych systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW, stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Powotywanie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek
Systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW

§6

Biblioteka wydziatowa jest powotywana, przeksztatcana i likwidowana w drodze zarzadzenia
Rektora, na wniosek kierownika, po uprzednim zaopiniowaniu przez rade wydziatu oraz dyrektora
Biblioteki Gtéwnej i rade biblioteczng, na podstawie uzasadnionych potrzeb dydaktycznych
i naukowych wydziatu.

Biblioteki jednostek, o ktorych mowa w § 15, 17-19 Statutu, sg powotywane, przeksztatcane
i likwidowane w drodze zarzadzenia Rektora, na wniosek kierownika tej jednostki, po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade tej jednostki oraz dyrektora Biblioteki Gtéwnej i rade biblioteczna.
Warunkiem powstania biblioteki specjalistycznej jest zapewnienie jej odpowiednich warunkdéw
lokalowych, wyposazenia i Srodkéw na zatrudnienie wykwalifikowanego personelu bibliotecznego.
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4. Rektor moze powotac biblioteke wspdlng dla dwdch lub wiecej wydziatéw zgodnie ze Statutem.

Zarzadzanie i nadzor
nad Systemem biblioteczno-informacyjnym UKSW

§7
Systemem zarzadza dyrektor Biblioteki Gtéwne;.
Tryb zatrudniania dyrektora Biblioteki Gtéwnej i jego zastepcy oraz zadania dyrektora Biblioteki
Gtéwnej okredla Statut.
3. Kierownik zarzadza bibliotekami specjalistycznymi w zakresie spraw organizacyjnych, finansowych
oraz w zakresie spraw pracowniczych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§8
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej moze powotywaé zespoty doradcze i zadaniowe wspomagajgce proces
funkcjonowania systemu sposrdd wszystkich pracownikow tego systemu.

§9
1. Nadzér nad systemem sprawuje prorektor wiasciwy ds. biblioteki.
Nadzor nad bibliotekami specjalistycznymi w zakresie merytorycznym (bibliotekarskim) sprawuje
dyrektor Biblioteki Gtéwnej, a nad sprawami organizacyjnymi i finansowymi sprawuje kierownik.
3. Organem opiniodawczym Rektora w zakresie funkcjonowania systemu jest rada biblioteczna
dziatajgca na podstawie Statutu i przepiséw wydanych na jego podstawie.

§10
Dokumentacje dotyczacg organizacji i funkcjonowania systemu oraz poszczegdlnych jego jednostek
organizacyjnych niepochodzgcg od dyrektora Biblioteki Gtownej przekazuje sie do sekretariatu
dyrektora Biblioteki Gtownej.

Zarzadzanie zbiorami bibliotecznymi

§11
Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki specjalistyczne gromadzg zbiory biblioteczne uwzgledniajac
i wspierajgc przede wszystkim potrzeby naukowe, dydaktyczne i kulturalne Uniwersytetu,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych, lokalowych i kadrowych bibliotek.

§12

1. Zakupu zbiorow bibliotecznych prowadzonych w Uniwersytecie dokonuje Biblioteka Gtéwna oraz
biblioteki specjalistyczne zgodnie z misjg i strategig Uniwersytetu oraz misjg i strategig systemu
z uwzglednieniem aktow prawa wewnetrznego UKSW oraz przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczgcych zamowien publicznych.

2. Dyrektor Biblioteki Gtdwnej podpisuje porozumienia z kierownikami wydziatéw nieposiadajgcych
wiasnych bibliotek, dotyczgce polityki ksztattowania i udostepniania zbioréw bibliotecznych
w ramach Biblioteki Gtéwne;.
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Zbiory biblioteczne podlegajg ewidencji w ramach systemu i muszg by¢ widoczne
w elektronicznym katalogu centralnym systemu.

§13
Wymiana zbioréw bibliotecznych jest realizowana przez Biblioteke Gtéwna.
Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki specjalistyczne mogg pozyskiwa¢ depozyty. Warunki
pozyskiwania depozytow kazdorazowo okresla dyrektor Biblioteki Gtéwne;.
Dary w postaci zbioréw bibliotecznych moze przyjmowac Biblioteka Gtéwna i biblioteki
specjalistyczne. Decyzje o przyjeciu darow podejmuje dyrektor Biblioteki Gtownej, okreslajac
w szczegdlnosci skutki finansowe oraz skutki kadrowe i lokalowe, a takze podajac zrddto
finansowania zagospodarowania daru. W przypadku darow o wielkosci powyzej 500 woluminow,
dyrektor Biblioteki Gtéwnej, przed wydaniem decyzji, zasiega opinii kanclerza i kwestora. Jezeli
przyjmujacym dary jest biblioteka specjalistyczna zobowigzana jest ona do przekazania spisu
zbioréw bibliotecznych Bibliotece Gtéwne;j.
W przypadku bibliotek specjalistycznych decyzje o przyjeciu daréw podejmuje dyrektor Biblioteki
Gtéwnej w porozumieniu z kierownikiem.

§ 14
Zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych Biblioteki Gtdwnej reguluje obowigzujgcy Regulamin
udostepniania zbioréw Biblioteki Gtdwnej.
Zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych bibliotek specjalistycznych regulujg obowigzujgce
regulaminy tych bibliotek.

§ 15
Kontrola zbioréw bibliotecznych (skontrum) przeprowadzana jest w oparciu o Regulamin kontroli
zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW nadawany przez dyrektora Biblioteki Gtownej
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 205, poz. 1283).
Zgodnie z przyjeta przez Uniwersytet politykg rachunkowosci o zakresach i terminach planowanych
skontréw dyrektor Biblioteki Gtoéwnej powiadamia w terminie do 15 stycznia kazdego roku
Zaktadowg Komisje Inwentaryzacyjng w celu wpisania ich do rocznego planu inwentaryzacji
zatwierdzonego przez Rektora.
Komisje skontrowg, w tym jej sktad osobowy i liczbe cztonkdéw, powotuje i zatwierdza Kanclerz na
wniosek dyrektora Biblioteki Gtoéwne;j.

Pracownicy Systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW

§16
Pracownicy Biblioteki Gtownej i bibliotek specjalistycznych sg pracownikami systemu.
W bibliotekach systemu sg zatrudniani:
1) nauczyciele akademiccy, w tym:
a) pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni,
b) dyplomowani bibliotekarze,
c) dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
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2) pracownicy systemu niebedacy nauczycielami akademickimi.

Z zastrzezeniem ust. 4, w odniesieniu do pracownikdw systemu biblioteczno-informacyjnego
zatrudnienie nastepuje w drodze postepowania konkursowego. Zatrudnienie w Bibliotece Gtéwne;j
nastepuje na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej ztozony do Rektora, a w odniesieniu do
pracownikéw bibliotek specjalistycznych procedura zatrudnienia rozpoczyna sie na wniosek
kierownika ztozony do Rektora, po zasiegnieciu opinii dyrektora Biblioteki Gtownej.

Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli akademickich w ramach systemu okreslajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz Statut.

Pracownicy systemu mogg by¢ delegowani na czas okreslony do pracy w innej jednostce
organizacyjnej systemu lub do wykonania okreslonych czynnosci bibliotekarskich poza siedzibg
UKSW — za wspdlng zgodg kierownika oraz dyrektora Biblioteki Gtoéwne;j.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pracownika jednoosobowej biblioteki specjalistycznej
kierownik jednostki moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do dyrektora Biblioteki Gtownej z prosba
o oddelegowanie do pracy innego pracownika systemu.

§17
Pracownicy Biblioteki Gtownej oraz bibliotek specjalistycznych powinni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji. Kwalifikacje zawodowe potrzebne na
poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentac;i
i informacji naukowej okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej okresla merytoryczne wymagania (zakres obowigzkow
bibliotekarskich) na poszczegdlinych stanowiskach wszystkich pracownikéw systemu po
zasiegnieciu opinii  kierownika. Zakres obowigzkéw organizacyjnych okresla kierownik po
zasiegnieciu opinii dyrektora Biblioteki Gtownej.
Kierownicy bibliotek specjalistycznych okreslajg biezgce zadania podyktowane potrzebami
wiasciwe]j obstugi informacyjno-bibliotecznej jednostki i innych uzytkownikéw systemu.

§18
Pracownicy zatrudnieni w systemie podlegajg okresowej ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu i innych aktéw prawa wewnetrznego
UKSW, z rozréznieniem na pracownikéw systemu, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1
i pracownikow systemu, o ktdrych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2. W przypadku pracownikéw systemu,
o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 ocena okresowa przeprowadzana jest, o ile przepisy prawa
wewnetrznego Uniwersytetu przewidujg takg ocene.
Pracownicy zatrudnieni w bibliotekach specjalistycznych podlegajg ocenie okresowej pod
wzgledem wykonywania obowigzkéw organizacyjnych kierownikowi, a pod wzgledem
wykonywania obowigzkéw bibliotekarskich dyrektorowi Biblioteki Gtéwnej. Dwie kolejne oceny
negatywne w zakresie oceny bibliotekarskiej stanowig przestanke do rozwigzania stosunku pracy.
Zasady premiowania pracownikow systemu, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2, okreéla regulamin
premiowania pracownikéw Uniwersytetu niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§19
W przypadku pracownikéw Biblioteki Gtéwnej, decyzje o awansie na stanowiskach w systemie
podejmuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej. W zakresie, w jakim taczy sie to
z podwyzszeniem wynagrodzenia, dyrektor Biblioteki Gtoéwnej dziata na podstawie zarzadzenia
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o gospodarce finansowej. Z wnioskiem o nagrody dla pracownikdw Biblioteki Gtownej wystepuje
dyrektor Biblioteki Gtéwne;.

W przypadku pracownikow bibliotek specjalistycznych, decyzje o awansie na stanowiskach
w systemie podejmuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej w porozumieniu
z kierownikiem, z zastrzezeniem ust. 3.

Decyzje o podwyzszeniu wynagrodzenia podejmuje Rektor na wniosek kierownika zgodnie
z zarzadzeniem o gospodarce finansowe;j.

Kierownik, po zasiegnieciu opinii dyrektora Biblioteki Gtownej, moze wystgpi¢ do Rektora
o przyznanie pracownikowi biblioteki specjalistycznej dodatku specjalnego lub o zwiekszenie
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w zarzadzeniu o gospodarce finansowej.

Zatfqczniku Nr 1 do Regulaminu Sytemu Biblioteczno-informacyjnego UKSW

9.1.  REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIBLIOTEKI GEOWNEJ
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Biblioteki Gtéwnej okresla szczegdtowga strukture organizacyjng oraz
zadania poszczegdlnych dziatéw i samodzielnych stanowisk podlegajacych bezposrednio
dyrektorowi Biblioteki Gtownej.
Zmiana postanowien regulaminu, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje w trybie analogicznym do
trybu ich zatwierdzenia.

§2
Biblioteka Gtéwna jest ogdlnodostepng bibliotekg naukowg oraz podstawowg jednostkg systemu.
Nadzor nad Bibliotekg Gtéwng i catym systemem sprawuje prorektor wtasciwy ds. biblioteki.
Organem opiniodawczym Rektora w odniesieniu do organizowania i funkcjonowania systemu jest
rada biblioteczna dziatajgca na podstawie Statutu.

Zadania Biblioteki Gtownej

§3

Do zadan Biblioteki Gtéwnej jako podstawowej jednostki systemu nalezy:

1) koordynacja systemu i zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania;

2) wsparcie pod wzgledem biblioteczno-informacyjnym dziatalnosci wydziatéw oraz innych
jednostek naukowych i dydaktycznych Uniwersytetu;

3) wsparcie dziatania bibliotek specjalistycznych w zakresie usprawniania obstugi czytelnikow
oraz metod pracy bibliotecznej;

4) stworzenie pracownikom systemu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i rozwoju zawodowego;

5) w przypadku wydziatéw lub jednostek, o ktéorych mowa w § 15, 17-19 Statutu,
nieposiadajgcych bibliotek specjalistycznych gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
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i udostepnianie zbiordw bibliotecznych w Bibliotece Gtownej, o ile odrebne porozumienia
miedzy dyrektorem Biblioteki Gtéwnej i kierownikiem nie stanowig inacze;j.

§4

Do zadan wtasnych Biblioteki Gtéwnej nalezy:

1.

1)

10)

11)

12)

13)

organizowanie warsztatu pracy naukowej dla pracownikdéw naukowych, doktorantow
i studentow Uniwersytetu oraz wszystkich innych uzytkownikdéw i prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

gromadzenie zbiorow bibliotecznych zgodnie z kierunkami studidéw i zadaniami naukowo-
badawczymi Uniwersytetu;

opracowanie i przygotowanie techniczne wszystkich rodzajow zbiorow bibliotecznych,
w oparciu o powszechnie stosowane standardy biblioteczne i przepisy prawa bibliotecznego;
udostepnianie zbioréw bibliotecznych w czytelniach i wypozyczalniach, zgodnie z potrzebami
uzytkownikow i Regulaminem udostepniania zbiorow Biblioteki Gtowneyj,

prowadzenie szkolen, zaje¢ dydaktycznych w ramach informacji naukowej dla studentow,
doktorantow, pracownikdow naukowych, bibliotekarzy, mtodziezy szkolnej, nauczycieli
i innych grup spotecznych oraz prowadzenie bibliotekarskich praktyk specjalistycznych;
ochrona dziedzictwa kulturowego przez konserwacje i zabezpieczanie wybranych zbioréw
bibliotecznych na nos$nikach elektronicznych;

aktywne uczestniczenie w komunikacji naukowej Uniwersytetu, w tym wspéttworzenie
uczelnianego repozytorium prac naukowych;

promocja zbioréw bibliotecznych przez organizowanie wydarzern kulturalnych oraz
digitalizacje i prezentacje kolekcji w bibliotece cyfrowej Uniwersytetu, a takze innych
bibliotekach cyfrowych, zgodnie z przepisami prawa autorskiego;

podejmowanie i realizowanie tematdw naukowo-badawczych z zakresu bibliotekoznawstwa,
bibliologii, czytelnictwa, bibliografii i informacji naukowej oraz nauk pokrewnych;
opracowywanie i wydawanie publikacji dotyczgcych dziatalnosci Biblioteki Gtéwnej i catego
systemu;

udziat w systemach informacji naukowej o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
oraz udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych i ustugach systemdéw informacji naukowej
krajowej i zagranicznej;

udziat w dziataniach miedzybibliotecznych, w tym konsorcjéw umozliwiajgcych podejmowanie
wspoélnych negocjacji i inicjatyw w zakresie zakupu zbioréw, dostepu do baz danych,
stosowania nowoczesnych systemoéw i technologii przechowywania i udostepniania
dokumentéw oraz innych przedsiewzie¢ innowacyjnych;

prowadzenie wspdtpracy krajowej i zagranicznej z bibliotekami i instytucjami, w ramach
gromadzenia i wymiany zbioréw bibliotecznych, wypozyczen miedzybibliotecznych oraz
informacji naukowej, seminaridw, konferencji naukowych, wymiany doswiadczen, praktyk,
stazy, doskonalenia zawodowego oraz rozwoju naukowego pracownikdéw Biblioteki Gtownej i
bibliotek specjalistycznych.

Struktura Biblioteki Gtownej i zakresy dziatania dziatow Biblioteki Gtéwnej

§5

W ramach struktury organizacyjnej Biblioteki Gtéwnej dziataja:
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1) dyrektor Biblioteki Gtownej;

N

zastepca dyrektora Biblioteki Gtéwnej;

w

Dziat Gromadzenia i Selekcji Zbioréw;

N

Dziat Opracowania Zbioréw;

ul

Dziat Udostepniania i Przechowywania Zbioréw;

)
)
)
)
)
)

(¢}

Dziat Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy;

7) Filia Biblioteki Gtéwnej na kampusie UKSW przy ul. Woycickiego.”;

Zakres dziatania, zadania i organizacje wewnetrzng dziatow zatwierdza dyrektor Biblioteki Gtownej.
W strukturze Biblioteki Gtéwnej moga by¢ tworzone samodzielne stanowiska oraz sekcje, bedgce
czescig dziatéw.

§6
Zmiany struktury organizacyjnej Biblioteki Gtéwnej dokonuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
Gtéwnej UKSW, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;j.

§7
Bibliotekg Gtowna kieruje dyrektor Biblioteki Gtownej.
Dyrektor Biblioteki Gtownej wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcy.

§8
Dziatami Biblioteki Gtownej, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3-6, zarzadzajg kierownicy.
Kierownikéw dziatéw Biblioteki Gtéwnej i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach powotuje dyrektor Biblioteki Gtéwne;.

3. Kierownicy dziatéw Biblioteki Gtéwnej i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach
podlegajg bezposrednio dyrektorowi Biblioteki Gtéwnej i sg przed nim odpowiedzialni za wtasciwe
kierowanie powierzonymi im obszarami dziatania.

4.  Zakres zadan kierownikow dziatow i pracownikdw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

ustala dyrektor Biblioteki Gtownej.

§9
Do zadan Dziatu Gromadzenia i Selekcji Zbioréw nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie w drodze zakupu zbioréw bibliotecznych (ksigzek, wydawnictw ciggtych oraz
zbioréw specjalnych) zgodnie z politykg gromadzenia zbioréw Biblioteki Gtéwnej;

2) uzupetnianie brakow w ksiegozbiorze;

3) sledzenie rynku wydawniczego;

4) prenumerowanie czasopism drukowanych dla Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek
specjalistycznych;

5) prowadzenie wymiany miedzybibliotecznej z polskimi i zagranicznymi bibliotekami, osrodkami
naukowymi oraz wybranymi instytucjami kultury;

6) przyjmowanie dardéw od instytucji oraz osob prywatnych;

7) prowadzenie ewidencji nabytkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) inicjowanie i nadzér w zakresie systematycznej kontroli zbioréw bibliotecznych w Bibliotece
Gtownej i w bibliotekach specjalistycznych;

9) przeprowadzanie systematycznej selekcji zbiordow bibliotecznych ksiegozbioru Biblioteki
Gtownej oraz pomoc w selekcji zbioréw bibliotecznych bibliotek specjalistycznych;
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wspoétdziatanie w zakresie polityki zakupow z bibliotekami specjalistycznymi;

prowadzenie gospodarki dubletami i wydawnictwami zbednymi;

wspofpraca z kadrg naukowg w zakresie ksztattowania ksiegozbioru;

udzielanie informacji w czasie praktyk specjalistycznych i stazy dla bibliotekarzy z innych
bibliotek w zakresie pracy dziatu.

§10

Do zadan Dziatu Opracowania Zbioréw nalezy w szczegdlnosci:

1)

A U1 b

o0

opracowywanie formalne i przedmiotowe zbioréw bibliotecznych Biblioteki Gtownej oraz
wptywow dla jednostek nieposiadajgcych bibliotek specjalistycznych;

wspofpraca z Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym NUKAT;

opieka merytoryczna nad bibliotekami specjalistycznymi w zakresie opracowania zbioréw
bibliotecznych, w tym sprawowanie nadzoru nad poprawnoscia formatu opisu
bibliograficznego stosowanego dla poszczegdlnych rodzajéw zbiordw bibliotecznych;
opracowywanie rekorddéw kartoteki haset wzorcowych;

prowadzenie kartoteki haset wzorcowych formalnych i przedmiotowych;

przygotowywanie instrukcji niezbednych w procesie opracowania zbioréw bibliotecznych;
prowadzenie melioracji katalogu online;

szkolenie pracownikéw Biblioteki Gtéwnej, bibliotek specjalistycznych w zakresie opracowania
zbiorow bibliotecznych;

wspofpraca z innymi bibliotekami w zakresie specjalnosci dziatu;

prowadzenie praktyk specjalistycznych i stazy dla bibliotekarzy z innych bibliotek oraz
udzielanie konsultacji w zakresie pracy dziatu.

§11

Do zadan Dziatu Udostepniania i Przechowywania Zbioréw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

O 00 4 O U1 b

)
)
)
)
)
)

10)

udostepnianie zbioréw bibliotecznych w czytelniach i Wypozyczalni Miejscowej oraz
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej;

nadzoér nad prawidtowym sposobem wykorzystywania zbioréw bibliotecznych na miejscu;
tworzenie bazy uzytkownikéw w zintegrowanym systemie bibliotecznym oraz nadzoér
wynikajgcy z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego;

obstuga modutéw zwigzanych z udostepnianiem w zintegrowanym systemie bibliotecznym;
przygotowanie techniczne zbioréw bibliotecznych do udostepniania;

typowanie wydawnictw do wolnego dostepu;

przechowywanie zbioréw z zachowaniem obowigzujgcych standardow;

utrzymanie porzadku w magazynach bibliotecznych;

typowanie i przekazywanie zbioréow bibliotecznych do oprawy i konserwacji;

wspofpraca z innymi bibliotekami w zakresie specjalnosci dziatu.

§12

Do zadan Dziatu Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych;

realizowanie kwerend w oparciu o zbiory biblioteczne Biblioteki Gtéwnej i inne
ogdlnodostepne zasoby;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym szkolen dla uzytkownikéw systemu;
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4) tworzenie i udostepnianie warsztatu informacyjnego Biblioteki Gtdéwnej, w tym prowadzenie
prac bibliograficznych;

5) realizacja ustug digitalizacyjnych dla uzytkownikéw;

6) redagowanie strony internetowej Biblioteki Gtéwnej oraz profilu Biblioteki Gtéwnej
w serwisach spotecznosciowych;

7) typowanie do zakupu zrddet elektronicznych we wspdtpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu — na podstawie analizy potrzeb uzytkownikdéw, analizy statystyk
uzytkowania zrédet;

8) administrowanie zasobami elektronicznymi Biblioteki Gtéwnej, w tym bazami danych,
materiatami zdigitalizowanymi;

9) wspodttworzenie uczelnianego repozytorium prac naukowych;

10) udziat w tworzeniu biblioteki cyfrowej Uniwersytetu;

11) monitorowanie oraz pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania, w tym opracowywanie
i sktadanie projektow;

12

13

14

15

) opieka merytoryczna nad starodrukami oraz ksiegozbiorami historycznymi;

) organizowanie spotkan autorskich, wystaw tematycznych i okolicznosciowych;
) koordynowanie praktyk bibliotecznych studentéw i bibliotekarzy;

)

wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie specjalnosci dziatu.

§13
Do zadan Filii Biblioteki Gtéwnej na kampusie UKSW przy ul. Woycickiego nalezy:

1) udostepnianie i prowadzenie wypozyczen ze zbioréw Biblioteki Gtownej na kampusie
UKSW przy ul. Woycickiego;

2) obstuga modutdw zwigzanych z udostepnieniem w zintegrowanym systemie
bibliotecznym;

3) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych;

4) zapewnienie dostepu i pomocy w przeszukiwaniu zasobdw elektronicznych baz danych,
cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica i innych platform elektronicznych
Biblioteki;

5) prowadzenie szkolen dla uzytkownikdw systemu biblioteczno-informacyjnego;

6) udzielanie pomocy bibliometrycznej;

7) wspodtudziat i koordynowanie dziatarh w organizowaniu wydarzen zwigzanych z ksigzkg na
obydwu kampusach UKSW;

8) wspdtpraca z bibliotekami wydziatowymi w zakresie ksztattowania ksiegozbioru
(w tym zakupu elektronicznych baz danych) i innych.
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10. REGULAMIN ARCHIWUM
UNIWERSYTETU KARDYNAtA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Archiwum Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwane dalej ,, Archiwum”,
jest:

1) jednostka organizacyjng Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego
dalej ,Uniwersytetem”, wchodzacg w sktad systemu dokumentacji i informacji naukowej
Uniwersytetu,

2) ogniwem panstwowej sieci archiwalnej.

2. Dziatalnos¢ Archiwum reguluja:

1) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz.673, z pdin. zm.),

2) Statut Uniwersytetu,

3) Instrukcja kancelaryjna, Rzeczowy wykaz akt i Instrukcja archiwalna Uniwersytetu, zatwierdzone
pismem (znak: VI 401-17/06) Dyrektora Archiwum Panstwowego m. st. Warszawy z dnia 9
lutego 2006 r., stanowigce zatgczniki do zarzadzenia nr 5/06 Rektora UKSW z dnia 21 lutego
2006r.,

4) niniejszy regulamin.

§2
1. Nadzér nad dziatalnoscig Archiwum sprawuje Rektor Uniwersytetu.
2. Archiwum podlega bezposrednio jednemu z Prorektoréw Uniwersytetu, wyznaczonemu przez
Rektora.
3. Nadzdr zewnetrzny nad Archiwum sprawuje Archiwum Paristwowe m.st. Warszawy.

§3
Podstawowym zadaniem Archiwum jest: gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie,
opracowanie i udostepnianie materiatdéw archiwalnych, wchodzacych w sktad zasobu Archiwum oraz
dziatalnos$¢ informacyjna i prace badawcze oraz wydawnicze zwigzane z dziejami nauki, w tym
Uniwersytetu.

§4

Archiwum gromadzi i przechowuje materiaty archiwalne, wchodzace w sktad panstwowego zasobu
archiwalnego, a mianowicie:

1) zespot archiwalny Akademii Teologii Katolickiej z lat 1954-1999,

2) zespdt archiwalny Uniwersytetu od 1999 roku,

3) spuscizny po pracownikach, studentach i osobach zwigzanych z Uniwersytetem.

Rozdziat Il
Zakres dziatania Archiwum

§5

1. Archiwum wykonuje zadania przewidziane dla archiwdw panstwowych, w stosunku do
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materiatéw archiwalnych Uniwersytetu oraz materiatdw archiwalnych, wytworzonych przez
organizacje dziatajgce w Uniwersytecie.
2. Archiwum wykonuje zadania takze w stosunku do spuscizn po pracownikach, studentach
i osobach zwigzanych z Uniwersytetem, uzyskanych drogg daru, zakupu lub spadku.

§6
Do zadan pracownikdw Archiwum nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad zasobem archiwalnym:
a) dokonywanie archiwalnej oceny dokumentacji,
b) wizytowanie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w celu przeprowadzenia instruktazu,
dotyczacego zabezpieczenia dokumentacji,
c) nadzor nad sktadnicami akt jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
2) ksztattowanie i opracowanie zasobu archiwalnego:
a) zabezpieczanie, gromadzenie, scalanie i przechowywanie materiatéw archiwalnych,
) opracowywanie posiadanych materiatéw archiwalnych,
) ewidencjonowanie materiatéw archiwalnych,
) prowadzenie prac badawczych dotyczacych metodyki opracowania materiatéw archiwalnych
szkoty wyzszej oraz prac badawczych i wydawniczych, zwigzanych z dziejami Uniwersytetu,
3) udostepnianie materiatéw archiwalnych:
a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
b) udostepnianie posiadanych materiatow archiwalnych dla celéw naukowo - badawczych, potrzeb
biezgcych administracji Uniwersytetu, dla celdow urzedowych organdw administracji rzgdowej
i samorzgdowej oraz dla potrzeb oséb fizycznych. Szczegdtowy sposdb udostepniania zasobu
okresla ,Regulamin udostepniania zasobu Archiwum Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie”.

o O T

§7
1. Archiwum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng oraz szkoleniowg dla studentéw na wniosek danej
jednostki naukowo - dydaktycznej Uniwersytetu.
2. Archiwum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowa dla pracownikéw archiwdéw innych szkoét
wyzszych.

§8
Archiwum wspdtpracuje z archiwami panstwowymi oraz archiwami szkét wyzszych w  kraju
i za granicg w zakresie dziatalnosci archiwalne;.

Rozdziat Il
Wrtadze Archiwum

Rada Archiwum

§9
Organem kolegialnym Archiwum jest Rada Archiwum, zwana dalej ,Radg”.

§10
Rada ustala ogdlne kierunki dziatalnosci Archiwum w drodze uchwat.

§11

Rada podejmuje uchwaty w zakresie:
1) organizacji wewnetrznej Archiwum,

Strona 73z 95



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

2) rozwoju kadry archiwalnej,
3) plandéw dziatalnosci i kontroli ich realizacji.

§12
Rada ma prawo:
1) przedstawiania swego kandydata na stanowisko kierownika Archiwum,
2) wystepowania z wnioskiem o odwotanie kierownika Archiwum.

§13
1. W sktad Rady wchodza:
1) przedstawiciele Archiwum:
a) osoba kierujgca Archiwum,
b) jeden przedstawiciel Archiwum, wybrany przez ogét pracownikdw Archiwum,

2) przedstawiciele Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych Uniwersytetu:
a) kierownik katedry Nauk Pomocniczych Historii,

b) jeden pracownik naukowo-dydaktyczny Instytutu Nauk Historycznych, wybrany przez Rade
Wydziatu,
3) osoba wyznaczona przez Rektora.
2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby, zaproszone przez
przewodniczgcego Rady.

§ 14
Kadencja Rady trwa cztery lata; zaczyna sie i koriczy wraz z kadencjg organdw Uniwersytetu.
§ 15
1. Przewodniczacy Rady jest wybierany przez Rade na pierwszym posiedzeniu nowej Rady zwykta
wiekszoscig gtosébw w obecnosci co najmniej pofowy sktadu Rady, sposrod o0sob,
o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 3.
2. Do zadan przewodniczgcego Rady nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Rady,
2) prowadzenie posiedzen Rady,
3) reprezentowanie Rady na zewnatrz.
§16

Posiedzenia Rady odbywaja sie, co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym.

§17
1. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykfg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Rady.
2. Uchwaty Rady s wiagzace dla osoby kierujacej Archiwum oraz dla pozostatych pracownikow
Archiwum Uniwersytetu.
3. Uchwaty Rady dotyczgce zarzadzania dokumentacjg Uniwersytetu, po zatwierdzeniu ich przez
Rektora, obowigzujg wszystkich pracownikéw Uniwersytetu oraz uzytkownikéw Archiwum.

Kierownik

§18
1. Dziatalnoscig Archiwum kieruje kierownik.
2. Kierownika Archiwum powotuje na czas nieokreslony Rektor po zasiegnieciu opinii Rady.
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3. Kierownika Archiwum odwotuje Rektor na wniosek Rady.

§19
Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow Archiwum.

§20
Kierownik sprawuje nadzér nad  ksztattowaniem  zasobu  archiwalnego, udostepnianiem i
konserwacjg zasobu, metodyka i technikg pracy archiwalnej, dziatalnoscig informacyjng i badawczg,
politykg etatowq i kadrowg oraz szkoleniem pracownikow.

§21
1. Rektor, na wniosek kierownika Archiwum zaopiniowany przez Rade, moze powotac na czas
nieokreslony zastepce kierownika.
2. Odwotanie zastepcy kierownika nastepuje w trybie okreslonym w ust. 1.

Rozdziat IV
Pracownicy Archiwum

§22
Archiwum zatrudnia:
1) pracownikdéw naukowych,
2) pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
3) pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Rozdziat V
Organizacja wewnetrzna Archiwum

§23
1. W Archiwum mogg by¢ tworzone oddziaty.
2. Oddziaty tworzy Rada w drodze uchwaty.
§ 24
1. W Archiwum dziata Komisja Archiwalnej Oceny Dokumentacji, zwana dalej , Komisj3”.

2. Komisja zajmuje sie metodyka archiwalnej oceny dokumentacji Uniwersytetu.
Komisja opiniuje wnioski dotyczace wydzielania dokumentacji niearchiwalnej na
makulature lub zniszczenie przez wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu.
4. W sktad Komisji wchodzi czterech cztonkow:
1) Prorektor, sprawujgcy nadzér nad Archiwum lub upowazniony przez niego przedstawiciel jako
przewodniczgcy,
2) osoba kierujgca Archiwum,
3) kierownik jednostki organizacyjnej UKSW, ktérej dokumentacja podlega wydzieleniu na
makulature lub zniszczeniu,
4) pracownik jednostki organizacyjnej UKSW, ktérej dokumentacja podlega wydzieleniu na
makulature lub zniszczeniu.

w

§ 25
Archiwum posiada stanowisko udostepniania materiatéw archiwalnych oraz podreczny zbiér ksigzek.

§ 26
Dochody i wydatki Archiwum sg objete budzetem Uniwersytetu.
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§27
Archiwum uzywa matej pieczeci okragtej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
oraz pieczeci podfuznej z napisem ,Archiwum Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie”.
Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§28
Zmiany w regulaminie Archiwum wprowadza Rektor na wniosek Rady Archiwum.

§29
Kadencja Rady, dziatajgcej w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu konczy sie w dniu 31 sierpnia
2008 r.

11.REGULAMIN WEWNETRZNY WYDAWNICTWA NAUKOWEGO

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

§1
Regulamin wewnetrzny Wydawnictwa Naukowego Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zwanego dalej ,Wydawnictwem” okresla organizacje wewnetrzng i tryb dziatania
Wydawnictwa.

§2

1. Dziatalnoscig wydawnictwa kieruje dyrektor Wydawnictwa, zwany dalej ,,Dyrektorem”, zatrudniany
przez Rektora na podstawie umowy o prace.

2. Dyrektor odpowiada przed Rektorem za prawidtowos¢ dziatania Wydawnictwa oraz zgodnos$¢ jego
dziatan z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej ,,Statutem”, i z przepisami wydanymi na jego podstawie.

3. Na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rektora, Dyrektor podejmuje decyzje i czynnosci
prawne zwigzane z dziatalnoscig Wydawnictwa, a w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Wydawnictwo na zewnatrz;
2) zawiera umowy z osobami fizycznymi i prawnymi, w tym z autorami, ttumaczami, plastykami,
zaktadami poligraficznymi.

§3
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace zarzagdzanie Wydawnictwem;

2) kierowanie pracownikami Wydawnictwa, w tym ustalanie zakreséw obowigzkéw pracownikow
Wydawnictwa;

3) nawigzywanie kontaktéw i Scista wspotpraca z autorami, ttumaczami, recenzentami, grafikami;

4) przygotowywanie i przedstawianie do akceptacji Rektora planu dziatalnosci wydawniczej
Uniwersytetu i koncepcji jego dtugofalowego rozwoju, w tym planu wydawniczego;

5) wystepowanie do Rektora z wnioskami dotyczagcymi Wydawnictwa;
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6) wnioskowanie o przyznawanie nagréd i dodatkow specjalnych dla pracownikéw Wydawnictwa;
7) inicjowanie wtasnych przedsiewziec¢ edytorskich Wydawnictwa.

§4
1. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Wydawnictwa sprawuje Rada Naukowa Wydawnictwa,
zwana dalej ,Radg”. Przewodniczgcym Rady jest prorektor wtasciwy ds. Wydawnictwa.
2. W sktad Rady, oprécz przewodniczgcego, wchodzg:
1) Dyrektor;
2) po jednym nauczycielu akademickim z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego z kazdego wydziatu, wskazanym przez rade wydziatu;
3) po jednym nauczycielu akademickim z jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17-19 Statutu.
3. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku, chyba ze przewodniczacy Rady ustali
inny harmonogram.
4. Do zadan Rady nalezy:
1) inspirowanie i pomoc w okreslaniu kierunkéw dziatania Wydawnictwa;
2) przeprowadzanie postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 149 ust. 2 Statutu;
3) przeprowadzanie uzupetniajgcego postepowania konkursowego, o ktéorym ~mowa
w § 149 ust. 3 Statuty;
4) opiniowanie planu dziatalnosci wydawniczej, w tym planu wydawniczego.

§5
Strukture wewnetrzng Wydawnictwa tworzg nastepujgce jednostki:
1) sekretariat Wydawnictwa;

No

redakcja jezykowa i korekta;

w

pracownia sktadu komputerowego;

~

sekcja marketingu;

a U

)

)

)

) magazyn Wydawnictwa;
) ksiegarnia uniwersytecka;
)

~

redakcja anglojezyczna.

§6
Do zadan sekretariatu Wydawnictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i biezgca kontrola pracy w jednostce, tj. redakcji i sktadu;

2) przyjmowanie wnioskdw o wigczenie dzieta do planu wydawniczego oraz opracowywanie
planéw wydawniczych Wydawnictwa;

3) przygotowywanie umow wydawniczych, licencyjnych, z grafikiem i innych umdw zwigzanych
z realizacjg planu wydawniczego;

4) Scista wspodtpraca z drukarniami w zakresie realizacji ustug drukarskich zgodnie
z zawartymi umowami;

5) odpowiedzialno$¢ za terminowa realizacje planu wydawniczego;

6) sporzadzanie wymaganych wnioskéw, raportéw i sprawozdan z dziatalnosci Wydawnictwa
na potrzeby Rektora oraz innych jednostek;

7) udziat w imprezach wystawienniczych, w tym w targach i promocjach;

8) koordynacja dziatan dotyczacych zapowiedzi i nowosci na stronie internetowej Wydawnictwa.
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§7

Do zadan redakcji jezykowej i korekty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

przeprowadzanie rzetelnej redakcji jezykowej utworu, po konsultacji z autorem,
i przekazywanie poprawnego tekstu do pracowni sktadu komputerowego;

przyjmowanie kompletnych i wtasciwie przygotowanych komputerowo maszynopiséw
wydawniczych wraz z ich zapisem elektronicznym;

wspotpraca z autorami, ttumaczami, grafikami i plastykami przy definitywnym ustalaniu
zawartosci

i postaci graficznej publikacji;

przekazywanie do pracowni sktadu komputerowego opracowanych merytorycznie materiatow;
wykonywanie korekt wydawniczych, w tym korekt szpaltowych, korekt kolumnowych,
materiatéw ilustracyjnych;

udziat w imprezach wystawienniczych, w szczegdlnosci: w targach, kiermaszach, konferencjach,
podczas ktérych sprzedawane sg ksigzki.

§8

Do zadan pracowni sktadu komputerowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

w N

)
)
)

sprawdzanie kompletnosci otrzymanych materiatéw i uzupetnianie ich o adiustacje techniczng;
ustalanie layoutu publikacji;

wykonywanie korekty technicznej i podpisywanie wyczyszczonych z btedéw pozycji do druku;
wykonywanie sktadu publikacji na podstawie materiatéw opatrzonych jednoznaczng i petng
adiustacjg merytoryczng i techniczng;

poprawianie btedow zauwazonych podczas korekty;

przygotowywanie materiatow do druku;

udziat w imprezach wystawienniczych.

§9

Do zadan sekcji marketingu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

00 N O U1 b~

Y]

koordynacja dziatan dotyczacych promocji i imprez wystawienniczych;

organizacja i udziat w imprezach wystawienniczych;

koordynacja dziatan dotyczacych stron internetowych oraz promocji tytutdw w bazach
on-line;

dostarczanie i aktualizacja informacji na temat e-bookdw;

wspotpraca z odbiorcami hurtowymi i detalicznymi oraz poszukiwanie nowych kontrahentéw;
drobne prace graficzne dotyczgce promocji;

obstuga i redakcja biuletynu Wydawnictwa;

promocja tytutéw o najwyzszym potencjale marketingowym, wskazanym przez Dyrektora;
przekazywanie egzemplarzy recenzentom wskazanym przez Dyrektora, po konsultacji

z autorem, w celach promocji publikacji.

§10

Do zadan magazynu Wydawnictwa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie magazynu Wydawnictwa i zwigzana z tym Scista biezgca ewidencja przychodow
i rozchododw;
dostarczanie korespondencji przeznaczonej do wysytki do Kancelarii Ogolnej UKSW;
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pakowanie ksigzek Wydawnictwa do wysytki;
przygotowanie magazynu Wydawnictwa do rocznej oraz doraznej inwentaryzacji magazynu;
wspotudziat w jej przebiegu;

udziat w imprezach wystawienniczych.

§11

Do zadan ksiegarni uniwersyteckiej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

monitorowanie przychoddw i rozchodéw dziatalnosci Wydawnictwa;

organizacja i nadzor nad sprawozdawczos$cig wewnetrzng;

prowadzenie kalkulacji kosztéw produkcji na podstawie informacji otrzymywanych
z poszczegdlnych jednostek i wystawianie faktur za wykonane ustugi oraz wspdtpraca
z Kwesturg UKSW w zakresie prowadzenia terminowej windykacji naleznosci Wydawnictwa;
opracowywanie okresowych sprawozdan i rozliczen z dziatalnosci Wydawnictwa;

prowadzenie sprzedazy ksigzek podczas imprez wystawienniczych.

§12

Do zadan redakcji anglojezycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

redagowanie i korekta tekstow anglojezycznych;

wspotpraca z autorami, grafikami i plastykami przy definitywnym ustalaniu zawartosci i postaci
graficznej publikacji;

przekazywanie do pracowni sktadu komputerowego opracowanych materiatow;

wykonywanie korekt wydawniczych, w tym korekt szpaltowych, korekt kolumnowych,
materiatéw ilustracyjnych;

zatwierdzanie abstraktéw, tresci, tytutéw, spisow tresci wszystkich obcojezycznych artykutéw
w czasopismach wydawanych w Uniwersytecie przez zatrudnionego w Wydawnictwie redaktora
anglojezycznego.

§13

1. W jednostkach o ktérych mowa w § 5, na wniosek Dyrektora ztozony do Kanclerza w porozumieniu

z wtasciwym prorektorem mogg by¢ zatrudniani kierownicy.

2. Do obowigzkéw kierownikéw nalezy organizacja prawidtowego przebiegu procesu wydawniczego

oraz bezposredni nadzér i ocena podlegtych pracownikow.

3. Kierownicy sg upowaznieni do przyjmowania zlecen spoza UKSW i do wystawiania faktur za ustugi

na podstawie cennika zatwierdzonego przez Dyrektora i Kwestora.

§14

Podczas nieobecnosci Dyrektora z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci w pracy, jego

obowigzki na ten czas przejmuje kierownik jednej z jednostek, o ktérych mowa w § 5, jesli nie zostat

wskazany inny pracownik, ktéry bedzie sprawowat nadzér merytoryczny nad zadaniami Wydawnictwa.

§15

Wszelkie pisma i dokumenty wychodzace z Wydawnictwa i kierowane do Rektora, Prorektordw,

Kanclerza, Kwestora, Dziekandw, kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu podpisuje

Dyrektor lub za jego zgodg sekretarz Wydawnictwa.
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12. REGULAMIN CENTRUM EDUKACIJI PRZEDSZKOLNEJ |
WCZESNOSZKOLNEJ

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Centrum Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, zwane dalej ,Centrum”, jest jednostka, ktdéra wykonuje zadania naukowo-badawcze
i dydaktycznych z obszaru pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, dziatajgcg przy Wydziale Nauk
Pedagogicznych.

. Celem Centrum jest podejmowanie i realizacja badan na rzecz doskonalenia systemu oSwiaty
poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw do doskonalenia kompetencji i uzupetniania wiedzy
w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz prowadzenie dziatalnosci badawczej
w obszarze pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

. Podstawe prawng dziatania Centrum, stanowig:

5) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy;
6) Statut UKSW oraz inne prawo wewnetrzne, w tym niniejszy regulamin.

ZAKRES | TRYB DZIAtANIA

§2
. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Dziekan Wydziatu Nauk Pedagogicznych.

. Do zadan Centrum nalezy:

1) wspieranie procesu ksztatcenia studentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW poprzez
umozliwienie kadrze Wydziatu Nauk Pedagogicznych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
obserwacji pedagogicznych ze studentami na terenie Niepublicznego Przedszkola UKSW;

2) realizacja praktyk i szkolen dla studentow;

3) podejmowanie inicjatyw badawczych skoncentrowanych na styku teorii z praktyka,
w  szczegdlnosci:  innowacje, eksperymenty, modyfikacje zaprojektowanych dziatan
wychowawczych, wypracowanie modelowych wzorcéw ksztatcenia nauczycieli pracujgcych
z matymi dzie¢mi;

4) prowadzenie dziatan metodycznych, szkoleniowych i doradczych skierowanych do kadry
nauczycielskiej, wspierajgcych rozwdj i doskonalenie nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukacji wczesnoszkolnej;

5) organizacja konferencji i modelowanie ptaszczyzn wymiany doswiadczen, prezentowania
najnowszych odkry¢ i badan oscylujgcych wokdt problematyki rozwoju dziecka w kazdym
z jego srodowisk;
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6) podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Niepublicznego
Przedszkola UKSW, jak réwniez inne osoby - poprzez organizowanie roznego typu spotkan, tj.:
wyktady, dyskusje, warsztaty, pokazy, ktére koncentrowaé sie bedg na wspomaganiu
i doskonaleniu postaw rodzicielskich oraz na rozwigzywaniu trudnosci, wynikajgcych z danej
sytuacji dziecka i rodziny;

6. Centrum realizuje swoje zadania w formie:
8) projektow naukowo-badawczych;
9) wyktaddéw i seminariéw;
10
11

) studidow podyplomowych;
)
12) warsztatow;
)
)

kurséw doksztatcajacych;

13
14

szkolen;
konferenciji.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3
8. Pracami Centrum kieruje Dyrektor.
9. Dyrektora Centrum zatrudnia Rektor.

10.Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
4) kierowanie dziatalnoscig i ustalanie gtéwnych kierunkéw naukowo-badawczych Centrum;
5) inicjowanie wspotpracy z innymi uczelniami oraz oSrodkami naukowymi w kraju i za granicg;
6) ustalanie programu zajec i nadzér przebiegu procesu dydaktycznego Niepublicznego Przedszkola
UKSW.

11.Dziatalnos$¢ Centrum prowadzona we wspdtpracy z jednostkami UKSW moze by¢ realizowana takze
poza jego siedziba.
§4

Dyrektor Centrum, w terminie do 15 grudnia kazdego roku, opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Centrum i po akceptacji czesci finansowe]j przez Kwestora, przedktada
je Rektorowi.

§5

3. Wyktadowcami Centrum mogg by¢ pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni UKSW, a takze w
uzasadnionych merytorycznie przypadkach, nauczyciele akademiccy oraz specjalisci z innych uczelni,
szkét wyzszych oraz instytucii.

4. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.
FINANSOWANIE
§6

Centrum jest finansowane z:
1) optat wnoszonych przez stuchaczy;
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2) innych Zrédet zewnetrznych, w tym, w szczegdlnosci z projektow badawczych i ustug
Swiadczonych na rzecz podmiotdéw zewnetrznych;

3) srodkdéw wtasnych UKSW z zastrzezeniem, ze zasady finansowania i rozliczania reguluja przepisy
zawarte w zarzgdzeniu w sprawie organizacji i zasad prowadzenia gospodarki finansowej uczelni.

13. STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niepubliczne Przedszkole Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie zwane dalej

,Przedszkolem" prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng oraz $wiadczy ustugi opiekuncze

o charakterze przedszkolnym w budynku o adresie ul. Wéycickiego 1/3 (01-983) Warszawa, za$

adresem siedziby Przedszkola jest ul. Woycickiego 1/3, (01-983) Warszawa.

Prowadzenie Przedszkola ma wyfacznie charakter prowadzenia dziatalnosci oswiatowo-

wychowaweczej i nie stanowi prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole UKSW

Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:

1) Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.. j Dz. U. z 2015, poz. 2156,
z pdzn. zm. ), zwana dalej ustawg o systemie oswiaty;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudnic nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (t. j. Dz. U. z 2015,. poz. 1264.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U.2003. nr 6, poz..69 z pozn.zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U.z 2016, poz. 895);

6) Inne rozporzadzenia majgce zastosowanie do przedszkoli niepublicznych;

7) Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

8) niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola UKSW nadany przez Organ Prowadzacy, zwany dalej
Statutem;

9) wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez witasciwg jednostke
samorzadu terytorialnego.

Osobg Prowadzacg Przedszkole jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie, reprezentowany przez Rektora.

UKSW prowadzi Przedszkole zgodnie z § 13 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie.
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Do zadan UKSW nalezy:

1) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zatozeniami Statutu

2) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola.

Nadzor nad dziatalnoscig Przedszkola wykonuje UKSW  reprezentowany przez Rektora,
uwzgledniajac opinie Rady Powierniczej, ktéra czuwa na prawidtowym dziataniem Przedszkola, w
zakresie kompetencyjnym okreslonym w § 5 niniejszego Statutu.

Przedszkole zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami opieki
przedszkolnej okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa.

Podstawg do swiadczenia ustug wymienionych w ust. 1 jest umowa w sprawie korzystania z ustug,
ktéra powinna by¢ zawarta po przeprowadzeniu rekrutacji, najpdzniej trzy dni przed rozpoczeciem
korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Utworzenie Przedszkola mozliwe byto dzieki zaangazowaniu prywatnego inwestora, spotki
PROFBUD EDUKACIJA Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Inwestor”), reprezentowanej przez
Pana Pawta Malinowskiego, ktora w dniu 23 wrzesnia 2015 r. zawarta z UKSW umowe wspotpracy,
zgodnie z ktdorg Inwestor zobowigzat sie m.in. do wybudowania na rzecz UKSW
w stanie ,pod klucz” budynku placéwki przedszkolnej wraz z placem zabaw usytuowanym przed
budynkiem, zas UKSW zobowigzat sie m.in. do nie dokonywania zmian przeznaczenia budynku,
wykonanego przez Inwestora, na cele inne niz Przedszkole (dalej ,,Umowa”).

§2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz rozporzgdzeniach

o ktérych mowa w § 1 ust. 4 Statutu.

Celem Przedszkola jest wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesna edukacja dzieci, ktéra ma

przygotowac dzieci do nauki w szkole, a takze wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka oraz

petnienie funkcji doradczej wobec rodzicéw/ opiekundw prawnych

W szczegdlnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, co wigze sie
miedzy innymi z wtasciwym urzgdzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu
zabaw i utrzymywanie ich w nalezytym stanie;

2) zatrudnienie odpowiedniej kadry oraz dbatos¢ o rozwdj i podnoszenie kwalifikacji personelu z
uwzglednieniem korzysci, jakie mogg z tego wynikna¢ dla dzieci;

3) wspieranie harmonijnego, indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych, rozbudzanie wyobrazZni, a takze stymulowanie i zaspokajanie naturalnej
dzieciecej ciekawosci swiata;

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

5) wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte, potrafity
zgodnie bawi¢ sie i uczyé, kulturalnie zwracaé sie do innych w domu, w przedszkolu,
na ulicy;
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ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnos¢ fizyczng, aby mogtly
i chciaty uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
a takze rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej, wspoélnoty
religijnej i narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i umiejetnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci;
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie do nabywania umiejetnosci
pisania;

umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U.
Nr 17, poz. 141, z péin. zm.1)), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci
narodowej, etnicznej i  jezykowej oraz  budowanie  pozytywnej  motywacji
do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

Zadania Przedszkola s realizowane w szczegdélnosci przez:

1)

2)

tworzenie przez nauczyciela sytuacji sprzyjajacych wyzwalaniu i doskonaleniu réznych form
aktywnosci dzieci;

zapobieganie nieprawidtowosciom w rozwoju — poprzez szeroko pojetg profilaktyke oraz
czuwanie nad prawidtowym rozwojem;

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa;

rozwijanie indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci wspdtpracy;

rozwijanie samodzielnosci i wiary we wtasne sity;

wypracowanie szacunku do tadu i porzadku i do pracy, postaw poszanowania dla innych
opartego na samokontroli, a nie na zewnetrznym przymusie;

formowanie postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji, uczenie wrazliwosci na drugiego
cztowieka;
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rozwijanie sprawnosci, zdolnosci i mozliwosci dziecka poprzez zajecia i zabawy umozliwiajgce
obserwowanie i wielozmystowe poznawanie otaczajgcego je Swiata, zabaw edukacyjnych,
tworczych i zajec¢ ruchowych;

promowanie zdrowego trybu zycia poprzez odpowiednie odzywanie, higiene, ruch, akcje
prozdrowotne, dziatania proekologiczne;

prowadzenie wnikliwych obserwacji dzieci majgcych na celu indywidualizacje podejscia do
dziecka;

pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej, informowanie o postepach dziecka, uzgadnianie wspdlnie z nimi
kierunku i zakreséw realizowanych w przedszkolu zadan.

§3

ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke w nastepujacy sposob:

1)

10)

11)

praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna odbywa sie wedtug ustalonego porzadku dnia,
opracowanego oddzielnie dla kazdego z oddziatéw, z zachowaniem wtasciwych proporgji
pomiedzy  czynno$ciami  zwigzanymi z  wysitkiem  fizycznym i umystowym,
a odpoczynkiem;

kazdy oddziat przedszkolny jest powierzony opiece dwdch nauczycieli, o ile przekracza
dziesiecioro dzieci;

w grupie najmtodszej moze zosta¢ zatrudniona dodatkowo osoba jako pomoc nauczyciela,
ktora pomaga w sprawowaniu opieki;

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci;
nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora Przedszkola i Rodzicéw/ Opiekundow
Prawnych o zaistniatym wypadku i zaobserwowanych niepokojgcych symptomach;

w wypadkach nagtych wszelkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
(grup), odbywajg sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycieli; szczegdty sprawowania opieki nad dzieckiem podczas wycieczek okresla Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, przepisdw
ruchu drogowego;

dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu sg pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

W sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi konieczne jest przestrzeganie przez Rodzicdw /Opiekundw

Prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Ilub
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przyprowadzanie i odbieranie ich przez osoby petnoletnie wskazane przez Rodzicdw/Opiekundow
Prawnych na podstawie pisemnego upowaznienia.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnié
dziecku bezpieczenstwa.

Kazdej odmowie wydania dziecka osobom upowaznionym, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel
niezwtocznie informuje Dyrektora Przedszkola.

W chwili, gdy Rodzic/Opiekun Prawny zgtasza odbidr dziecka nauczycielowi, to Rodzic /Opiekun
Prawny przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko.

Kazda wycieczka dzieci poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i uzgodniona
z Dyrektorem Przedszkola.

Najpdiniej na dzien przed wycieczkg Rodzice/Opiekunowie Prawni dzieci powiadamiani
S3 0 wycieczce i wyrazajg swojg zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie. Przyjmuje
sie, ze zgoda jednego z Rodzicdw/Opiekundw Prawnych jest wystarczajgca i wigzaca.
Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, wyrazona na pismie zgoda Rodzica/Opiekuna
Prawnego na wyjScia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.

W sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy Przedszkola nauczyciel petnigcy
dyzur sprawuje opieke nad dzieckiem podejmujgc dziatania zgodne z Procedurg postepowania
na wypadek pozostawienia dziecka w Przedszkolu. Procedure, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
umieszcza sie w Przedszkolu w miejscu ogdlnodostepnym oraz na stronie internetowej Przedszkola.

§4

ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIAtANIA

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

Dyrektora powotuje i odwotuje UKSW , zgodnie z trybem i na zasadach okreslonych przez Rade

Powierniczg i po uzyskaniu ostatecznej opinii Rady Powierniczej na powotanie Dyrektora Przedszkola.

Odwotanie Dyrektora nastepuje w przypadku niezatwierdzenia przez Rade Powierniczg corocznego

sprawozdania z dziatalnosci Przedszkola oraz w innych przypadkach wskazanych w przepisach prawa.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) sporzadzenie projektu Regulaminu dziatania Przedszkola we wspdtpracy z Radg Powiernicza;

2) biezace kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola;

3) realizowanie zatozen i koncepcji funkcjonowania Przedszkola ustalonych przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Powierniczg i UKSW;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej kompetencji,
zgodnych z przepisami prawa;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy;

7) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie do zatwierdzenia UKSW
i Radzie Powierniczej do dnia 30.09 kazdego roku;
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przygotowanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Przedszkola, w terminie nie pézniejszym
niz 3 miesigce od zakonczenia petnego roku kalendarzowego funkcjonowania Przedszkola, i
przedtozenie tego sprawozdania do akceptacji Rady Powierniczej;

wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, Radg Pedagogiczng, Radg Powierniczg
i UKSW oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

zawieranie umow o $wiadczenie ustug przedszkolnych z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi
dziecka, z zastrzezeniem uwzglednienia wysokosci optaty miesiecznej za uczeszczanie dziecka
do Przedszkola, na poziomie opiniowanym i akceptowanym przez Rade Powierniczg ;
podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia, nieprzyjecia lub skreslenia dziecka z listy
uczeszczajgcych zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie naboru do Przedszkola
opiniowanym i akceptowanym przez Rade Powierniczg;

wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekuniczej;

wspofpraca merytoryczna w zakresie programu nauczania, sposobu jego realizacji oraz
dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej w Przedszkolu ze wskazanym
pracownikiem Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzen,
o ktorych mowa w § 1 ust. 4 Statutu.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych zadan

Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

1)

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady
Pedagogicznej Przedszkola, ktory okresla jej kompetencje.

uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszos$cig gtoséw.

Rada Pedagogiczna ustala zatozenia i wytyczne edukacyjne (wychowawcze) oraz programy
dydaktyczne na dany rok przedszkolny.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat lub
w miare biezacych potrzeb. Dyrektor przekazuje informacje o terminie zebrania plenarnego na
co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy;

2) pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1

U b W N

)
)
)
)
)
)

()]

opiniowanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesiecznych plandw pracy Przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

proponowanie zmian w statucie;

opiniowanie organizacji pracy placéwki, przydziatu zaje¢ dodatkowych nauczycielom;
opracowywanie i zatwierdzanie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej

uchwat, spostrzezen i wnioskéw z posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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Rada Rodzicéw jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz Przedszkola.

Rada Rodzicdéw wspodtpracuje z Dyrektorem Przedszkola i Radg Pedagogiczng w celu ujednolicenia

oddziatywan na dzieci przez rodzine i Przedszkole.

W Radzie Rodzicéw zasiadajg przedstawiciele Rodzicow (Opiekundéw Prawnych) wybierani

po dwdch z kazdej grupy wiekowe] (oddziatu), w trybie gtosowania na pierwszym zebraniu

w kazdym roku przedszkolnym.

Prawa Rady Rodzicow:

1) weglad w roczne plany pracy Przedszkola;

2) uczestniczenie w spotkaniach z Dyrektorem Przedszkola, Radg Pedagogiczng w celu wymiany
informacji oraz w dyskusjach na tematy wychowawecze i dydaktyczne;

3) wyrazanie oraz przekazywanie opinii i uwag na temat pracy Przedszkola UKSW Spotkania
z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz
w roku.

Wydziat Nauk Pedagogicznych UKSW sprawuje merytoryczng opieke nad programem przedszkola.

Na terenie przedszkola UKSW mogg odbywac sie hospitacje i zajecia edukacyjne

z dzie¢mi prowadzone przez pracownikéw i studentow Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW.

Na terenie Przedszkola, w wyznaczonych do tego pomieszczeniach odbywad sie bedg zajecia

i obserwacje pedagogiczne dla studentéw kierunku Pedagogika, specjalnos¢: Edukacja przedszkola

i wczesnoszkolna z edukacjg wtaczajaca. Zajecia te prowadzone przez wyktadowcéw WNP UKSW i

nie bedg miaty wptywu na organizacje czasu i aktywnosci dzieci.

§5

INNE ORGANY | ICH KOMPETENCIJE

Innym Organem Przedszkola jest Rada Powiernicza

2. Do kompetencji Rady Powierniczej, niezastrzezonych dla innych organéw Przedszkola, o ktorych

mowa w § 4 Statutu nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie i akceptowanie zasad funkcjonowania Przedszkola;

2) opiniowanie i akceptowanie regulaminu naboru do Przedszkola;

3) opiniowanie i akceptowanie wysokosci optaty miesiecznej za uczeszczanie dziecka
do Przedszkola;

4) okreslanie trybu oraz zasad powotywania Dyrektora Przedszkola;

5) wyrazanie ostatecznej opinii na powotanie Dyrektora Przedszkola;

6) akceptacja corocznego sprawozdania z dziatalnosci Przedszkola oraz wynikéw pracy Dyrektora
Przedszkola;

7) wnioskowanie o odwotanie Dyrektora Przedszkola w przypadku niezatwierdzenia sprawozdania,
o ktérych mowa w pkt 6) ;

8) opiniowanie i akceptowanie decyzji o przekazaniu pozytkow z tytutu funkcjonowania
Przedszkola na cele zwigzane z rozwojem oraz edukacjg dzieci, zgodnie z dziatalnoscig Statutowg
UKSW;

9) opiniowanie i akceptacja regulaminu dziatania Przedszkola;

10) opracowanie Regulaminu Rady Powiernicze;.

3. Rada Powiernicza realizuje swoje zadania we wspotpracy z UKSW w granicach kompetencji ich obu.
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§6

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przedszkolny, ktéory obejmuje okres: od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia roku nastepnego, w dni robocze, tj. od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjgtkiem przerw ustalonych z UKSW. Do kornica wrzesnia
Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ Rodzicow / Opiekundw Prawnych o dniach wolnych.
Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie (od godziny 7.00 do godziny 18.00).
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien) wystgpi zmniejszenie frekwencji uczeszczajgcych do
Przedszkola dzieci przynajmniej o 50%, to Przedszkole zastrzega sobie prawo taczenia oddziatow. W
przypadku zmniejszenia frekwencji do 20% Przedszkole zastrzega sobie prawo zawieszenia
dziatalnosci na okres wakacyjny.
Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku przedszkolnym okresla
"Arkusz organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora Przedszkola i przedstawiony
do akceptacji Radzie Powierniczej i UKSW w terminie do 30.09 kazdego roku.

. W arkuszu organizacyjnym, o ktéorym mowa w ust. 6, Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy Przedszkola;
2) liczbe  pracownikdw z podziatem na nauczycieli oraz pracownikow  obstugi
i administracji;

w

) o0gdlng liczbe dzieci;

o

) liczbe oddziatow;

Ul

) terminy przerw w pracy Przedszkola;

6) godziny pracy specjalistow i zaje¢ dodatkowych.

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola i zaakceptowany przez Rade Pedagogiczng.

W Ramowym Rozktadzie Dnia podanym do wiadomosci Rodzicow/Opiekundéw Prawnych
na tablicy informacyjnej okresla sie godziny positkdbw i czas realizacji poszczegdlnych zajec
prowadzonych w Przedszkolu.

Przedszkole moze w czasie trwania roku przedszkolnego modyfikowac¢ oferte edukacyjng
w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wptywa na wysokosé
czesnego. Przedszkole w tym czasie poszerza prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych
o zabawy relaksacyjne; gry i zabawy integracyjne; aktywnosci plastyczne i muzyczne.

W  Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe po wniesieniu przez
Rodzicdw/Opiekundw Prawnych dodatkowej optaty. Zajecia dodatkowe zostajg uruchomione w
przypadku zgtoszenia sie minimum 10 dzieci.

Propozycje w zakresie, o ktorym mowa w ust. 13 zgtasza ogdtowi Rodzicdw i Opiekundw Prawnych
Dyrektor Przedszkola.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola.
Obecno$¢ dziecka w Przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i odnotowana
w dzienniku. Na rodzicach spoczywa obowigzek informowania o nieobecnosci lub spdZznieniu
dziecka najpdzniej do godziny 7.30 w dniu absencji.
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16. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicow/Opiekundw Prawnych.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dostarczane przez zewnetrzng firme cateringowa.

17. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola. Nie wywigzanie
sie z obowigzku okreslonego w ust.15 skutkuje naliczeniem stawki zywieniowej na ten dzien.

18. Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane
z opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z UKSW.

19. Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac opfate w wysokosci
ustalonej stawki dla osoby dorostej.

§7

ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor Przedszkola opracowuje szczegdtowe kryteria oraz zasady przyjecia dzieci
do Przedszkola z uwzglednieniem postanowien okreslonych w § 6 ust. 2-4, w formie Regulaminu
Przedszkola. Zasady nabory do Przedszkola wymagajg opinii i akceptacji Rady Powierniczej. Zasady
rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie Regulaminu Rekrutacji na
stronie internetowej Przedszkola.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola. Postepowanie
rekrutacyjne obejmuje ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola wraz z wymaganymi
dokumentami, wpftate wpisowego, rozmowe Dyrektora Przedszkola z Rodzicami/Opiekunami
Prawnymi, a w razie potrzeby spotkanie z dzieckiem i przedstawienie dokumentéw o stanie zdrowia
dziecka.

3. Whniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) Zaswiadczenie o statusie pracownika lub doktoranta wzglednie studenta Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie przynajmniej jednego z rodzicéw;

2) Oswiadczenie o braku aktywnosci zawodowe] matki lub ojca dziecka (urlop macierzynski,
rodzicielski, wychowawczy, brak pracy, studia doktoranckie) oraz wola powrotu na rynek pracy.

§8

NAUCZYCIELE | POZOSTALI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor Przedszkola na podstawie osobnego petnomocnictwa i za zgodg UKSW zawiera umowy o
zatrudnienie: nauczycieli, Koordynatora ds. pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi
Przedszkola.
Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla sie co roku w Arkuszu Organizacyjnym.
Studenci Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW, ktorzy przejdg pozytywnie proces weryfikacyjny
bedg odbywac praktyki zawodowe w Przedszkolu, $wiadczac tym samym dodatkowg pomoc w opiece
nad dzieémi. Szczegdtowy proces weryfikacyjny ustalajg: wskazany, zgodnie z § 4 ust. 13 Statutu,
pracownik Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW oraz Dyrektor Przedszkola.

4. Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami Przedszkola na
podstawie obowigzujgcych przepiséw.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, a takze odpowiada za wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.
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6. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1)

00 N O U1 b

[{¢]

10)
11)
12)

tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;

rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

wspotdziatania z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa Rodzicow/Opiekundw Prawnych do znajomosci zadan wynikajgcych z
programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z Rodzicami
/ Opiekunami Prawnymi;

wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;
przestrzegania dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Przedszkolu;

planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

realizowania zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu Przedszkola;

Sprawowania opieki nad studentami WNP UKSW odbywajgcymi praktyki zawodowe
w Przedszkolu.

7. Nauczyciel ma prawo w szczegdélnosci do:

1)
2)
3)

4)

doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

realizacji $ciezki awansu zawodowego;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

wyboru programow wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wtasnych programow
nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o systemie oswiaty.

8. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

1)

dbatosc o sprawne dziatanie Przedszkola, utrzymanie tadu i czystosci w budynku oraz otoczeniu
Przedszkola;

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
Przedszkola;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w szczegdétowym zakresie obowigzkéw okreslonym
przez Dyrektora Przedszkola;

wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola zwigzanych z prawidtowg organizacjq
tej jednostki.

9. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci z opinig o potrzebie

wczesnego wspomagania dzieci potrzebujgcych wsparcia w miare posiadanych mozliwosci.

10. Przedszkole moze $wiadczy¢ za dodatkowgq optatg rozszerzong ustuge logopedyczna.

§9

WYCHOWANKOWIE
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1. Na wniosek Rodzicow/Opiekundw Prawnych Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje

o przyjecie dziecka mtodszego, ktére ukonczyto 2,5 roku, jezeli wedtug swej najlepszej wiedzy uzna,

ze takie dziecko moze uczeszcza¢ do Przedszkola.

2. Dzieci majg prawo do:

1)

6)
7)
3. W

poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania, uwzgledniajgcego
ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.;
troskliwej opieki oraz warunkdéw pobytu zapewniajgcych mozliwo$é utrzymania higieny,
bezpieczerstwa i komfortu dziecka;
zabawy i zaje¢ ruchowych;
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wspierajgcych ich rozwdj, prowadzonych przez osoby z
odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym;
korzystania z mozliwosci przebywania na S$Swiezym powietrzu i zabawy w ogrodzie
na bezpiecznym placu zabaw;
relaksu, odpoczynku lub snu w ciggu dnia;
4 positkéw i dostepu do napojow i owocdw sezonowych w ciggu dnia.

Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich poza nagtymi

przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie lub zdrowie dziecka, zgodnie z ustalong procedura.

Rodzice wyrazajg w formie pisemnej zgode na badanie przez logopede.

5.  Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka, o ktéorym mowa w ust. 5, uiszczajg Rodzice badz

Opiekunowie Prawni na poczatku roku przedszkolnego we wrzesniu.

7. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.

8. Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankdw Przedszkola.
Rodzice/Opiekunowie Prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidtowy proces wychowawczo — dydaktyczny;

nieobecnosc¢ dziecka jest nieusprawiedliwiona i powtarzajgca sie i trwa dtuzej niz 2 miesigce;
Rodzice/Opiekunowie Prawni zalegajg z uregulowaniem ptatnosci za Przedszkole,
co najmniej za dwa miesigce;

Rodzice/Opiekunowie Prawni nie przestrzegajg postanowien niniejszego Statutu.

9. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§10

SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC

1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodzg z:

1)

optat Rodzicdw i Opiekundw Prawnych dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola (czesne
i wpisowe);

darowizn na rzecz Przedszkola;
dotacji z budzetu gminy;
Srodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢ Przedszkola przez UKSW;

innych zrédet.
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2. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekundw Prawnych dzieci jest opiniowana
i akceptowana przez Rade Powierniczg w umowie o opieke przedszkolng i moze by¢ zmieniana
co rok. O zmianie wysokosci czesnego informuje Dyrektor Przedszkola na miesigc przed
rozpoczeciem roku szkolnego na podstawie indywidualne informacji pisemnej o zmianie wysokosci
czesnego do Rodzicow / Opiekundw Prawnych.

3. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu jest pobierana z géry do 10 dnia kazdego miesigca.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolna.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
1) Nauczycieli;

2) Rodzicéw / Opiekundw Prawnych;

3) Pracownikéw obstugi i administracji.
4.  Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla przyjecia Statutu

14. REGULAMIN EUROPEJSKIEGO CENTRUM OCHRONY DANYCH

OSOBOWYCH | PRYWATNOSCI
UNIWERSYTETU KARDYNAA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Europejskie Centrum Ochrony Danych Osobowych i Prywatnos$ci Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zwane dalej ,Centrum”, jest ogdlnouczelniang jednostka, ktéra
wykonuje zadania badawczo-rozwojowe, wdrozeniowe i edukacyjno-szkoleniowe o charakterze
interdyscyplinarnym z zakresu dziedzin ochrony danych osobowych i prywatnosci.

2. Celem Centrum jest podejmowanie i realizacja dziatan badawczo-rozwojowych w obszarach nauki,
gospodarki i zycia spotecznego na rzecz doskonalenia poziomu ochrony danych osobowych.

3. Podstawe prawna dziatania Centrum, stanowia:
1) Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;
2) niniejszy regulamin;
3) wiasciwe przepisy wewnetrzne organow UKSW.

Il. ZAKRES | TRYB DZIALANIA

§2
1. Do zadan Centrum nalezy:
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10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

prowadzenie dziatalnos$ci badawcze] i badawczo-rozwojowej o charakterze interdyscyplinarnym
w obszarach nauki, gospodarki i zycia spotecznego zwigzanych z ochrong danych osobowych;
podejmowanie projektdw prowadzgcych do realizacji wdrozen oraz tworzeniem innowacyjnych
rozwigzan w zakresie skutecznej i efektywnej ochrony danych osobowych;

prowadzenie badan nad problemami ochrony danych osobowych i prywatnosci w sektorze
publicznym i prywatnym,

udzielanie pomocy we wskazywaniu kierunkéw rozwigzan legislacyjnych umozliwiajgcych
prawidtowe przetwarzanie danych osobowych i bezpieczenstwa danych osobowych oraz
opiniowanie projektéw ustawodawczych zwigzanych z ochrong danych osobowych
i problematyka prawa do prywatnosci,

realizacja badan i analiz na zlecenie Komisji Europejskiej,

wypetnianie Iuki informacyjnej miedzy organami Unii Europejskiej i jej beneficjentami,
w Polsce. Centrum bedzie dziata¢ w celu zapewnienia transferu wiedzy, opierajac sie na
bezposrednim doswiadczeniu w UE,

podejmowanie prac badawczych nad praktycznym znaczeniem danych osobowych
i prywatnosci w kontekscie pojawiajgcych sie trendéw wykorzystywania cyfrowych technologii,
opracowywanie raportéw dotyczacych ochrony danych osobowych i problemdéw z tym
zwigzanych, odnoszgcych sie do poszczegdlnych branz i sektoréw,

prowadzenie krajowych i europejskich projektow badawczych w zakresie nauk (prawnych,
socjologicznych, politologicznych, medycznych), cyberprzestrzeni, technologii, etyki
i spoteczenstwa, uwzgledniajgcych rozwdj technologiczny i jego konsekwencje, ktore
konfrontujg jednostki z nieodwracalnymi procesami decyzyjnymi, majgcymi znaczacy wptyw na
ich zycie,

prowadzenie odptatnych szkolen, warsztatow, kursow, sporzgdzanie opinii prawnych i procedur
przetwarzania danych osobowych,

organizowanie debat, seminariéw i konferencji naukowych,

wspofpraca z osrodkami naukowymi, europejskimi organami nadzorczymi, organizacjami
zajmujgcymi sie badaniami nad prywatnoscig i ochrong danych osobowych zaréwno w krajach
UE, jak i poza jej obszarem,

przygotowywanie publikacji naukowych bedgcych wynikiem dziatalnosci naukowo - badawczej.
podejmowanie i realizacja zadan w obszarach wykorzystujgcych osiggniecia cyfrowej nauki na
rzecz catego sektora akademickiego;

ksztatcenie otwarte, takze z zastosowaniem techniki e-learningu;

upowszechnianie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki.

2. Centrum realizuje swoje zadania w formie:

1

~N OO U1 bW N

)
)
)
)
)
)
)
)

8

projektéw badawczo-rozwojowych;

wyktadéw otwartych i seminaridw;

studiéw podyplomowych;

warsztatow i szkolen;

konferencji;

przedsiewziecia wdrozeniowe (audyty, kursy doksztatcajgce);

dziatalno$¢ lobbingowa w mysl ustawy o prowadzeniu dziatalnosci lobbingowej;
ustug doradczych.

3. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Rektor.
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[1l. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3

1. Pracami Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia Rektor.
3. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia i ustalanie gtéwnych kierunkéw badawczo-rozwojowych Centrum;

2) inicjowanie wspdtpracy z innymi uczelniami oraz osrodkami naukowymi i badawczymi

w kraju i za granicg;

3) inicjowanie wspodtpracy z innymi podmiotami w ramach zadan realizowanych przez Centrum.

4. Dziatalnos$¢ Centrum moze by¢ realizowana takze poza jego siedziba.

§4
1. Dyrektor moze wnioskowac o powotanie wspdtpracownikéw oraz okreslac ich kompetencje.
2. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni:
1) pracownicy na podstawie umowy o prace w grupach pracownikdéw: badawczych, badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych, administracyjnych;
2) osoby do realizacji projektéw badawczych, jesli zrodtem finansowania sg $rodki pozyskane
w ramach projektow - na podstawie umowy cywilno-prawne;.

V. FINANSOWANIE
§5

Zasady finansowania i rozliczania regulujg przepisy zawarte w zarzadzeniu w sprawie organizacji
i zasad prowadzenia gospodarki finansowej uczelni.
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