Prsovne

ZARZADZENIE Nr 35/2025
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 8 maja 2025 r.

w sprawie zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym dla pracownikow,
$rodkami ochrony indywidualnej oraz sortami mundurowymi
dla Gwardii Uniwersyteckiej UKSW

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, w zwigzku art. 2376 - art. 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) oraz zalgcznikiem Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz., 1650 z pdzn.zm.) oraz § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia (Dz. U. poz. 2090), zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1.

1. Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym, S$rodkami ochrony indywidualnej
dla uprawnionych pracownikéw oraz sortami mundurowymi dla Gwardii Uniwersyteckiej,
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej ,,UKSW”
albo ,,uczelnig”, okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Tabele norm przydziatu i okresdOw uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego, $srodkéw ochrony
indywidualnej oraz sortéw mundurowych na okreslonych stanowiskach pracy, okresla Zalacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

1. Gospodarke srodkami ochrony indywidualnej asortymentami okre§lonymi w § 1 prowadzi Dziat
Administracyjno-Gospodarczy, zwany dalej ,,DAG”.

2. Do zadan DAG nalezy:

1) przygotowanie na podstawie informacji otrzymywanych z poszczegolnych jednostek
organizacyjnych uczelni planu zamdwien publicznych dla odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz sortéw mundurowych na kazdy kolejny rok funkcjonowania uczelni;

2) organizowanie zaopatrzenia w uzgodnieniu z jednostkami organizacyjnymi uczelni, na podstawie
przekazanych planéw rocznych zakupoéw jednostek;

3) dokonywanie zakupdéw na podstawie przekazanych dokumentacji lub wskazania przedmiotu
do zakupu;

4) zakladanie i prowadzenie pracowniczych kart ewidencji wydanej odziezy i obuwia roboczego
oraz S$rodkow ochrony indywidualnej, wedlug wzoru okre§lonego w Zataczniku Nr 4
do niniejszego Zarzadzenia - z wylaczeniem Gwardii Uniwersyteckiej UKSW;
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5) wydawanie pracownikom na okre$lonych stanowiskach pracy odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, wg tabeli norm przydziatu okreslonego w Zataczniku Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia — na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni;

6) wydawanie pracownikowi Gwardii Uniwersyteckiej UKSW odpowiedzialnemu za prowadzenie
kart ewidencyjnych umundurowania, zakupionych sortoéw mundurowych do dalszej dystrybucji
wérod pracownikoéw Gwardii Uniwersyteckiej UKSW;

7) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, zaakceptowany przez kanclerza,
dokonywanie zakupu 1 wydanie odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej niewymienionych w tabeli norm przydziatu;

8) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, zaakceptowany przez kanclerza,
dokonywanie zakupu 1 wydanie odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw niewymienionych w tabeli norm przydziatu, a wykonujacych
czynnosci, w czasie ktorych ich wiasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, a takze gdy wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa;

9) zakup i1 przekazywanie do dyspozycji jednostek organizacyjnych UKSW odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej dla potrzeb pracowni, laboratoriow i innych
jednostek, w ktorych wykonywane sg czynno$ci wymagajace wyposazenia w odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, przy duzej rotacji wykonujacych je 0sob (tzw. odziez
dyzurna);

10) sporzadzanie imiennej listy 0s6b uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie
odziezy w systemie domowym, w porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych
uczelni, wedlug wzoru okreSlonego w Zalaczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia
i przekazywanie jej do Dzialu Personalnego. Biuro Kadr okresla catkowitg liczbe roboczogodzin
oraz liczbe¢ roboczogodzin przepracowanych przez pracownika w kwartale, a takze kwote
ekwiwalentu do wyplaty w ztotych polskich, a nastgpnie przekazuje ja do Biura Plac celem
przygotowania wyplaty, w terminie do dnia 10 kazdego miesigca rozpoczynajgcego kolejny
kwartat;

11) przygotowanie oraz realizowanie, na podstawie informacji otrzymywanych z poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych uczelni, umowy na $wiadczenie ustugi pralniczej w zakresie prania
odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw w narazeniu na czynniki
chemiczne i biologiczne, na kazdy kolejny rok funkcjonowania uczelni.

§ 3.

. W celu zapewnienia odpowiednich standardow higieny i bezpieczenstwa pracy, ustala si¢
nastgpujace zasady:

1) pracownicy wykonujacy swoje obowigzki w warunkach narazenia na czynniki biologiczne
i chemiczne zobowigzani sg do korzystania z ustugi pralniczej, ktoéra zapewnia dezynfekcje
1 czyszczenie odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualne;;

2) pracownicy, ktorzy nie s3 narazeni na czynniki biologiczne i1 chemiczne, upowaznieni
sa do wyplaty ekwiwalentu pienigznego na pokrycie kosztow prania odziezy roboczej,
we wlasnym zakresie zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

. Zasady wydania / przyjecia odziezy roboczej i srodkow ochrony indywidualnej do prania okre§lone
sg w Regulaminie stanowigcym Zalgcznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.
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§ 4.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni odpowiedzialni sa za weryfikacj¢ stanu odziezy
1 obuwia roboczego, sortow mundurowych oraz posiadanych srodkow ochrony indywidualnych.
Za dopuszczanie pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego na danym stanowisku pracy, przewidzianych w ustalonej tabeli norm przydziatu,
odpowiedzialno$¢ ponosi bezposredni przetozony pracownika.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni przekazuja do DAG, w terminie do dnia
15 pazdziernika kazdego roku, informacj¢ o planowanych na kolejny rok kalendarzowy zakupach
asortymentow wskazanych w § 1.

3. Pracownicy wskazani przez kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni odpowiedzialni
sg za dystrybucj¢ srodkow ochrony indywidualne;j.

4. Pracownik wskazany przez komendanta Gwardii Uniwersyteckiej UKSW prowadzi dystrybucje
sortow mundurowych zakupionych na potrzeby Gwardii Uniwersyteckiej UKSW.

5. Pracownik wskazany przez komendanta Gwardii Uniwersyteckiej UKSW prowadzi karty
ewidencyjne wydanych sortéw mundurowych.

§ 5.

Jezeli przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia pracownik mial juz wydane przewidziane
w tabeli norm elementy odziezy i obuwia roboczego, to nowe otrzymuje w przypadku zniszczenia, badz
zuzycia uniemozliwiajgcego Kkorzystanie z odziezy roboczej, zgodnie z warunkami okre$lonymi
w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje kanclerz.

§7.

Traci moc Zarzadzenie Nr 109/2021 Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odzieza roboczg 1 obuwiem roboczym dla pracownikéw, umundurowaniem
oraz obuwiem specjalnym dla Gwardii Uniwersyteckiej UKSW.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski
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