Zalacznik do Zarzadzenia Nr 75//2024 Rektora UKSW z dnia 5 grudnia 2024 r.

Warsztaty
Trening interpersonalny

1. Cel treningu interpersonalnego

1) C1 Umozliwienie namystu nad sposobem wtasnego funkcjonowania w grupie;

2) C2 Rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie zgodnego z witasnymi potrzebami
i z uwaznoscig na potrzeby innych;

3) C3 Pogtebienie rozumienia siebie i innych w trakcie kontaktu interpersonalnego
ze szczegllnym uwzglednieniem $Swiadomosci przyjmowania okreslonych rdl
grupowych i sposobu ich petnienia.

1.1. Uczestnicy zwiekszaja swoje kompetencje osobiste i spoteczne, ktore moga
wykorzystac:

1) do swiadomego budowania relacji osobistych i zawodowych;

2) do budowania wtasnego autorytetu w grupie;

3) w asertywnym prezentowaniu wiasnego zdania, wobec réznych oséb i grup;

4) w prowadzeniu szkolen i warsztatow facylitowanych;

5) w prowadzeniu spotkan zespotdw, podczas ktérych dochodzi do wymiany zdan

czy konfliktow;

6) w prowadzeniu trudnych i wymagajgcych emocjonalnie spotkan indywidualnych

z pracownikami, wspétpracownikami, przetozonymi.

2. Uczestnicy i organizacja
Trening interpersonalny skierowany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

trenerow;

facylitatorow;

menedzerow i lideréw zespotow;

coachoéw;

0sOb pracujgcych w sektorze pomocy, w szczegdlnosci przysztych terapeutéw
srodowiskowych dzieci i mtodziezy;

wszystkich, ktérzy chcg zwiekszyé swiadomosé siebie i rozwija¢ swoje kompetencje
interpersonalne.



3. Efekty uczenia sie realizowane na warsztatach

Symbol Po ukonczeniu warsztatow uczestnik:
W zakresie WIEDZY
uczestnik
TI_WO01 objasnia specyfike procesu grupowego (P6S_WG)
TI_WO02 zna techniki kontrolowania wtasnych emocji oraz odczytania ich u innych oséb
(P6Z_W?2Z)
TI_WO03 objasnia metody przyjmowania i udzielania wsparcia (P6Z_WO)
W zakresie UMIEJETNOSCI
uczestnik
TI_UO1 wykorzystuje wiedze na temat umiejetnosci miekkich niezbednych w komunikacji
interpersonalnej (P6S_UW)
TI_U02 wspotpracuje z grupg utrzymujac wiasciwe relacje i dostosowujac przekaz do
odbiorcy (P6Z_UO)
TI_U03 przyjmuje wsparcie w sytuacjach problemowych, jak i udziela go innym (P6Z_UO)
W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
uczestnik
TI_KO1 utrzymuje witasciwe relacje w srodowisku zawodowym (P6Z_KW)
TI_K02 promuje zasady etyczne w dziedzinie dziatalnosci zawodowej (P6Z_KO)
TI_KO03 krytycznie ocenia dziatania wtasne i przyjmuje odpowiedzialnos$¢ z skutki swoich

dziatan (P6Z_KP)
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4. Opis programu treningu interpersonalnego

wiedza, umiejetnosci symbole nazwa liczba forma zajec sposoby weryfikacji
i kompetencje, efektow przedmiotoéw/modutéw godzin efektéow uczenia sie
ktére uczestnik kursu ma osiggnac (budujace | uczenia sie zajec
konkretng sylwetke absolwenta)

e objasnia specyfike procesu TI_Wo01 1. Procesy grupowe. 10 Zajecia warsztatowe | Obserwacja ciagta
grupowego Budowanie zaufania aktywnosci na

e wspotpracuje z grupa utrzymujac T_U02 | w grupie. zajgciach
wiasciwe relacje i dostosowujac
przekaz do odbiorcy

e promuje zasady etyczne w TI K02
dziedzinie dziatalnosci zawodowej B

e znatechniki kontrolowania TI_W02 2. Doskonalenie 10 Zajecia warsztatowe | Obserwacja ciggta
wtasnych emocji oraz odczytania umiejetnosci aktywnosci na
ich u innych oséb rozpoznawania zajgciach

e utrzymuje witasciwe relacje w i kontrolowania emocji.
srodowisku zawodowym TI_K01 Inteligencja emocjonalna.

e wykorzystuje wiedze na temat TI_uo1 3. Komunikacja werbalna 10 Zajecia warsztatowe | Obserwacja ciggta
umiejetnosci miekkich i niewerbalna. Aktywne aktywnosci na
niezbednych w komunikacji i nieoceniajace stuchanie. zajeciach
interpersonalnej Bariery komunikacyjne.

e krytycznie ocenia dziatania wiasne i TI_KO03 4. Poznawanie swoich 10 Zajecia warsztatowe | Obserwacja ciggta
przyjmuje odpowiedzialnos$¢ z mocnych i stabych stron. aktywnosci na
skutki swoich dziatan zajeciach

® objasnia metody przyjmowania i TI_WO03 | 5. Asertywnos¢. Praca nad 10 Zajecia warsztatowe | Obserwacja ciagta
udzielania wsparcia wtasnymi sposobami i aktywnosci na

e przyjmuje wsparcie w sytuacjach stylami komunikowania sie. zajeciach
problemowych, jak i udziela go TI_uos3
innym




