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DECYZJA Nr 3/2026
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2026 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej dla kadry akademickiej przyjezdzajacej z krajow
Unii Europejskiej i spoza UE, w zwigzku z realizacjq projektu NAWA PROM 2025
(BPI/PRO/2025/1/00043) ,,Projekt”

Na podstawie 8 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie oraz § 13 ust. 6 Regulaminu Projektu — postanawia sig, co nastepuje:

81

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna ds. mobilnosci kadry akademickiej przyjezdzajacej
z krajow Unii Europejskiej i spoza UE w ramach Projektu, zwang dalej ,,Komisja”, w sktadzie:

1) Dr hab. Anna Fidelus, prof. uczelni, Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia — Przewodniczaca
Komisji;
2) Ks. dr hab. Ryszard Sadowski, prof. uczelni, Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy
Migdzynarodowej — Cztonek;
3) Ks. dr hab. Marek Stokltosa, prof. uczelni, Prorektor ds. Kadr i Projektéw — Czlonek;
4) Aleksandra Pacholak- sekretarz Komisji.
§ 2.

1. Prace Komisji beda prowadzone w oparciu o Regulamin rekrutacji i realizacji projektu
pn. ,PROM- KROTKOOKRESOWA WYMIANA AKADEMICKA”  realizowanego
na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, stanowigcy Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 80/2025 Rektora UKSW z dnia 1 grudnia 2025 .

2. Do zadan Komisji naleze¢ bedzie przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej w tym
w szczegblnosci:

1) indywidualna ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy z uwzglednieniem
kryteridw okreslonych w projekcie dla kadry akademickiej UKSW wyjezdzajacej do krajow UE
i poza UE oraz kadry akademickiej przyjezdzajacej z roznych krajow;

2) ogtaszanie wynikoéw: lista zakwalifikowanych kandydatow/ek, lista rezerwowa, lista 0sob
z negatywng oceng, niezakwalifikowanych do Projektu;

3) przygotowanie i podpisanie protokotu z posiedzenia Komisji, odbywajacego si¢ nie rzadziej niz
raz w miesigcu od uruchomienia rekrutacji do konca realizacji projektu lub do wyczerpania
miejsc;

4) wysylanie decyzji Komisji do kandydatow/ek;

5) ogloszenie wynikow rekrutacji na stronie jednostki organizacyjnej UKSW prowadzgcej nabor;

6) rozpatrywanie odwotan;

7) kwalifikowanie 0sob z listy rezerwowej;
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8) uwzglednienie w czasie procesu rekrutacji zasady bezstronno$ci, jawnosci 1 przejrzystosci,
W poszanowaniu rownych szans i réwnych praw (m.in. ze wzgledu na pte¢), oraz dostosowanie
procesu rekrutacji do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami i z mniejszymi szansami.

§3.
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR UKSW
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski
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