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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2025 Rektora UKSW z dnia 23 stycznia 2025 r.

Regulamin Centrum Dostepnosci UKSW

1. Centrum Dost¢pnosci UKSW, zwane dalej ,,Centrum” jest jednostkg organizacyjng administracji
ogblnouczelnianej Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie zwanego dalej
,Uniwersytetem” albo ,,Uczelnig” albo ,,UKSW?”, powotang do rozwoju oraz zwickszenia
dostepnosci dla studentéw i1 pracownikow uczelni.

2. Centrum posiada dwie filie dziatajace na:

1)

2)

kampusie przy ul. Dewajtis 5: siedziba otwarta w kazdy piatek w godzinach 8:30-14:00
w trakcie roku akademickiego oraz dwa razy w tygodniu przed sesjg egzaminacyjng letnig
1 zimowa;

kampusie przy ul. Woycickiegol/3, na Mtocinach: dziala od poniedziatku do piatku

oraz w wybrane soboty i niedziele, oglaszane z miesigcznym wyprzedzeniem na stronie
internetowej BON UKSW.

3. Centrum podejmuje dzialania w zakresie wdrazania do wprowadzania i stosowania racjonalnych
usprawnien dla o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym niepelnosprawnosciami
w ksztatceniu, prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej oraz w pracy w 8 obszarach wsparcia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

struktury organizacyjnej;
architektonicznej;
informacyjno-komunikacyjne;j;
cyfrowej;

technologicznej;
proceduralnej;

ustug wspierajacych edukacje;

dziatan podnoszacych swiadomo$¢ niepetnosprawnosci.

4. W przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie petnej dostepnosci, Uczelnia zobowigzuje si¢
do stosowania dostgpu alternatywnego.

5. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

osobach z niepelnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore majg dtugotrwale
naruszong sprawno$¢ fizyczna, psychiczna, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze,
w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im pelny i skuteczny udzial w zyciu
spolecznym na zasadzie rownosci z innymi osobami;

osobach ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore ze wzgledu
na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych sie
znajduja, muszg podja¢ dodatkowe dzialania lub zastosowaé dodatkowe $rodki w celu
przezwycig¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci
Z innymi osobami;

racjonalnych usprawnieniach — nalezy przez to rozumie¢ konieczne i odpowiednie zmiany
1 dostosowania, nienakladajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jezeli jest
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to potrzebne w  sytuacji indywidualnej, w celu zapewnienia  osobom
z niepetnosprawno$ciami oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci udziatu
w ksztatceniu 1 prowadzeniu dziatalnosci naukowej na zasadzie rownos$ci z innymi osobami;

4) dostgpie alternatywnym — nalezy przez to rozumie¢ udostepnienie obiektoéw w inny sposob
niz z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania lub zastosowaniem racjonalnego
usprawnienia; zapewnienie dost¢pu alternatywnego moze polega¢ w szczegdlnosci na:
zapewnieniu osobie ze szczegblnymi potrzebami wsparcia innej osoby; zapewnieniu
wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem innowacyjnych technologii; wprowadzeniu
takiej organizacji Uczelni, ktéra umozliwi realizacj¢ potrzeb o0sdéb ze szczegélnymi
potrzebami w niezbednym dla takich osdb zakresie;

5) dostepnosci — nalezy przez to rozumie¢ dostgpnos¢ architektoniczng, cyfrowa
oraz informacyjno-komunikacyjng, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktorych mowa w art. 6 usta-wy o zapewnianiu dostepnosci, bedgcg wynikiem
uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia.

6. Do gtéwnych zadan Centrum Dostgpnosci UKSW nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wdrazanie dostgpnosci, wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i regul rownego traktowania
wszystkich czlonkow wspodlnoty Uniwersytetu oraz monitorowanie przestrzegania zasad
zapewniajagcych dostgp do dobr i ustug Uczelni jak najszerszej grupie os6b w mozliwie
najwiekszym stopniu oraz rowne traktowanie we wszystkich sferach zycia akademickiego;

podejmowanie wspolpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie
realizacji standardow przyjetych w Uczelni, polegajacej w szczegdlnosci na: koordynowaniu
dziatan zwigzanych z wdrazaniem standardéw dostgpno$ci 1 wsparcia, w tym: dotyczacych
ushug, takich jak: rekrutacja, ksztatcenie, prowadzenie badan naukowych, zatrudnienie, czy
szkolenie;

monitorowanie dzialan prowadzonych przez wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni
w zakresie wdrazania standardow dostgpnosci i wsparcia, w tym:

a) monitorowanie realizacji standardow dostgpnosci i wsparcia w dziataniach innych
jednostek organizacyjnych,

b) reagowanie na zgloszenia sygnalizacyjne o nieprawidtowosciach w zakresie standardow
dostgpnosci i wsparcia,

c) planowanie dzialan dostgpnosciowych 1 wspierajacych na poziomie ogdélnym
1 szczegdtowym.

wyznaczanie dziatan dostepnosciowych i wspierajgcych osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnos$ciami m. in.: aktualizacja standardu dostgpnosci, w tym dostepnosci
architektonicznej, dostepnosci cyfrowej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, wsparcia
dydaktyczno-badawczego, indywidualnego i edukacyjnego;

wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawno$ciami, w dostepie
do ustug Uczelni, w tym:

a) opracowanie procedur dostosowania ustug do potrzeb osoby w szczegodlnej sytuacji,
np. programu ksztalcenia lub jego elementdw czy miejsca pracy,

b) diagnoza potrzeb i potencjatu 0sob ze szczegdlnymi potrzebami — wspdlnie z dang osoba,
c) wydawanie zaswiadczen o przyznanych uprawnieniach i ustugach,

d) biezace konsultacje dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
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10.

1.

12.
13.

e) wsparcie w zakresie zatatwiania spraw administracyjnych na Uczelni,

f) mediacja w sytuacjach konfliktowych na linii kadra Uczelni i osoba ze szczegdlnymi
potrzebami;

6) akceptacja inwestycji 1 obiektow na kazdym etapie ich realizacji pod katem standardow
dostepnosci 1 wsparcia;

7) przygotowywanie wytycznych 1 materialdow informacyjnych, podnoszenie wiedzy
i $wiadomosci w zakresie potrzeb o0sOb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami.

Struktura Centrum bedzie rozwijana w sposob kompleksowy i obejmowac bedzie wszystkie obszary
wyznaczone przez standardy dostgpnos$ci i wsparcia przyjete w Uczelni, a liczba zatrudnionych
pracownikow — racjonalna i powigzana z uzasadnionymi potrzebami Uczelni, tj. liczbg studentow
i pracownikow ze szczegolnymi potrzebami oraz ofertg dydaktyczng i badawcza Uczelni.

Siedziba Centrum bedzie spetnia¢ minimalne wymogi standardow dostepnosci architektonicznej,
tj.:

1) ma dostepne wejscie;

2) ciagi komunikacyjne wolne od barier i zapewniajgce przestrzen manewrows.

i bedzie zlokalizowana w miejscu, w ktorym toczy si¢ zycie Uczelni, do ktérego prowadzi w peini
dostepna Sciezka komunikacyjna.

Uczelnia realizujgc program dostepnosci przygotowuje raport dostgpnosci zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r., poz. 1411). Raporty przygotowywane sa co 4 lata.
Rektor moze ustali¢ obowigzek przygotowania dodatkowego raportu w innym terminie.
Za przygotowanie raportu dostepnosci odpowiada Uczelniany Koordynator ds. Dostepnosci.
Raport dostepnosci przed wystaniem do wlasciwego organu musi uzyska¢ akceptacje Rektora.

W sytuacji, gdy pojawiajg si¢ sygnaty dotyczace probleméw z dostepnoscig na Uczelni wszczyna
si¢ postepowanie sygnalizacyjne:

1) kazdy ma prawo zgtosi¢ Uczelni informacje¢ o braku lub ograniczeniu dostgpnosci;
2) informacj¢ mozna zgtosi¢ rowniez anonimowo lub z zastrzezeniem anonimowosci;

3) jednostka Uczelni moze zglosi¢ nieprawidtowosci dotyczace obiektow, dla ktérych inna
jednostka Uczelni jest gospodarzem;

4) zgloszenie nie musi zawiera¢ interesu prawnego lub faktycznego uzasadniajgcego zgloszenie.

Zgloszenie sktada si¢ w Centrum Dostgpnosci. Informacje o mozliwosci zgloszenia
sa wyeksponowane na stronie internetowej Uczelni. Centrum Dostepnosci przekazuje zgloszenie
Prorektorowi  wilasciwemu realizujacemu zadania zapewniania dostgpnosci  osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami, ktory wyznacza realizatora dostgpnosci. Zgloszenie moze by¢ ztozone
rowniez w formie ustnej. Do zgloszenia przyjetego w formie ustnej sporzadza si¢ notatke shuzbowsa.

Centrum Dostepnosci prowadzi ewidencj¢ wszystkich postepowan sygnalizacyjnych.

Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, ktorej dotyczy zgloszenie rozstrzyga w sprawie
zgloszenia w uzgodnieniu z Prorektorem wlasciwym realizujagcym zadania zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami. JesSli rozstrzygnigcie uznaje zasadno$¢ zgloszenia,
to realizator dostepnosci zapewnia dostepnos$¢ w terminie uzgodnionym w rozstrzygnigciu.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

*



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez > '
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska o

Projekt pn.: ,UKSW uczelnia jeszcze bardziej dostepna”, nr FERS.03.01-1P.08-0171/24

14.

15.

16.

Prorektor wlasciwy realizujacy zadania zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami zatwierdza rozstrzygniecie w imieniu Uczelni. Rozstrzygniecie dotyczy,
w szczeg6lnos$ci: zasadnosci zgltoszenia oraz — jesli dotyczy — sposobu i terminu zapewnienia
dostepnosci. W przypadku nieprawidlowosci niecierpiacych zwloki, termin zapewnienia
dostepnosci ustala si¢ jako niezwloczny.

Za nieprawidlowosci niecierpigce zwtoki przyjmuje si¢ w szczegoInosci nieprawidtowosci:
1) mogace zagraza¢ zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu;

2) inne sytuacje, ktdrych potrzeba usunigcia zostata zidentyfikowana przez jednostke Uczelni jako
nieprawidlowos$ci niecierpigce zwtoki.

W indywidualnych, szczegodlnych, uzasadnionych przypadkach Rektor lub Prorektor wilasciwy
realizujgcy zadania zapewniania dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami moze podjac
inng decyzje niz wynikajaca z powyzszych regulacji.
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