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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie



Spis tresci

ZRODtA TWORZENIA FUNDUSZU

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM 4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU 5
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU 6
OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCIALNYCH 7
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA DOPEAT DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU 9
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY MATERIALNEJ (RZECZOWEJ LUB FINANSOWEJ) 11
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W ZAKRESIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-

OSWIATOWEJ | SPORTOWO-REKREACYINEJ 12
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

16

Strona 2z 16



Zrédta tworzenia Funduszu

§1

1. Dla pracownikdéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej
,UKSW”, dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 6,5%
planowanych przez UKSW w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych. Wysokosc
odpisu moze by¢ zmniejszona po uzgodnieniu z dziatajgcymi w UKSW zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi?.

2. Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na jednego bytego pracownika UKSW bedgacego
emerytem lub rencistg wynosi na dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury
lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1251 z pdzn. zm.)?. Naliczenia dokonuje sie na podstawie imiennej listy emerytéw i
rencistow sporzgdzonej wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku.

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, stanowig w UKSW jeden fundusz.

§2
1. Odpisy, o ktérych mowa w § 1, obcigzajg koszty dziatalnosci UKSW.
2. Naliczenie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu danego roku kalendarzowego, w catej
kwocie naleznej na dany rok.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2. Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw naliczonych zgodnie z § 1 na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzeénia tego roku,
z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75%
réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 1.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

N

odsetki od sSrodkéw Funduszu;

S

)
) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

D zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. a Zarzadzenia Nr 66/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego

w Warszawie z dnia 25 pazdziernika 2024 r. zmieniajgcego Zarzadzenie N 48/2018 Rektora UKSW
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

2 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. b Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 1
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Administrowanie Funduszem

§5

1. Kanclerz, z upowaznienia Rektora, administruje $rodkami Funduszu oraz zapewnia realizacje
niniejszego Regulaminu.

2. Dziafalno$¢ socjalna UKSW jest prowadzona na podstawie rocznego planu podziatu srodkéw
Funduszu - planu rzeczowo-finansowego.

3. Kanclerz zapewnia sporzgdzenie oraz zatwierdza roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania danych o wysokosciach odpiséw na dany rok, po uprzednim
zaopiniowaniu projektu planu przez Komisje ds. Socjalnych, Kwestora oraz zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce w UKSW, jednak nie pdzniej® niz do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Kanclerz ustala tabele finansowania oraz dofinansowania poszczegdlnych Swiadczen wyptacanych
z Funduszu, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Komisje ds. Socjalnych, Kwestora oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w UKSW. Maksymalne kwoty Swiadczen wyptacanych
z Funduszu ustala sie zgodnie z zestawieniem stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Kanclerz, po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych i uzgodnieniu jej z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi podejmuje decyzje w sprawie przyznania swiadczen socjalnych.

3. Kanclerz zapewnia prowadzenie imiennej ewidencji dotyczace] dziatalnosci socjalnej, zawierajace;j
informacje o rodzajach i wysokosciach Swiadczen socjalnych przyznanych poszczegdlnym osobom.

4. Wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem Funduszem rozstrzyga Rektor w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w UKSW zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§6

1. Rektor, na okres swojej kadencji”’, powotuje Komisje ds. Socjalnych, liczagcg co najmniej dwunastu
cztonkdw. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich UKSW, pracownikow
UKSW niebedacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawiciele wszystkich dziatajgcych
w UKSW zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Komisja ds. Socjalnych na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich cztonkdéw
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby jej cztonkow.

3. Zadaniem Komisji ds. Socjalnych jest wydawanie opinii i sprawowanie funkcji doradczych wobec
Kanclerza w sprawach socjalnych. Swoje opinie Komisja wyraza zwykta wiekszosciag gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby jej cztonkdw. Opinie Komisji podpisuje jej
przewodniczacy badZ w jego zastepstwie wiceprzewodniczacy.

3) zmieniony przez § 1 pkt 2 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
4 zmieniony przez § 1 pkt 3 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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§ 6a°

1. Do przetwarzania danych osobowych i danych o stanie zdrowia o0séb uprawnionych
do korzystania z Funduszu uprawnione sg wytgcznie osoby, ktorym udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych®.

Cztonkowie Komisji ds. Socjalnych sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych i

danych o stanie zdrowia o0séb  uprawnionych do  korzystania z  Funduszu

i przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia, ktorego

wzOr stanowi Zatgcznik nr 16 do niniejszego Regulaminu”"

3. Dane osobowe 0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane
w Uczelni przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 grudnia
za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 4, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci Swiadczen z Funduszu,
jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od 0sob uprawnionych
do korzystania z Funduszu, dane te nalezy niezwtocznie usungc.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni w UKSW w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace, powofania, wyboru lub mianowania, w tym pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych i bezptatnych, zwani dalej ,, pracownikami”;

2) emeryci i rencisci — dla ktérych UKSW byt ostatnim pracodawcy przed ich przejsciem na
emeryture lub rente, zwani dalej ,,emerytami i rencistami UKSW”;

3) cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytdow i rencistdéw UKSW;

4) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
w ramach rodzinnych form pieczy zastepczej przed osiggnieciem petnoletnosci - otrzymujace
rente rodzinng po zmartym pracowniku, badZz emerycie lub renciscie UKSW (do wgladu - do
wniosku obligatoryjnie dotacza sie dokumenty potwierdzajgce otrzymywanie renty rodzinnej).

2. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodzinnych form pieczy zastepczej — do lat 18, a jezeli nadal ksztatca sie
w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 lat. W przypadku
dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia, do wniosku obligatoryjnie dotacza sie aktualne
zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki albo kserokopie waznej legitymacji szkolnej lub

%) dodany przez § 1 pkt 1 Zarzadzenia Nr 12/2024 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w  Warszawie z dnia 1 lutego 2021 r. zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 48/2018 Rektora UKSW
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

® zmieniony przez § 1 pkt 4 lit. a Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1

/) zmieniony przez § 1 pkt 4 lit. b Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1
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studenckiej (Swiadczenia dla dzieci sg przyznawane do konica roku kalendarzowego, w ktorym
ukonczyty one odpowiednio 18. badz 21. rok zycia);

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek (do wgladu - do wniosku obligatoryjnie
dotacza sie oryginat orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci);

3) wspdtmatzonka.

§8
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane bedg osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

N

samotnie wychowujgcym dzieci;

w

)
) posiadajgcym rodziny wielodzietne;
)

N

majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.

§9
W przypadku zatrudnienia w UKSW matzonkéw do korzystania ze swiadczen socjalnych uprawnieni sg
oboje matzonkowie. W przypadku jednak, gdy wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego jednego
z matzonkdw uzasadniony jest poniesieniem okreslonego, udokumentowanego wydatku, drugi
z matzonkdw nie moze ubiegac sie o przyznanie Swiadczenia socjalnego z tytutu tego samego wydatku.

Przeznaczenie Funduszu

§10
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) rdéznych form wypoczynku:
a) doptat do zorganizowanych wczasow;
b) doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie - np. tzw. wczasow pod
grusza;
c) uchylony®
d) doptat do pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji;
e) doptat do: kolonii, obozéw, zimowisk itp.;
2) pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej):

a) pomocy rzeczowej;

O

zapomog z tytutu smierci pracownika bgdz emeryta lub rencisty UKSW;

o O

zapomog z tytutu narodzin lub przysposobienia dziecka;

)
)
) zapomog z tytutu Smierci: wspdtmatzonka, dziecka, ojca, matki;
)
e)

zapomog z tytutu dtugotrwatej choroby pracownika, bgdz emeryta lub rencisty UKSW;

—4

) zapomdg z tytutu dtugotrwatej choroby osoby, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, lub
cztonka rodziny pracownika, bagdz emeryta lub rencisty UKSW, o ktérym mowa w § 7 ust.
2;

8 uchylony przez § 1 pkt 5 lit. a Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1
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g) zapomdg z tytutu indywidualnych zdarzen losowych;

h) zapomog z tytutu klesk zywiotowych;

i) zapomodg z tytutu wyjgtkowo trudnych warunkdéw zyciowych, rodzinnych Iub
materialnych;

j)  dofinansowanie dla dzieci przebywajgcych w ztobku lub przedszkolu;

k) przedswigtecznej pomocy finansowej;

3) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej (w formie dofinansowania do
zakupionych biletow lub wudziatu w dostepnych na UKSW programach $wiadczen
pracowniczych z zakresu sportu, rekreacji, kultury i o$wiaty)®;

4) pozyczek na cele mieszkaniowe, zwanych dalej ,,pozyczkami”, przeznaczonych na:

a) budowe lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

b) zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym, domu jednorodzinnego
lub dziatki pod budowe domu,

c) uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

d) spfate kredytu lub odsetek od kredytu zaciggnietego na cele mieszkaniowe;

e) wykup zajmowanego mieszkania na wtasnos¢;

f)  przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu lub spotdzielczego
wiasnosciowego prawa do lokalu w prawo odrebnej wtasnosci lokalu®;

g) rozbudowe lub nadbudowe budynku na cele mieszkalne;

h) przebudowe budynku niemieszkalnego, jego czesci lub pomieszczenia niemieszkalnego na
cele mieszkalne, w wyniku ktérej'¥! powstanie samodzielne mieszkanie spetniajace
wymagania okreslone w przepisach prawa budowlanego;

i)  przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych;

i) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan;

k) remonti modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczeri socjalnych

§11
Swiadczenia socjalne finansowane lub dofinansowywane z Funduszu majg charakter uznaniowy — nie
sg $wiadczeniami naleznymi, lecz fakultatywnymi.

§12
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§13
1. Podstawg przyznania okreslonego S$wiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (zwany dalej ,wnioskiem”) zawierajacy oswiadczenie:

9 zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. b Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
19 zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. ¢ Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 1
1 zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. d Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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1) o wspdlnie zamieszkujgcych z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu i prowadzgcych
z nig wspolne gospodarstwo domowe osobach w rodzinie;

2) o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie,
przy czym wskazanie jego wysokosci nastepuje poprzez podanie przedziatu w ktérym sie on
miesci, zgodnie z przedziatami dochodéw wskazanymi w tabelach zawartych w Zatgcznikach
Nr 10 - 12 do niniejszego Regulaminu

albo
o wysokosci rocznych dochoddow brutto, uzyskanych przez wspdlnie zamieszkujgce
i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie oraz o wysokosci Sredniego
miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie — w przypadku ubiegania
sie 0 $wiadczenie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 lit. e) —i)*2.
Za wspodlnie zamieszkujgce z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu i prowadzace z nig
wspdélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie nalezy rozumie¢: matzonka, zstepnych,
wstepnych, rodzenstwo oraz inne osoby, nad ktérymi osoba uprawniona do korzystania
z Funduszu sprawuje opieke prawna.
Whniosek powinien zawiera¢ oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz
kazdej ze wspdlnie zamieszkujgcych z nig i prowadzacych z nig wspdlne gospodarstwo domowe
0s6b w rodzinie, wyrazajgce zgode na przetwarzanie przez UKSW zawartych we wniosku danych
osobowych tych oséb w celach zwigzanych z ZFSS. Oéwiadczenie sktada sie poprzez ztozenie
podpisu w stosownej rubryce we wniosku. Za matoletniego przedmiotowe oswiadczenie sktada
jego przedstawiciel prawny (rodzic lub opiekun prawny).
Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, skftadajgc wniosek majg obowigzek zapoznac sie
z Informacja o ochronie danych osobowych dla 0séb korzystajacych z ZFSS UKSW - zamieszczong
w Zatgczniku Nr 15 do niniejszego Regulaminu®®.
Whniosek powinien by¢ osobiscie podpisany i ztozony u pracownika UKSW odpowiedzialnego za
sprawy socjalne. Wniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo badz niekompletnie
wypetniony, lub do ktérego nie dotgczono wymaganych niniejszym Regulaminem dokumentéw —
bedzie pozostawiony bez rozpoznania. Wzory wnioskéw dotyczacych poszczegdlnych swiadczen
socjalnych przyznawanych z Funduszu, stanowig Zatgczniki Nr 2 - 9 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. b) - d) i j)
— sktada sie wniosek stanowigcy Zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu. W przypadku
ubiegania sie o $wiadczenie, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 lit. e) - i) — sktada sie wniosek
stanowigcy Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu®®.
Podstawe do obliczania wysokosci $wiadczen przyznawanych z Funduszu, o ktérych mowa w § 10
pkt 1 - 3, stanowi $redni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany
w os$wiadczeniu osoby uprawnionej, o ktorym mowa w ust. 1. Oswiadczenie jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z
2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.), a prawdziwos$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona podpisem
osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 Kodeksu postepowania
cywilnego®.

12) zmieniony przez § 1 pkt 6 lit. a Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
13) zmieniony przez § 1 pkt 6 lit. b Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
14) zmieniony przez § 1 pkt 6 lit. c Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
%) zmieniony przez § 1 pkt 6 lit. d Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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8. Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wylicza sie na podstawie
wysokosci rocznych dochoddow brutto (opodatkowanych i nieopodatkowanych), uzyskanych ze
wszystkich Zrodet w ostatnim roku podatkowym przez wszystkie wspodlnie zamieszkujace
i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, o ktérych mowa w ust. 2. Roczny
dochdd brutto ustala sie w szczegdlnosci na podstawie otrzymanych informacji o dochodach oraz
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (np. PIT-11). Za dochdd brutto przyjmuje sie
przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Uwzglednienie dochodu brutto uzyskanego
w roku poprzedzajgcym ostatni rok podatkowy mozliwe jest jedynie do czasu otrzymania
wszystkich informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (np. PIT-
11) za ostatni rok podatkowy, niezaleznie od faktu nieztozenia w urzedzie skarbowym stosownego
zeznania podatkowego. Srednim miesiecznym dochodem brutto przypadajgcym na osobe
w rodzinie jest kwota wynikajgca z podzielenia sumy rocznych dochoddw brutto, o ktérych mowa
powyzej, przez 12 oraz przez liczbe osdb pozostajgcych we wspdlnie zamieszkatej i prowadzacej
wspdélne gospodarstwo domowe rodzinie, o ktérych mowa w ust. 2, wedtug stanu na dzien
ztozenia wniosku — z zastrzezeniem § 13 ust. 9.

9. W przypadku osoby podejmujgcej pierwszg prace, jej sSrednim miesiecznym dochodem brutto jest
kwota wynikajgca z podzielenia sumy miesiecznych dochoddw brutto przez liczbe miesiecy, ktore
uptynety od rozpoczecia pracy.

10. Kanclerz, w porozumieniu z Komisjg ds. Socjalnych, moze wystgpi¢ do wnioskodawcy o:

1) uzyskanie na wniosku adnotacji pracownika Biura'® Ptac o wysokosci dochodu uzyskanego
w UKSW w danym okresie;

2) przedtozenie do wglagdu dokumentéw (w szczegdlnosci zaswiadczen z witasciwych organdéw
podatkowych) wykazujgcych petng wysoko$¢ rocznych dochoddow brutto uzyskanych
ze wszystkich Zrodet w ostatnim roku podatkowym przez wnioskodawce oraz wszystkie
wspdlnie z nim zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie,
o ktorych mowa w ust. 2.

11. W razie stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie lub przedtozyt
sfatszowany dokument, traci on uprawnienie do ubiegania sie o swiadczenia z Funduszu na okres
dwoch lat.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja ds. Socjalnych lub dziatajgca w UKSW
zaktadowa organizacja zwigzkowa'” moga z wtasnej inicjatywy wystapi¢é o przyznanie
uprawnionemu swiadczenia z Funduszu.

Zasady i warunki przyznawania doptat do roznych form wypoczynku

§ 14
Podstawg przyznania pracownikowi doptaty do réznych form wypoczynku z Funduszu jest otrzymanie
przez pracownika urlopu wypoczynkowego, na okres danego wypoczynku obejmujgcego co najmnigj
14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzone na wniosku przez pracownika UKSW
odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Powyzszy warunek nie dotyczy emerytéw i rencistéw UKSW*®.

1) zmieniony przez § 1 pkt 6 lit. e Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
17) zmieniony przez § 1 pkt 6 lit. f Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
18) zmieniony przez § 1 pkt 7 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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§ 15
W przypadku ubiegania sie o doptate do zorganizowanych wczaséw do wniosku dotgcza sie dowdd
wptaty za wczasy (fakture lub rachunek), zawierajgcy w szczegdlnosci: kwote wydatku, miejsce i termin
pobytu, imie i nazwisko osoby korzystajgcej z wypoczynku oraz nazwe organizatora wypoczynku;
z dowodu wptaty jednoznacznie powinno wynika¢, ze wnioskodawca ubiega sie o doptate dotyczaca
zorganizowanych wczasow'?.

§16
uchylony®

§17
W przypadku ubiegania sie o doptate do pobytu w sanatorium - na leczeniu lub rekonwalescencji, do
whniosku dotgcza sie dowdd wptaty za leczenie lub rekonwalescencje (fakture lub rachunek),
zawierajgcy w szczegolnosci: kwote wydatku, miejsce i termin pobytu, imie i nazwisko osoby
korzystajacej z leczenia oraz nazwe organizatora®?.

§18
W przypadku ubiegania sie o doptate do: kolonii, obozdw, zimowisk itp. organizowanych dla dzieci, do
wniosku dotgcza sie dowdd wptaty (fakture lub rachunek) za kolonie, obdz, zimowisko itp., zawierajacy
w szczegolnosci: kwote wydatku, miejsce i termin pobytu, imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z
wypoczynku oraz nazwe organizatora wypoczynku?®?.

§ 1923)

1. W danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane tylko jedno ze Swiadczen, o ktérych mowa
w § 10 pkt 1 lit. a), b) i d) (niedotyczace wypoczynku dzieci) i nie wiecej niz jeden raz.

2. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w § 10 pkt 1, moga by¢ przyznane nie
wiecej niz do dwdch rdéznych form wypoczynku w ciggu danego roku kalendarzowego - w tym
Swiadczenia, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 lit. b) oraz jednego ze $wiadczen, o ktérych mowa w § 10
pkt 1 lit. a), d) i e).

3. Swiadczenie, moze byé przyznane jedynie w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik otrzymat
urlop wypoczynkowy.

4. Whnioski o przyznanie doptat do rdznych form wypoczynku mozna sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 30 listopada w roku, w ktérym urlop zostat przyznany.

§ 20
5. Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych form wypoczynku okreslona jest w Zatgczniku Nr 10 do
niniejszego Regulaminu.
6. Wysokos¢ doptaty do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 lit. b), wynosi 50% wysokosci
doptaty przystugujgcej rodzicom lub opiekunom prawnym - z tytutu danego wypoczynku.

) zmieniony przez § 1 pkt 8 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
2 ychylony przez § 1 pkt 9 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1

21 zmieniony przez § 1 pkt 10 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 1
22) zmieniony przez § 1 pkt 11 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1
23) zmieniony przez § 1 pkt 12 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1
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Zasady i warunki przyznawania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

§21
1. Pomoc rzeczowa moze byc¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.
2. Whniosek o przyznanie pomocy rzeczowej mozna ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie, ustalanym
przez Kanclerza po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych.

§22

1. O zapomoge, o ktorej mowa w § 10 pkt 2 lit. b), moze ubiegac sie jeden z cztonkdw rodziny
pracownika badZ emeryta lub rencisty UKSW?*, o ktérym mowa § 7 ust. 2. Do wniosku dotacza sie
(oryginat do wgladu) odpis skroconego aktu zgonu; termin ztozenia wniosku uptywa po szesciu
miesigcach od daty zgonu.

2. Osobie nieuprawnionej, ktora pokryta koszty pogrzebu uprawnionego moze byé na jej wniosek
wyptacona z Funduszu kwota nie przekraczajgca 4 600 ztotych. Do wniosku dotgcza sie (oryginat do
wgladu) odpis skroconego aktu zgonu, zaswiadczenie z ZUS o pobraniu zasitku pogrzebowego przez
osobe nieuprawniong; termin ztozenia wniosku uptywa po szesciu miesigcach od daty zgonu.

§23
W przypadku ubiegania sie o zapomoge, o ktorej mowa w § 10 pkt 2 lit. ¢), do wniosku dotgcza sie
(oryginat do wgladu) odpis skrocony aktu zgonu; termin ztozenia wniosku uptywa po szesciu
miesigcach od daty zgonu.

§24
W przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu narodzin lub przysposobienia dziecka do wniosku
dotacza sie (oryginat do wgladu) odpis skrécony aktu urodzenia lub stosowny dokument
potwierdzajgcy fakt przysposobienia; termin ztozenia wniosku uptywa po szesciu miesigcach od daty
narodzin lub przysposobienia dziecka.

§ 25
W przypadku ubiegania sie o zapomogi, o ktérych mowa w § 10 pkt 2 lit. e) i f), do wniosku dotgcza sie
oryginat (do wgladu) zaswiadczenia lekarskiego o chorobie oraz dokumenty o wydatkach poniesionych
w zwigzku z choroba.

§ 26
W przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu indywidualnych zdarzen losowych do wniosku dotgcza
sie dokument potwierdzajacy to zdarzenie.

§ 27
W przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu klesk zywiotowych do wniosku dotacza sie dokumenty
potwierdzajgce poniesienie szkody wskutek kleski zywiotowej wydane przez odpowiedni organ
administracji publiczne;j.

24 zmieniony przez § 1 pkt 13 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 1
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§ 28%)
W przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu wyjgtkowo trudnych warunkodw zyciowych, rodzinnych
lub materialnych do wniosku dotacza sie oryginaty (do wgladu) dokumentéow potwierdzajgcych
wyjatkowo trudne warunki zyciowe, rodzinne lub materialne.

§ 283%)
W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do ztobka lub przedszkola do wniosku dotgcza sie
za$wiadczenie ze ztobka lub przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza. Swiadczenie przyznawanie jest
na dziecko tylko raz w roku.

§ 29
1. Przeds$wigteczna pomoc finansowa moze by¢ przyznana nie czesciej niz dwa razy w danym roku
kalendarzowym — raz w okresie wielkanocnym i raz w okresie bozonarodzeniowym.
2. Whniosek o przyznanie przedswigtecznej pomocy finansowej mozna ztozy¢é w nieprzekraczalnym
terminie, ustalanym przez Kanclerza po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych.

§ 30

1. Wysokos$¢ i rodzaj pomocy rzeczowej oraz wysokos¢ przedswigtecznej pomocy finansowej jak
rowniez przedziaty dochoddéw okreslane sg kazdorazowo przez Kanclerza, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Komisje ds. Socjalnych, Kwestora oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w UKSW.

2. Wysokos¢ zapomog okreslona jest w Zatgczniku Nr 11 do niniejszego Regulaminu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wysokos$é¢ zapomogi moze przekroczyé maksymalng
kwote podang w Zafgczniku Nr 11 Regulaminu ZFSS. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Kanclerza i Komisji ds. Socjalnych.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen w zakresie dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§31

1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane ze srodkéw Funduszu
dofinansowanie do zakupionych przez te osoby biletow wstepu:

1) do kina, teatru, opery itp. oraz na inne imprezy kulturalno-oswiatowe — w ramach dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej;

2) na zajecia badZ imprezy sportowo - rekreacyjne — w ramach dziatalnosci sportowo -
rekreacyjne;.

2. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu mogg takze otrzymaé dofinansowanie do udziatu w dostepnych na UKSW
programach Swiadczen pracowniczych z zakresu sportu, rekreacji, kultury i oswiaty.

3. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej moze by¢
przyznane nie czesciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.

%) zmieniony przez § 1 pkt 14 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
%) zmieniony przez § 1 pkt 15 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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4. Osoby ubiegajgce sie o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] i sportowo-
rekreacyjnej zobowigzane sg wskaza¢ we wniosku wysokos¢ poniesionych z tego tytutu kosztow
(wartos¢ biletéw, zakupionych w roku kalendarzowym, w ktérym przyznawane jest $wiadczenie)
lub wydatkéw zwigzanych z udziatem w dostepnym na UKSW programie Swiadczen pracowniczych
z zakresu sportu, rekreacji, kultury i o$wiaty?”.

5. Wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej okreslona
jest w Zatgczniku Nr 12 do niniejszego Regulaminu.

6. Kanclerz w porozumieniu z Komisjg ds. Socjalnych, moze — w ciggu 12 miesiecy od dnia ztozenia
wniosku — wystgpi¢ do wnioskodawcy o przedtozenie do wgladu imiennych biletow, faktur,
rachunkow lub innych dokumentdw potwierdzajgcych zakup biletow badz wskazujgcych wysokosé
poniesionych kosztow lub wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno-oswiatowg i sportowo-
rekreacyjna®®.

Zasady i warunki przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§32
Na pozyczki wydziela sie w kazdym roku kwote w wysokosci 40% planowanego rocznego Funduszu.

§33
Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden z celdw, o ktérych mowa w § 10 pkt 4.
Nie mozna réwnoczesnie zaciggnac wiecej niz jednej pozyczki.
Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitym sptaceniu lub umorzeniu poprzedniej.

e e

Pozyczek nie udziela sie emerytom i rencistom UKSW?).

§34
1. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okresla Zatgcznik Nr 13 do niniejszego Regulaminu.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa § 10 pkt 4 lit. a) — h), j), moze zosta¢ udzielona
w wysokosci do 50 000 ztotych.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 10 pkt 4 lit. i), k), moze zosta¢ udzielona
w wysokosci do 25 000 ztotych.

§ 35
Wysokos¢ pozyczki oraz okres i warunki jej sptaty okresla umowa zawierana pomiedzy UKSW
a pozyczkobiorcg. Wzdr umowy stanowi Zatgcznik Nr 14 do niniejszego Regulaminu.

§ 36
1. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.
2. Sptata oprocentowania nastepuje w réwnych ratach wraz ze sptatg rat pozyczki.

27) zmieniony przez § 1 pkt 2 lit. a Zarzadzenia Nr 17/2023 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 18 kwietnia 2023 r. zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 48/2018 Rektora UKSW
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

28) dodany przez § 1 pkt 2 lit. b Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 27

29) dodany przez § 1 pkt 16 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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3. Wydtuzenie okresu sptaty pozyczki lub zawieszenie jej sptaty nie powoduje naliczania dodatkowego
oprocentowania.
4. Wczesniejsza sptata pozyczki nie powoduje zmniejszenia naliczonych kwot oprocentowania.

§ 37

1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest podpisanie przez pozyczkobiorce weksla wtasnego
in blanco i deklaracji wekslowej, okreslajacej sposéb uzupetnienia tresci podpisanego weksla oraz
poreczenie sptaty pozyczki przez jednego, dwdch lub trzech poreczycieli, w zaleznosci od
wysokosci pozyczki. Poreczycielami mogg by¢ tylko osoby zatrudnione w UKSW na podstawie
stosunku pracy.

2. Poreczenie pozyczki przez jednego poreczyciela jest wymagane, gdy wysokos¢ pozyczki nie
przekracza 12 000 ztotych.

3. Poreczenie pozyczki przez dwdch poreczycieli jest wymagane, gdy wysokos¢ pozyczki jest wieksza
niz 12 000 ztotych, ale nie przekracza 25 000 ztotych.

4. Poreczenie pozyczki przez trzech poreczycieli jest wymagane, gdy wysokos$¢ pozyczki przekracza
25 000 ztotych.

5. Pracownik UKSW, ktory poreczyt pozyczke jednemu pozyczkobiorcy, nie moze poreczaé innych
pozyczek do momentu sptacenia poreczonej pozyczki. Niezaleznie od powyzszego, kazdy
poreczyciel moze by¢ pozyczkobiorca.

6. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
odpowiednio na poreczyciela badz poreczycieli.

§ 38

1. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia jej udzielenia.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi:
1) dla pozyczki na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. a) — h), j) maksymalnie 6

lat;

2) dla pozyczki na cele mieszkaniowe o ktérych mowa w § 10 pkt 4 lit. i), k) maksymalnie 5 lat.

3a. W przypadku zatrudnienia pozyczkobiorcy lub poreczyciela (poreczycieli) na czas okreslony, okres
sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ okresu zatrudnienia pozyczkobiorcy lub poreczyciela
(poreczycieli) w UKSW. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Kanclerz, po zasiegnieciu opinii
Komisji ds. Socjalnych, moze wyrazi¢ zgode na zaciggniecie pozyczki na czas dtuzszy niz okres
zatrudnienia pozyczkobiorcy lub poreczyciela (poreczycieli) w UKSW?3?.

4. Pozyczkobiorca dokonujacy wczesniejszej sptaty pozyczki moze ubiegaé sie o nowg pozyczke
w miare posiadanych przez UKSW Srodkdw.

30) dodany przez § 1 pkt 17 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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§ 3931)
W przypadku ubiegania sie o pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 10 pkt 4 lit. a) - j),
osoba  uprawniona  zobowigzana  jest  przedstawi¢  aktualne  dokumenty  (oryginaty
do wgladu), uzasadniajace podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki, w szczegdlnosci:

1) pozwolenie na budowe domu;

2) umowe sprzedazy w formie aktu notarialnego;

3) umowe przedwstepng sprzedazy w formie aktu notarialnego, a niezwtocznie po sfinalizowaniu
transakcji umowe sprzedazy w formie aktu notarialnego - pod rygorem zwrotu udzielone;j
pozyczki;

4) umowe deweloperska lub zawartg ze spdtdzielnig mieszkaniowg umowe o budowe lokalu
mieszkalnego;

5) dokumenty dotyczgce uzupetnienia wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

6) dokumenty potwierdzajgce i okreSlajgce zasady wykupu mieszkania, przeksztatcenia
spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu lub spétdzielczego wtasnosciowego prawa do
lokalu i nabycia odrebnej wtasnosci lokalu;

7) odpis z ksiegi wieczystej i umowe kredytu mieszkaniowego wraz z wystawionym przez bank
dokumentem, potwierdzajgcym wysokos$¢ zadtuzenia z tytutu udzielonego kredytu
mieszkaniowego;

8) inne dokumenty, uzasadniajgce przyznanie pozyczki.

§40

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego pozyczkobiorcy,
mozliwe jest - po uzyskaniu zgody poreczycieli wyrazonej na pismie - zawieszenie sptaty pozyczki na
okres do jednego roku lub przedtuzenie okresu jej sptaty o jeden rok. Zawieszenie sptaty pozyczki
lub przedtuzenie okresu jej sptaty nastepuje w drodze aneksu do umowy o pozyczke na cele
mieszkaniowe.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego pozyczkobiorcy,
mozliwe jest umorzenie pozyczki (czeSciowe lub w catosci).

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka ulega umorzeniu.

4. Decyzje w sprawie zawieszenia, przedtuzenia okresu spfaty pozyczki oraz jej umorzenia
podejmowane sg przez Kanclerza, po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Socjalnych, Kwestora oraz
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w UKSW.

§41
1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w catosci - z dniem rozwigzania badz
wygasniecia stosunku pracy.
2. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za zgodg poreczycieli wyrazong na pismie, Kanclerz moze
wyrazi¢ zgode na sptacenie pozostatego zadtuzenia w ratach oraz uzgodni¢ sposéb sptaty pozyczki.
Sposdéb sptaty pozyczki okresla aneks do umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

§42
Kwestura dokonuje biezgcej kontroli realizacji umdw o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe oraz
podejmuje dziatania zapewniajgce wykonanie wynikajgcych z uméw obowigzkdw pozyczkobiorcow
i poreczycieli.

31 dodany przez § 1 pkt 18 Zarzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1
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Postanowienia korncowe

§43
Tres¢ niniejszego Regulaminu jest ogdlnie dostepna. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde
zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§44
Opodatkowanie $wiadczen socjalnych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§ 45
Pozyczki udzielone przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu podlegajg oprocentowaniu
i sptacie na zasadach obowigzujgcych w dniu ich udzielenia.

§ 46
Komisja ds. Socjalnych dziatajgca w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu dziata do zakonczenia
trwajgcej kadencji Rektora.

§ 47
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 48

Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w UKSW.
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