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ZARZADZENIE Nr 4/2017
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w \Warszawie

z dnia 26 stycznia 2017 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 13/2011 Rektora UKSW z dnia 7 marca 2011 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt.1 lit. b Statutu UKSW w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800),
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi — zarzadza sig, CO nastepuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, stanowigcym Zatacznik do Zarzadzeniu Nr 13/2011 Rektora UKSW
z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zmienionym Zarzadzeniem Nr 45/2013
Rektora UKSW z dnia 3 lipca 2013 r. oraz Zarzadzeniem Nr 1/2015 Rektora UKSW z dnia 7 stycznia
2015 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. 5. Kanclerz, po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych i uzgodnieniu jej z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczen
socjalnych.”

2) § 13 otrzymuje brzmienie:

»$ 13. 1. Podstawg przyznania okreslonego $wiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (zwany dalej ,,wnioskiem™) zawierajacy
o$wiadczenie:

1) o wspdlnie zamieszkujacych z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu
i prowadzacych z nig wspolne gospodarstwo domowe osobach w rodzinie;

2) o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na osobe
w rodzinie, przy czym wskazanie jego wysokosci nastepuje poprzez podanie przedziatu
w ktorym si¢ on mieSci, zgodnie z przedziatami dochodow wskazanymi w tabelach
zawartych w Zatgcznikach Nr 9, 10, 10a i 11 do niniejszego Regulaminu

albo
o wysokosci rocznych dochodéw brutto, uzyskanych przez wspolnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie oraz o wysokosci
sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajagcego na osobe w rodzinie
— w przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. e - i.

la. Za wspoélnie zamieszkujace z osobg uprawniong do Kkorzystania z Funduszu
1 prowadzace z nig wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie nalezy rozumie¢:



matzonka, zstepnych, wstepnych, rodzenstwo oraz inne osoby, nad ktéorymi osoba
uprawniona do korzystania z Funduszu sprawuje opieke prawng.

Ib. Wniosek powinien zawiera¢ o$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz kazdej ze wspolnie zamieszkujacych z nig i prowadzacych z nig wspolne
gospodarstwo domowe o0sOb w rodzinie, wyrazajace zgode¢ na przetwarzanie przez
UKSW zawartych we wniosku danych osobowych tych os6b w celach zwigzanych
z ZFSS. O$wiadczenie skiada si¢ poprzez zlozenie podpisu w stosownej rubryce we
wniosku. Za matoletniego przedmiotowe oswiadczenie sktada jego przedstawiciel prawny
(rodzic lub opiekun prawny).

2. Wniosek powinien by¢ osobiscie podpisany i zlozony w Dziale Kadr, u pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Wniosek zlozony po ustalonym terminie,
nieprawidlowo badz niekompletnie wypetiony, lub do ktérego nie dotgczono
wymaganych niniejszym Regulaminem dokumentow — bedzie pozostawiony bez
rozpoznania. Wzory wnioskow dotyczacych poszczegolnych $wiadczen socjalnych
przyznawanych z Funduszu, stanowig Zataczniki Nr 2 - 8 do niniejszego Regulaminu.

2a. W przypadku ubiegania si¢ o §wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. b - d oraz lit.
— sktada si¢ wniosek stanowigcy zalacznik nr 4a do Regulaminu. W przypadku ubiegania
si¢ 0 $wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. ¢ — i, sktada si¢ wniosek okreslony
w Zataczniku Nr 4.

3. Podstawe do obliczania wysokos$ci §wiadczen przyznawanych z Funduszu, o ktérych mowa
w § 10 pkt 1 - 3, stanowi $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na osobg
w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej, o ktérym mowa w ust. 1.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania

cywilnego.

4. Sredni miesieczny dochdéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wylicza sie na
podstawie wysokosci rocznych dochodow brutto (opodatkowanych i niecopodatkowanych),
uzyskanych ze wszystkich zrédet w ostatnim roku podatkowym przez wszystkie wspolnie
zamieszKkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, o ktorych
mowa w § 13 ust. la. Roczny dochod brutto ustala si¢ w szczegodlnosci na podstawie
otrzymanych informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
(np. PIT-11). Za dochéd brutto przyjmuje si¢ przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu. Uwzglednienie dochodu brutto uzyskanego w roku poprzedzajacym ostatni rok
podatkowy mozliwe jest jedynie do czasu otrzymania wszystkich informacji o dochodach
oraz 0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (np. PIT-11) za ostatni rok
podatkowy, niezaleznie od faktu nieztozenia w urzgdzie skarbowym stosownego zeznania
podatkowego. Srednim miesiecznym dochodem brutto przypadajacym na osobe w rodzinie
jest kwota wynikajaca z podzielenia sumy rocznych dochodéw brutto, o ktérych mowa
powyzej, przez 12 oraz przez liczb¢ 0sdb pozostajacych we wspdlnie zamieszkatej
1 prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe rodzinie, o ktorych mowa w § 13 ust. 1a,
wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku — z zastrzezeniem § 13 ust. 5.

5. W przypadku osoby podejmujacej pierwsza pracg, jej Srednim miesigcznym dochodem
brutto jest kwota wynikajgca z podzielenia sumy miesigcznych dochodéw brutto przez
liczbe miesigcy, ktore uptynety od rozpoczegcia pracy.

6. Kanclerz, w porozumieniu z Komisjg ds. Socjalnych, moze wystapi¢ do wnioskodawcy o:

1) uzyskanie na wniosku adnotacji pracownika Dzialu Plac o wysokosci dochodu
uzyskanego w UKSW w danym okresie;

2) przedtozenie dokumentéw (w szczegdlnosci zaswiadczen z wilasciwych organow
podatkowych) wykazujacych pelng wysokos¢ rocznych dochodow brutto uzyskanych ze
wszystkich Zzrédet w ostatnim roku podatkowym przez wnioskodawce oraz wszystkie



wspolnie z nim zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie, o ktorych mowa w § 13 ust. la.

7. W razie stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyl nieprawdziwe o§wiadczenie lub przedtozyt
sfatlszowany dokument, traci on uprawnienie do ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu na
okres dwoch lat.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja ds. Socjalnych lub zaktadowa
organizacja zwigzkowa moga z wlasnej inicjatywy wystapi¢ o przyznanie uprawnionemu
swiadczenia z Funduszu.”;

3) § 14 otrzymuje brzmienie:

,»§ 14. Podstawg przyznania pracownikowi doptaty do réznych form wypoczynku z Funduszu jest
otrzymanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego, na okres danego wypoczynku
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzone na wniosku przez
pracownika Dziatu Kadr, odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Powyzszy warunek nie
dotyczy emerytow i rencistow UKSW oraz doptat do pobytu w Centrum Dialogu
Migdzykulturowego i Ekumenizmu - Dom  Pracy Tworczej UKSW
w Kotobrzegu.”;

4) § 18 otrzymuje brzmienie:

»$ 18. 1. W danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane tylko jedno ze swiadczen, o ktérych
mowa w § 10 pkt 1 lit. a - b i d (niedotyczace wypoczynku dzieci) i nie wigcej niz jeden
raz. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. ¢ moze zostaé przyznane niezaleznie
od przyznania innego ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 10 pkt 1 lit. a - b
i d, raz w roku na zasadach refundacji za okres pobytu od minimum 7 dni do
maksymalnie 21 dni — z zastrzezeniem § 18 ust. la i 1b. Przedtuzenie terminu pobytu
w Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Tworczej UKSW
w Kotobrzegu nie podlega refundacji.

la. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. ¢ nie moze byé przyznane jezeli pobyt
w Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Tworczej UKSW
w Kotobrzegu przypadat w czasie, obejmujacego okres 14 kolejnych dni
kalendarzowych, urlopu wypoczynkowego pracownika, na podstawie ktorego przyznano
mu $wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. b.

1b. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 10 pkt 1 lit. b nie moze byé przyznane jezeli w czasie,
obejmujacego okres 14 kolejnych dni kalendarzowych, urlopu wypoczynkowego
pracownika przebywal on w Centrum Dialogu Miegdzykulturowego i Ekumenizmu
— Dom Pracy Tworczej UKSW w Kolobrzegu i przyznano mu §wiadczenie, o ktorym
mowa w § 10 pkt 1 lit. c.

2. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 10 pkt 1, moga by¢
przyznane nie wigcej niz do dwodch form wypoczynku w ciggu danego roku
kalendarzowego. Swiadczenie dotyczace wypoczynku dzieci, o ktérym mowa
w § 10 pkt 1 lit. ¢ moze zosta¢ przyznane raz w roku i niezaleznie od przyznania innych ze
swiadczen, o ktorych mowa w § 10 pkt 1.

3. Swiadczenie, moze byé przyznane jedynie w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
otrzymatl urlop wypoczynkowy.

4. Wnioski o przyznanie doptat do rdéznych form wypoczynku mozna sktadaé
w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada w roku, w ktorym urlop zostat przyznany.”;



5) § 30 otrzymuje brzmienie:

»$ 30. 1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane ze $rodkow

6)

7)

8)

Funduszu dofinansowanie do zakupionych przez te osoby biletow wstepu:

1) do kina, teatru, opery itp. oraz na inne imprezy kulturalno-o$wiatowe — w ramach
dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej;

2) na zajecia badz imprezy sportowo - rekreacyjne — w ramach dziatalnosci sportowo -
rekreacyjnej.

la. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu moga takze otrzymaé dofinansowanie do udzialu
w dostgpnych na UKSW programach $wiadczen pracowniczych z zakresu sportu,
rekreacji, kultury i o$wiaty.

2. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej moze by¢
przyznane nie czesciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.

3. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo - rekreacyjnej zobowigzane sg dotaczy¢ do wniosku imienne bilety, faktury lub
rachunki potwierdzajace zakup biletow wykorzystanych w ciggu ostatnich 12 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku lub inne dokumenty potwierdzajace wydatki zwigzane
z udzialem w dostgpnym na UKSW programie $wiadczen pracowniczych
z zakresu sportu, rekreacji, kultury i oswiaty.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i Sportowo-rekreacyjnej
okreslona jest w zataczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu.”

Zataczniki Nr 1 — 4 do Regulaminu otrzymuja brzmienie okreslone w zatacznikach Nr 1 - 4 do
niniejszego Zarzadzenia;

Dodaje si¢ Zatacznik Nr 4a do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 5
do niniejszego Zarzadzenia;

Zataczniki Nr 5 - 8, 10 i 11 do Regulaminu otrzymuja brzmienie okre$lone w zalacznikach
Nr 6-11 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



