
Załącznik Nr 1a do Zarządzenia Nr 13/2026 Rektora UKSW z dnia 26 lutego 2026 r. 

  
Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich UKSW  

w odniesieniu do prowadzenia działalności naukowej 
 
 

1. Cel oceny 
 Ocena ma na celu wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, zapewnienie wysokiej 

jakości badań oraz zgodność działalności naukowej z misją Uniwersytetu i wysokimi standardami 
etyki akademickiej. 

 
2. Zakres oceny 
 Ocena obejmuje jakość i znaczenie działalności naukowej, prowadzonej przez nauczyciela 

akademickiego w ocenianym okresie. 
 
3. Kryteria jakościowe oceny: 

1) publikacje naukowe: 
a) wkład w rozwój dyscypliny naukowej – wymóg przynajmniej jednej publikacji z listy 

ministerialnej na rok (uśrednione w okresie oceny) – o punktacji istotnej dla dyscypliny, 
b) pozostałe publikacje, w szczególności zagraniczne, odnoszące się do dyscypliny; 

2) interdyscyplinarność i współpraca: 
a) zaangażowanie w projekty, w tym interdyscyplinarne, 
b) współpraca wewnątrzuczelniana, krajowa i międzynarodowa; 

3) etyka i rzetelność naukowa: 
a) przestrzeganie zasad etyki badań naukowych, 
b) transparentność i odpowiedzialność w prowadzeniu badań; 

4) rozwój naukowy i mentoring: 
a) wkład w rozwój młodych naukowców (np. opieka nad doktorantami, w tym doktorantami 

eksternistycznymi, itp.), 
b) udział w kształtowaniu środowiska badawczego uczelni; 

5) udział w życiu naukowym: 
a) aktywność w gremiach naukowych, redakcjach czasopism, komitetach eksperckich, itp., 
b) zaangażowanie na rzecz popularyzacji nauki i upowszechniania wyników badań,  
c) organizacja konferencji, seminariów, warsztatów naukowych, itp., 
d) aktywność ukierunkowana na środowiska pozauniwersyteckie (wystąpienia w mediach, 

podcasty, wykłady popularyzatorskie, itp.). 

 


