Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 35/2025 Rektora UKSW z dnia 8 maja 2025 r.

ZASADY GOSPODARKI
ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM, SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ SORTAMI MUNDUROWYMI

Odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz sorty mundurowe stanowig wtasnosé
UKSW i sg przydzielane pracownikowi bezplatnie. Przydziat kazdorazowo jest odnotowywany
w karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika, ktorej wzor okresla Zalacznik Nr 4
do niniejszego Zarzadzenia.

Odziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom wykonujacym prace, przy ktorej wystepuje
lub moze wystgpowaé intensywne brudzenie lub dzialajg czynniki mechaniczne powodujace
przetarcia, rozdarcia, przyspieszajace niszczenie odziezy wilasnej pracownika, a takze ze wzglgdu
na okreslone wymagania bezpieczenstwa, sanitarne, higieniczne lub estetyczne.

Wiasciwy dobor srodkow ochrony indywidualnej musi wynika¢ z przeprowadzonej identyfikacji
wszystkich zagrozen wystepujacych podczas dziatalno$ci pracownikow, osdb wspotpracujacych.
Przy doborze srodkdéw ochrony indywidualnej do prac z substancjami chemicznymi i ich
mieszaninami muszg by¢ uwzgledniane zalecenia zawarte w kartach charakterystyk tych
substancji. Szczegdlnie dotyczy to rekawic ochronnych, ochrony drog oddechowych, fartuchow
ochronnych. W przypadku konieczno$ci stosowania wigcej niz jednego s$rodka ochrony
indywidualnej - powinny by¢ one tak dobrane, aby mogly wspotdziata¢ bez zmniejszania
wymaganej skutecznos$ci ochrony.

Sorty mundurowe przydzielane sa pracownikom Gwardii Uniwersyteckiej UKSW.

Stanowiska, na ktorych obowigzuje przydzial odziezy i obuwia roboczego, Srodkow ochrony
indywidualnej oraz sortow mundurowych wraz z minimalnymi okresami uzytkowania zostaty
okreslone w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone
w odrgbnych przepisach, natomiast odziez i obuwie robocze muszg spelnia¢ wymagania okres$lone
w Polskich Normach.

Sorty mundurowe przydzielane do uzytkowania przez Gwardi¢ Uniwersytecka UKSW winny
spelnia¢ wymagania techniczne zatwierdzone przez komendanta Gwardii Uniwersyteckiej UKSW,
nowe przedmioty wprowadzone do uzytkowania winny by¢ zatwierdzone w trybie roboczym.

Pracownik posiadajacy przydziat okreslony w pkt 2 zobowigzany jest do $wiadczenia pracy
wylacznie w wymaganej odziezy i obuwiu roboczym. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony
do wykonywania czynno$ci bez wymaganych, przy ich wykonywaniu, odziezy i obuwia
roboczego. W szczegdlnosci, do pracy bez odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego nie moze
zosta¢ dopuszczona osoba, ktora wykonuje prace wigzgca si¢ z narazeniem na skazenie srodkami
chemicznymi lub biologicznymi. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie tej zasady ponosi zaré6wno
pracownik, jak tez bezposredni przetozony.

W uzasadnionych okolicznosciach, za pisemng obopdlng zgoda (pracownik/pracodawca),
pracownik moze uzywaé wlasnej odziezy i obuwia roboczego za wyjatkiem sytuacji, gdy
pracownik na stanowisku pracy wykonuje czynnosci zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn
i innych urzadzen technicznych lub prace ktore wykonuje, powodujg intensywne brudzenie odziezy
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oraz skazenie obuwia i odziezy S$rodkami chemicznymi/biologicznymi. Maksymalny okres
uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego nie moze przekroczy¢ terminu 6 miesi¢cy od daty
uzyskania zgody.

Dopuszczenie pracownika Gwardii Uniwersyteckiej UKSW do wykonywania czynnosci bez
przydzielonego sortu mundurowego mozliwe jest jedynie za zgoda komendanta Gwardii
Uniwersyteckiej UKSW, zastrzezeniem pkt 9.

UKSW moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez, $rodki ochrony indywidualnej, sorty
mundurowe - jezeli elementy te zachowaty wlasciwosci uzytkowe oraz sg czyste i zdezynfekowane.

Pracownicy powinni otrzymac przystugujaca im odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz sorty mundurowe w dniu rozpoczecia pracy, z zastrzezeniem pkt 9.

Pracownicy, ktorym przystuguje odziez ocieplana (zimowa), powinni jg otrzymaé przed
rozpoczeciem okresu zimowego, ustalonego na czas od 1 listopada do 31 marca.

Wydawanie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej moze by¢ cze$ciowo
lub catkowicie wstrzymane decyzjg kierownika jednostki organizacyjnej uczelni w przypadku
niewykonywania przez pracownikow czynno$ci okreslonych dla danego stanowiska pracy
wymagajacych zapewnienia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej lub
wprowadzania na danym stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych eliminujacych
konieczno$¢ ich wydawania.

Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej, sorty
mundurowe jest bezwzglednie zobowigzany do:

1) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem;
2) dbania o przydzielang odziez i utrzymywanie odziezy w nalezytym stanie;
3) konserwacji i stosowania §rodkow ochrony indywidualnej zgodnie z instrukcja producenta;

4) niezwlocznego zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy w celu
otrzymania odziezy zamienne;j.

Naruszenie tych obowigzkow moze skutkowaé konsekwencjami dyscyplinarnymi.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ obcigzenia pracownika kosztami sortu mundurowego
w przypadku uzywania z naruszeniem zasad okreslonych w pkt 15 ppkt 1.

W przypadku gdy odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej Iub sorty mundurowe
zostaly  zuzyte, przedwczesnie zniszczone na skutek intensywnego uzytkowania
lub mechanicznego uszkodzenia niemozliwego do naprawy, badz mingt termin przydatnosci
wyznaczony przez producenta podlegaja one likwidacji.

W przypadku okreslonym w pkt 17, pracownik zglasza ten fakt odpowiednio kierownikowi
jednostki organizacyjnej uczelni lub komendantowi Gwardii Uniwersyteckiej UKSW, ktory
wnioskuje o wydanie nowej odziezy. DAG/pracownik Gwardii Uniwersyteckiej UKSW
prowadzacy karty ewidencyjnej dokonuje oceny stanu zwrdconej odziezy i sporzadza protokot
likwidacji a nastepnie uruchamia proces wydania nowej odziezy.

Za pranie przydzielonej odziezy przez pracownikow, nienarazonych na czynniki biologiczne
i chemiczne, w stopniu zabrudzenia mozliwym do usuni¢cia w praniu domowym, Uczelnia wyptaca
ekwiwalent pieniezny.
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Miesigczny ekwiwalent pienig¢zny za pranie odziezy roboczej lub wlasnej odziezy roboczej
w systemie domowym, o ktorym mowa w pkt 9, ustalany jest przez kanclerza w drodze decyz;i.

Powierzanie pracownikom prania, konserwacji, odpylania i odkazania $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktore ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi,
promieniotwdrczymi lub materiatami biologicznymi zakaznymi, jest niedopuszczalne. Pracownicy
sg zobligowani do korzystania z ustug profesjonalnej pralni, z ktorg UKSW zawarl umowe
w zakresie $wiadczenia ustug pralniczych.

Ekwiwalent pieni¢zny dla osob upowaznionych bedzie wyplacany w okresach kwartalnych na
podstawie imiennej listy sporzadzonej (wg Zatacznika Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia) przez
DAG i przekazanej do Dziatu Personalnego do dnia 5. kazdego miesigca rozpoczynajacego kolejny
kwartal. Dzial Personalny potwierdza zatrudnienie pracownikow na stanowiskach oraz sporzadza
zestawienie zawierajagce calkowita liczbe roboczogodzin w kwartale, liczbe roboczogodzin
przepracowanych przez pracownika w kwartale, oraz kwote ekwiwalentu do wyptaty w zlotych
polskich.

Oryginat listy, o ktorej mowa w pkt 22 Biuro Kadr przekazuje do Biura Plac celem przygotowania
wyplaty ekwiwalentu, w terminie do dnia 10 kazdego miesigca rozpoczynajgcego kolejny kwartat.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej, sortow mundurowych wyplacany na rzecz
uprawnionych pracownikéw UKSW obliczony zostaje na podstawie nastepujgcego wzoru:
Pg

EKW =~ * kwota ekwiwalentu w kwartale (stawka miesi¢czna x 3)
Cg

Ekw — kwota ekwiwalentu w kwartale
Cg — liczba roboczogodzin w kwartale (dni robocze w kwartale x 8§ h)
Pg — przepracowane przez pracownika godziny w kwartale, dla ktorego liczony jest ekwiwalent

Przydzielona pracownikowi odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej lub sorty
mundurowe podlegaja zwrotowi, w sytuacji zniszczenia, zuzycia lub rozwigzania stosunku pracy,
w przypadku, gdy asortyment wydany zachowat swoje wlasciwosci, z wyjatkiem sytuacji, o ktorej
mowa w pkt 26.

Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku $mierci pracownika.
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