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Regulamin 

INTERDYSCYPLINARNE CENTRUM BADAŃ NAD MIGRACJAMI (ICBM) 
 
 

§ 1. 

1. Centrum badawczo-dydaktyczne „Interdyscyplinarne Centrum Badań nad Migracjami”, 
zwane dalej „Centrum, stanowi międzysektorowe forum wymiany wiedzy, doświadczeń 
i dobrych praktyk, a także realizacji inicjatyw naukowych, badawczych, eksperckich, 
szkoleniowych i popularyzatorskich odnoszących się do politycznych, prawnych, 
gospodarczych, społecznych, kulturowych, historycznych, edukacyjnych i etycznych 
aspektów migracji w Polsce i na świecie. Swoją działalnością Centrum wpisuje się w 
realizację misji Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, zwanego 
dalej „UKSW”.  

2. Podstawą działania Centrum jest Statut UKSW i niniejszy Regulamin. 

3. Centrum jest jednostką organizacyjną Wydziału Społeczno-Ekonomicznego UKSW, 
zwanego dalej „Wydziałem”. 

 
 

Rozdział 1 
Cele i sposoby ich realizacji 

 
§ 2. 

1. Centrum realizuje zadania o charakterze interdyscyplinarnym, usytuowane w obszarze 
dyscyplin naukowych uprawianych na Wydziale.  

2. Centrum inicjuje i wspiera współpracę międzysektorową, prowadzoną z instytucjami 
publicznymi, prywatnymi i pozarządowymi. 

3. Celami działania Centrum są:  
1) integracja działalności naukowo-badawczej pracowników UKSW w obszarze migracji i 

integracji migrantów;  
2) współpraca z przedstawicielami nauki, ekspertami, przedstawicielami instytucji 

publicznych i prywatnych oraz organizacji pozarządowych, a także praktykami, 
działających w sektorze migracji i integracji imigrantów; 

3) wymiana informacji naukowych, eksperckich, praktycznych i organizacyjnych; 
4) prowadzenie badań naukowych i projektów eksperckich;  
5) realizacja szkoleń, inicjatyw edukacyjnych oraz popularnonaukowych; 
6) rozpowszechnianie i promocja rzetelnej wiedzy na temat migracji, w tym integracji 

imigrantów;  
7) pomoc w pozyskiwaniu grantów badawczych. 
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§ 3. 
Centrum realizuje swoje działania poprzez: 

1) organizację spotkań;  
2) przygotowanie i realizację projektów badawczych, eksperckich, edukacyjnych, 

szkoleniowych z zastrzeżeniem § 5; 
3) organizację i udział członków w działaniach naukowych, eksperckich, edukacyjnych, 

szkoleniowych z zastrzeżeniem § 5; 
4) popularyzację wiedzy na temat migracji i integracji imigrantów; 
5) rozwijanie sieci kontaktów i wymianę informacji. 

 
§ 4. 

Podstawowymi formami działalności Centrum są: 

1) cykliczne spotkania organizacyjne, ustalane według potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół 
roku; 

2) przygotowywanie wniosków grantowych i realizacja projektów naukowych, 
badawczych, eksperckich, edukacyjnych, szkoleniowych, popularyzatorskich w obszarze 
migracji, w tym integracji imigrantów; 

3) opracowywanie analiz i ekspertyz z obszaru badań nad migracjami, w tym dotyczących 
integracji imigrantów; 

4) organizacja lub współorganizacja seminariów i konferencji naukowych, oraz innych 
projektów naukowo-badawczych, eksperckich, edukacyjnych, szkoleniowych, 
promocyjnych; 

5) aktywność publikacyjna Centrum i jej członków; 
6) wymiana informacji eksperckich i publikacji naukowych; 
7) aktywność w mediach; 
8) wymiana korespondencji.  

 
§ 5. 

Projekty badawcze, eksperckie, edukacyjne, szkoleniowe, popularyzatorskie oraz inne 
działania naukowe organizowane i realizowane przez Centrum uznaje się za 
współorganizowane przez poszczególnych członków Centrum wraz z właściwą afiliacją tych 
osób i przypisaniem do właściwej im dyscypliny naukowej.  
 

§ 6. 

1. Działalność finansowa Centrum jest prowadzona zgodnie z zasadami obowiązującymi 
w UKSW. 

2. Działalność Centrum może być finansowana w szczególności ze: 
1) środków wyodrębnionych z funduszu centralnego, zgodnie z zarządzeniem Rektora 

UKSW dotyczącym gospodarki finansowej UKSW; 
2) środków pozyskanych z projektów badawczych, dydaktycznych i innych; 
3) środków pozyskanych od sponsorów; 
4) środków współorganizatorów przedsięwzięć. 
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Rozdział 2 
Organy Centrum i ich uprawnienia 

 
§ 7. 

1. Organem kierowniczym Centrum jest Dyrektor Centrum, zwany dalej „Dyrektorem”. 

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Rektor na wniosek Dziekana.  

3. Zastępcę Dyrektora powołuje i odwołuje Rektor na wniosek Dziekana po zasięgnięciu opinii 
Dyrektora. 

4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Centrum; 

2) występowanie z wnioskami w sprawach dotyczących Centrum;  

3) przygotowywanie planów działalności Centrum;  

4) przygotowanie rocznych sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej Centrum, 
przedkładanych Dziekanowi; 

5) sprawowanie nadzoru nad zakresem i jakością działań realizowanych 
i współorganizowanych przez Centrum; 

6) nawiązywanie i organizowanie współpracy z podmiotami zewnętrznymi; 

7) zwoływanie posiedzeń Rady Centrum;  

8) wnioskowanie do Rady Centrum w sprawach o członkostwo w Centrum; 

9) rekomendowanie Dziekanowi kandydata na Zastępcę Dyrektora. 

5. Dyrektor może powoływać zespoły do określonych zadań, projektów i innych działań 
realizowanych przez Centrum. 

6. Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Centrum powołuje i odwołuje Sekretarza.  

7. Zastępca Dyrektora wspiera merytorycznie i organizacyjnie działania Dyrektora oraz  
w sytuacjach absencji Dyrektora może go zastępować w wykonywaniu zadań określonych 
w ust. 4. 

8. Sekretarz wspiera organizacyjnie i administracyjnie działania Dyrektora. 

 

§ 8. 

1. Rektor na wniosek Dyrektora powołuje Radę Naukową Centrum, zwaną dalej „Radą”. 
2. W skład Rady wchodzi od pięciu do dziesięciu członków Centrum. Skład Rady może być 

uzupełniany, jeśli dotychczasowi jej członkowie przestali być członkami Centrum.. 
3. Rada jest organem doradczym Dyrektora i działa na posiedzeniach. 
4. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor.  
5. Sekretarzem Rady jest Sekretarz Centrum. 
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6. Do zadań Rady należy w szczególności: 
1) wydawanie decyzji o nabyciu lub ustaniu członkostwa w Centrum; 

2) wyrażanie opinii w zakresie powoływania i odwoływania Sekretarza;  

3) zatwierdzanie rocznego planu działalności Centrum; 

4) opiniowanie sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej Centrum. 

7. Rada podejmuje decyzje i wydaje opinie większością głosów. 
8. Członkowie Rady mogą zgłaszać projekty działań Centrum oraz wnioski o zainicjowanie 

współpracy z podmiotami zewnętrznymi.     
9. Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż raz na pół roku. Rada może działać w trybie 

obiegowym z wykorzystaniem technologii informatycznych. 

 
Rozdział 3 

Członkostwo w Centrum 
 

§ 9. 
Członkami Centrum są pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni, 
doktoranci Szkoły Doktorskiej oraz profesorowie emeryci UKSW.  

 

§ 10. 
1. Status członka Centrum uzyskuje osoba, która zgłosi swoją kandydaturę zgodnie 
z Załącznikiem nr 1 do Regulaminu i zostanie zatwierdzona przez Radę Centrum, działającą 
większością głosów, na wniosek Dyrektora.  

2.W pracach Centrum mogą uczestniczyć także eksperci zapraszani ad hoc, niebędący jego 
członkami, za zgodą Dyrektora. 

3. Członkami stowarzyszonymi są pracownicy akademiccy innych uczelni i jednostek 
badawczych, zarówno z kraju, jak i z zagranicy, oraz przedstawiciele organizacji 
pozarządowych, instytucji publicznych i prywatnych, działających w zakresie celów Centrum.  

4. Status członka zwyczajnego lub stowarzyszonego Centrum uzyskuje osoba, która zgłosi 
swoją kandydaturę zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Regulaminu i zostanie zatwierdzona przez 
Radę Centrum, działającą większością głosów, na wniosek Dyrektora. 

5. W pracach Centrum mogą uczestniczyć także eksperci zapraszani ad hoc, niebędący jego 
członkami. 

 
§ 11. 

Członkostwo w Centrum ustaje na wniosek zainteresowanego lub na skutek decyzji Rady 
Centrum, podjętej na wniosek Dyrektora w sytuacji, gdy dana osoba nie uczestniczy 
w działaniach Centrum lub prowadzi działalność niezgodną z jej celami. 
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§ 12. 
Członkostwo w Centrum jest bezpłatne.  
 

 

Rozdział 4 

Postanowienia końcowe 

 

§ 13. 

1. Ogólny nadzór nad przestrzeganiem postanowień niniejszego Regulaminu sprawuje 
Dyrektor.   

2. Za realizację zadań wynikłych z postanowień niniejszego Regulaminu Dyrektor odpowiada 
przed Dziekanem.  

 

§ 14. 

1. Propozycje zmian w Regulaminie przedstawiane są w trybie analogicznym do procedury 
opiniowania kandydata na Dyrektora.   

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie 
przepisy wewnętrzne UKSW oraz przepisy prawa powszechnego.  

 


