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Zatgcznik Nr 9 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji nauczycieli akademickich do pracy
(Polityka OTM-R) w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

WZORY informacji zwrotnych dla kandydata do pracy (w sytuacji oceny poszczegdlnych
etapow podczas jednego posiedzenia, informacja zwrotna moze to uwzglednic)

ETAP 0 - potwierdzenie ztozenia aplikacji (odpowiedz automatyczna)

Odpowiedz automatyczna ustawiona dla skrzynki przez CSl - potwierdzenie wptywu aplikaciji
przesytana do kandydata z adresu: kariera.[skrétnazwa]@uksw.edu.pl

Temat: Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia udziatu w postepowaniu konkursowym

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

potwierdzamy otrzymanie Pani/Pana zgtoszenia udziatu w postepowaniu konkursowym
organizowanym przez [jednostka organizacyjna] Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie.

Zgodnie z opublikowanym ogtoszeniem proces obejmuje nastepujgce etapy:
=  Weryfikacja wymagan formalnych,
=  Weryfikacja spetnienia wymagan merytorycznych,
= QOcena jakosciowa (punktowa) kandydatéw,
= Rekomendacja komisji konkursowe;.

Informacja zwrotna w ramach przebiegu postepowania bedzie przekazywana droga
elektroniczng na adres e-mail wykorzystany przez Pana/Panig do przestania dokumentéw
aplikacyjnych.

Z wyrazami szacunku
Komisja konkursowa UKSW

ETAP | - Wymagania formalne (TAK/NIE)
Odpowiedz negatywna — niespetnienie wymagan formalnych

Temat: Informacja o wyniku Etapu | — konkurs na stanowisko [nazwa stanowiskal]

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

uprzejmie informujemy, ze po weryfikacji wymagan formalnych w konkursie na stanowisko
[nazwa stanowiska] w [jednostka organizacyjna], Pani/Pana kandydatura nie zostata
zakwalifikowana do kolejnego etapu.

Przyczyng jest niespetnienie nastepujacego/ych wymogu/éw formalnego/ych okreslonych
w ogtoszeniu konkursowym:

[wskazac¢ konkretny wymaog — np. brak wymaganego stopnia naukowego / brak kompletnego
zestawu dokumentow / brak oswiadczenia ...]

Dziekujemy za zainteresowanie wspotpracg z UKSW.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgcy Komisji Konkursowej
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ETAP Il - Wymagania merytoryczne (TAK/NIE)
Odpowiedz negatywna — niespetnienie minimalnych wymagan merytorycznych

Temat: Informacja o wyniku Etapu Il w konkursie na stanowisko [nazwa stanowiskal]

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

po analizie Pani/Pana dorobku i doswiadczenia pod katem wymagan merytorycznych
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym, informujemy, ze Pani/Pana kandydatura nie zostata
zakwalifikowana do Etapu lll.

Powodem braku zakwalifikowania do kolejnego etapu jest niespetnienie
minimalnego/minimalnych wymogdéw merytorycznych dotyczacych [np. doswiadczenia
badawczego / dydaktycznego / dorobku naukowego / znajomosci jezykal.

Dziekujemy za udziat w procesie konkursowym i czas poswiecony na przygotowanie
dokumentow.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy Komisji Konkursowej

Odpowiedz pozytywna - zakwalifikowanie do oceny jakosciowe;j

Temat: Informacja o wyniku Etapu l i Il - dopuszczenie do Etapu lll w konkursie na

stanowisko [nazwa stanowiska]

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

z przyjemnoscig informujemy, ze Pani/Pana kandydatura zostata zakwalifikowana do Etapu lll, tj.
oceny jakosciowej prowadzonej w oparciu o kryteria punktowe okreslone w ogtoszeniu.

W najblizszych dniach przekazemy szczegoty dotyczace dalszego przebiegu procesu (termin
rozmowy kwalifikacyjnej / weryfikacji dorobku).

Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy Komisji Konkursowej

ETAP IIl - Ocena jako$ciowa i ranking koncowy

Odpowiedz negatywna — po ocenie jakosciowej (z uzasadnieniem)

Temat: Wynik postepowania konkursowego w ramach Etapu lll w konkursie na stanowisko
[nazwa stanowiska]

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

po zakonczeniu Etapu Il postepowania konkursowego na stanowisko [nazwa stanowiska]

w [jednostka organizacyjna], informujemy, ze komisja konkursowa zarekomendowata innego
kandydata, ktéry uzyskat wyzszy wynik punktowy w ocenie jakosciowej / ktdry mimo jednakowej
liczby punktow uzyskat wiekszos$¢ gtosow.

Uzasadnienie:

[krétkie, merytoryczne odniesienie do kryteriow, bez wartosciowania osoby — np.: nizsza
punktacja w obszarze badawczym, mniejsza liczba publikacji w czasopismach z listy ..., nizsza
ocena rozmowy kwalifikacyjnej pod katem ...]

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia odwotania do Rektora UKSW w terminie 14 dni od
otrzymania niniejszej informacji.
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Dziekujemy za udziat w konkursie oraz za zainteresowanie pracg w UKSW

" Barsowne

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgcy Komisji Konkursowej
Na podstawie art. 127 kpa w trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania Strona moze zrzec sie prawa do
whiesienia odwotania wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia organowi
administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna
i |

i prawomocna.
Temat: Informacja o pozytywnym wyniku postepowania konkursowego

Odpowiedz pozytywna - kandydat wybrany przez komisje (rekomendacja, nie oferta pracy!)

uprzejmie informujemy, ze po zakonczeniu petnej oceny kandydatow w ramach postepowania

Szanowna Pani/ Szanowny Panie
konkursowego na stanowisko [nazwa stanowiska] w [jednostka organizacyjna], komisja
konkursowa zarekomendowata Panig/Pana jako kandydata rekomendowanego do zatrudnienia

Jednoczesnie podkreslamy, ze rekomendacja komisji nie jest rownoznaczna z zatrudnieniem
*/

opinie rady wydziatu / rady dyscypliny,

Zgodnie z procedurg, dalsze etapy obejmuja

ewentualng opinie Senatu (w przypadku stanowiska profesora, profesora ucz.)
decyzje Rektora UKSW.

O dalszym przebiegu procesu poinformujemy w osobnej korespondencji.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy Komisji Konkursowej




