UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE
REKTOR

Zarzadzenie Nr 70/2014
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 31 pazdziernika 2014r.

w sprawie wprowadzenia Systemu Ocen Okresowych Pracownikéw
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 38 ust. 3 i ust. 4
Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, w zwiazku z art. 68
ust. 1 pkt. 1, 2, 5, 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013
r. poz. 885) oraz § 10 Regulaminu kontroli zarzadczej w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, ustanowionego Zarzadzeniem nr 34/2011 Rektora UKSW
z dnia 3 sierpnia 2011 r. - zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ System Ocen Okresowych Pracownikow Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego W Warszawie niebedqcych nauczycielami akademickimi, wypracowany w
ramach projektu ,,Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie” i wspoHinansowany ze $rodkoéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwany dalej ,,Systemem”.

§ 2
W sktad Systemu wchodzi:

1) Regulamin Ocen Okresowych Pracownikow Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

2) Podrecznik dla Oceniajacego, stanowiacy Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

3) Podrgcznik dla Ocenianego, stanowiacy Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia,

4) Katalog mozliwosci, sposobow i praktycznych form rozwoju kompetencji UKSW,
stanowiacy Zatacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
System zostat uzgodniony z dziatajacymi w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie zwiazkami zawodowymi zgodnie z art. 23 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).



§4
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania podlegltych
pracownikow z zasadami Systemu, o ktorym mowa w § 1, oraz do przestrzegania zasad w
nim zawartych.

§5

Zobowiazuje si¢ Dzial Kadr i Ptac do udostgpnienia pracownikom i zamieszczenie na stronie
www.kadry.uksw.edu.pl - dokumentéw wymienionych w § 2 pkt. 2, 3 i 4.

§6

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi UKSW.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW

Ks. prof. dr hab. Stanistawa Dziekonski
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