Zatacznik nr 2
do Decyzji Prorektora ds. Nauki Rozwoju nr 30/2016
zdnia 21.04.2016 .

Zasady ogolne realizacji wyjazdow pracownikow administracyjnych
w celach szkoleniowych
w roku akademickim 2016/2017
(Staff Mobility for Training —STT)

Program Erasmus+ szkolenia, realizowany na UKSW jest skierowany do pracownikéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi (pracownicy administracji wydzialowej
I centralnej).

Pracownik, ubiegajacy si¢ o wyjazd na szkolenie w ramach programu Erasmus, powinien
spetnia¢ ponizsze warunki formalne:

2.1. musi byé pracownikiem UKSW;

2.2. podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa o prace.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu Erasmus moze posiadac
obywatelstwo dowolnego kraju $wiata. O jego uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt
przynaleznosci do spotecznosci akademickiej UKSW. Jezeli pracownik posiada
obywatelstwo inne niz panstwa UE lub EOG, powinien sprawdzi¢ zasady odnoszace si¢
do wyjazdu na terytorium kraju przyjmujacego w zwigzku z planowanym pobytem jako
stypendysta Erasmusa.

Celem wyjazdu jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z
charakterem pracy wykonywanej na UKSW, wymiana doswiadczen, poszerzenie wiedzy
w danej dziedzinie.

Pobyt pracownika na szkoleniu w instytucji przyjmujacej powinien rozpoczaé si¢
1 zakonczy¢ w okresie obowigzywania umowy pomiedzy UKSW a Agencja Narodow3.
Wyjazdy powinny zosta¢ zrealizowane w roku akademickim 2016/2017.

Okres pobytu w uczelni przyjmujacej, stanowigcy $redni czas pobytu oraz podstawe
naliczenia stypendium nie powinien przekracza¢ 7 dni i bedzie okreslony z doktadnoscia
do jednego dnia. Przepisy programu Erasmus dopuszczaja krétsze 1 dluzsze pobyty (min,
2 dni, max. 2 miesigce). Mozliwos¢ realizowania pobytow dtuzszych, niz 7 dni bedzie
ustalana kazdorazowo w zaleznosci od dostepnosci funduszy.

Pracownik sam znajduje instytucj¢, w ktorej bedzie odbywat szkolenie.

Wyjazdy pracownikéw administracyjnych moga by¢ realizowane w przedsigbiorstwie lub
uczelni zagranicznej, ktora posiada Kartg¢ Uczelni Erasmusa wazng w danym roku
akademickim

Wyjazdéw szkoleniowych nie mozna odby¢ w placéwce dyplomatycznej swojego kraju,

W instytucji unijnej ani instytucji odpowiedzialnej za zarzadzanie programami unijnymi.
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10. Szkolenie moze by¢ realizowane w jednym z nastepujacych krajow:

Dania, Irlandia, Holandia, Szwecja, Wielka Brytania, Belgia, Bulgaria, Czechy, Grecja,
Francja, Wlochy, Cypr, Luksemburg, Wegry, Austria, Rumunia, Finlandia, Islandia,
Niemcy, Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia, Slowacja, Estonia, Chorwacja, Litwa,

Slowenia, Turcja.

Rekrutacja

11. Procedura kwalifikacyjna oglaszana jest przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju UKSW.
Procedura ta stanowi zalacznik do decyzji Prorektora ds. Nauki i Rozwoju, ktora

oglaszana jest w Monitorze UKSW oraz na stronie internetowej DWM.

Wsparcie indywidualne (stypendium)

12. Pracownikowi wyjezdzajacemu na szkolenie przystuguje wsparcie indywidualne, ktére
zostanie przyznane w wysokosci oraz wedlug Uczelnianych zasad podziatu subwencji
Programu Erasmus+ przyznanej Uniwersytetowi Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie przez Agencje Narodowq na dziatania zdecentralizowane i wyptaty wsparcia
indywidualnego dla pracownikéw UKSW w ramach projektu nr 2016-1-PL01-KA103-
024542.

13. Wsparcie indywidualne otrzymane przez pracownika administracyjnego ma charakter
uzupelniajacy 1 jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych
z wyjazdem i1 pobytem u instytucji przyjmujacej. Wsparcie indywidualne nie musi
pokrywac pelnych kosztow podrdzy 1 pobytu w instytucji przyjmujace;.

14. Pracownik ma mozliwo$¢ zrealizowania wyjazdu bez wsparcia indywidualnego z budzetu
Programu Erasmus+ (tzw. wyjazdy bez wsparcia indywidualnego), wowczas wszystkie
zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanego wsparcia indywidualnego,
muszg by¢ spetnione.

15. Uczelniane zasady podziatu subwencji Programu Erasmus+ przyznanej Uniwersytetowi
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie przez Agencje Narodowq na dziatania
zdecentralizowane i wyplaty wsparcia indywidualnego dla pracownikow UKSW w
ramach projektu nr 2016-1-PL01-KA103-024542 wraz z zalgcznikami oglaszane sg
Zarzadzeniem Rektora UKSW 1 opublikowane w Monitorze UKSW.
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Realizacja wyjazdu

16.

17.

18.

19.

Z kazdym pracownikiem, zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+,

zostanie zawarta pisemna umowa.

Przekazanie wsparcia indywidualnego pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod

warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy. Wsparcie

indywidualne zostanie wyplacone w sposdb opisany w Uczelnianych zasadach podziatu

subwencji Programu Erasmus+ przyznanej Uniwersytetowi Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie przez Agencje Narodowq na dziatania zdecentralizowane i

wyplaty wsparcia indywidualnego dla pracownikéw UKSW w ramach projektu nr 2016-

1-PLO1-KA103-024542.

Przed wyjazdem do instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany do uzyskania

dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE (Karta

EKUZ) oraz do wykupienia ubezpieczenia na czas podroézy i pobytu W instytucji

przyjmujacej (koszty leczenia i nastepstwa nieszczesliwych wypadkow).

Pracownik jest zobowigzany przywiez¢ z instytucji przyjmujacej nastepujace dokumenty:

19.1 Pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu (Letter of Confirmation) w tej instytucji.
Zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informacje o charakterze odbytego szkolenia.
Zaswiadczenie to powinno zosta¢ sporzadzone na papierze firmowym instytucji
przyjmujgce;;

19.2 Indywidualny  Program  Szkolenia  (Mobility = Agreement)  podpisany
1 opieczgtowany przez uczelni¢ partnerska.

19.3 Oryginalne dokumenty potwierdzajace zrealizowang podroz.

Po powrocie — rozliczenie z UKSW

20.

21.

Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik administracyjny jest zobowigzany
dostarczy¢ do DWM dokumenty wymienione w pkt. 19 w terminie wyznaczonym
W umowie, o ktorej mowa w pkt. 16.

W terminie wyznaczonym w umowie, o ktorej mowa w pkt. 16, pracownik zobowigzany
jest rowniez wypetié¢ ankiete, do ktorej dostep otrzyma droga elektroniczng z aplikacji
Mobility Tool, stuzacej do wspodtpracy, zarzadzania i raportowania projektow w

programie Erasmus+.



