
Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 86/2021 Rektora UKSW 

 z dnia 18 czerwca 2021 r. 

 

Załącznik nr 2C  

Tabela stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatków funkcyjnych pracowników Gwardii Uniwersyteckiej UKSW zatrudnionych na stanowiskach 

pracowników ochrony i stanowiskach administracyjnych.  

 

  

Wymagania kwalifikacyjne 

łączne (w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy) 

minimalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

dodatek 

funkcyjny 

Lp. Stanowisko wykształcenie 
liczba lat 

pracy 

1 Komendant Gwardii wyższe 5 5 500 200-900 

2 
Z-ca Komendanta 

Gwardii 
średnie 5 5 300 200-700 

3 Dowódca Zmiany średnie 3 3 500 100-600 

4 
Specjalista / Starszy 

Gwardzista  

Średnie/ 

zasadnicze 

zawodowe 

1 3 200  

5 Gwardzista 

Średnie 

/zasadnicze 

zawodowe 

- 

2 800 

 
 

6 Asystent/ka średnie 2 3 600  

 

 


