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ZARZADZENIE Nr 39/2020
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
w zwiazku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu UKSW, w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 374), oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii ( Dz. U. z 2020 r., poz. 491), oraz Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 522), oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii ( Dz. U. z 2020 r., poz. 566), oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020 r., poz. 911), zarzadza
si¢ co nastepuje:

§1
Utrzymuje¢ si¢ w mocy prace zespotu ds. przeciwdziatania epidemii wirusa SARS-CoV-2, powolanego
Decyzjg Nr 151/2020 Rektora UKSW z dnia 11 marca 2020 r.

§2

1. W okresie objetym zarzadzeniem w dalszym ciagu ogranicza si¢ dostep do budynkow dla osob nie
bedacych pracownikami, studentami i doktorantami Uniwersytetu.

2. Zgode na dostep mogg wydawaé kierownicy jednostek bedacy dysponentami pomieszczen
w budynku lub upowaznione przez nich osoby, ktérzy o swoich decyzjach powiadamiaja ochrong
UKSW.

3. Informacje o ograniczeniach w formie pisemnej winny zosta¢ rozmieszczone na wszystkich
drzwiach wejsciowych do budynkéw Uczelni. Ochrong zobowigzuje si¢ do kontroli wchodzacych
do budynkéw i informowania o0s6b spoza spoleczno$ci Uniwersytetu 0 wprowadzonych
ograniczeniach.

4. Firmy $wiadczace ushugi dla Uniwersytetu, prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Uczelni,
wykonujgce roboty budowlane lub $wiadczace inne ustugi na rzecz Uczelni, winny zostaé
zawiadomione o zasadach stosowanych w Uniwersytecie ograniczen.

5. Dopuszcza si¢ $wiadczenia przez firmy na terenie Uczelni, ustlug konserwacji urzadzen i instalacji
oraz prowadzenia remontéw 1 inwestycji.



§3

. Utrzymuje si¢ w mocy odwotanie wszelkich konferencji, imprez o charakterze ogélnouczelnianym,
wydzialowym, sportowym oraz innych wydarzen organizowanych przez UKSW, z wylaczeniem
organizowanych w formie on-line.

. Organy kolegialne Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, organy samorzadu
studentow i1 samorzadu doktorantdw oraz komisje stypendialne, komisje i zespoty powotane
w postgpowaniach w sprawach nadania stopni i tytutu prowadzonych w UKSW, komisje i inne
gremia dziatajace na podstawie Statutu UKSW, moga podejmowac uchwaty w trybie obiegowym
albo za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

. Wstrzymuje si¢ wszelkie wyjazdy stuzbowe zagraniczne oraz udzial w konferencjach krajowych
pracownikow, doktorantow oraz studentow, a wyjazdy shluzbowe krajowe ogranicza si¢ do
bezwzglednie koniecznych.

. Wstrzymuje si¢ przyjazdy do Uniwersytetu gosci zagranicznych.

§ 4
. Zajecia dydaktyczne, obejmujace zajgcia na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, dla
doktorantow, na studiach podyplomowych i kursach, zaliczenia oraz egzaminy konczace powinny
by¢ realizowane z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich
przebiegu i rejestracje. Szczegdtowe wytyczne okre§la Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia
Decyzja Nr 4/2020 w sprawie prowadzenia zdalnych form ksztalcenia w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania UKSW w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 oraz Decyzja Nr 7/2020 w sprawie zaliczania zaje¢ i przeprowadzania
egzaminow z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu
1 rejestracje.
. Z uwagi na formg¢ lub specyfike zaje¢, ktore nie mogg odbywac si¢ w trybie zdalnym (laboratoria,
pracownie, zajecia terenowe, pracownie dyplomowe itp.) dopuszcza si¢ ich prowadzenie od dnia
1 czerweca br., tak, aby zostaty one zrealizowane i rozliczone zgodnie z programem studiow do konca
roku akademickiego 2019/2020.
. Kontynuuje si¢ zawieszenie zaje¢ wychowania fizycznego.
. Zobowigzuje si¢ nauczycieli akademickich do udostepnienia materiatdéw dydaktycznych w formie
elektronicznej, a w szczegdlnosci z wykorzystaniem platformy Moodle.
. Upowaznia si¢ Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia do okreslenia formy realizacji zajeé¢
dydaktycznych, zaliczen egzamindéw konczacych i dyplomowych, o ktérych mowa w ust. 2, a takze
do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z organizacja procesu ksztalcenia w ramach
studiow wyzszych, studidow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia w okresie obowigzywania
niniejszego zarzadzenia.
. Rektor okresli terminy dopuszczenia do rozpoczecia realizacji na terenie Uczelni zajeé
dydaktycznych, a w szczeg6lnosci zajec laboratoryjnych i praktycznych oraz ich forme.
. Zajecia o ktorych mowa w ust. 4, w szczegolno$ci zajgcia laboratoryjne 1 egzaminy dyplomowe
muszg by¢ prowadzone z uwzglgdnieniem obostrzen wydanych przez stuzby sanitarne kraju, w tym
przewidujace dystans spoteczny, $rodki ochrony osobistej i uzycie $rodkow dezynfekcji rak
i powierzchni. Szczegblowe procedury stosowania s$rodkéw zabezpieczajacych oraz zasady
organizacji zaje¢ dydaktycznych i egzamindéw podyplomowych zawiera Zalacznik do niniejszego
zarzadzenia. Za bezpieczne przeprowadzenie zaj¢¢ odpowiada kierownik jednostki przy pomocy
0sOb wyznaczonych przez Kanclerza.
. Dziekani poszczegolnych wydzialow zobowigzani sg do:
1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami wydawanymi przez Glowny
Inspektorat Sanitarny oraz Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;
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2) utrzymywania kontaktu z nauczycielami akademickimi i nadzorowania efektow jego pracy
zdalnej;

3) raportowania na biezaco o sytuacji na wydziale zespotowi ds. przeciwdziatania epidemii wirusa
SRAS-CoV-2 na adres: wirus@uksw.edu.pl.

Biblioteka Glowna oraz biblioteki wydzialowe zostaja czgsciowo uruchomione na zasadach

okreslonych w procedurze wypozyczania i zwrotow materiatbw bibliotecznych w okresie

wystepowania pandemii COVID-19, ustalonej przez Dyrektora Biblioteki i udostgpnionej na

stronie internetowej biblioteki.

Prowadzenie badan naukowych powinno odbywaé¢ si¢ w warunkach bezpiecznych,

uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia dla zdrowia pracownikow, studentéw i doktorantow

oraz obowiazujace przepisy prawa okreslajace zasady §wiadczenia pracy.

Kanclerz upowazniony jest do udzielania zgody na prace na terenie uniwersytetu, w przypadku

konieczno$ci zapewnienia ciaglosci prowadzenia badan naukowych przez doktorantow

i studentow, w zakresie w jakim wykonuja prace badawcza pod kierownictwem opiekundéw

naukowych, zapewniajac warunki bezpieczenstwa uwzgledniajace aktualny stan zagrozenia dla

zdrowia.

§5
Zadania wszystkich jednostek uczelni, obejmujace wszystkie obszary funkcjonowania muszg by¢
wykonywane na biezaco.
Przywraca si¢ sposob $wiadczenia pracy przez pracownikéw wszystkich jednostek administracji
ogoblnouczelnianej oraz administracji wydziatowej, zgodnie z obowigzujagcymi ich warunkami
$wiadczenia pracy przy zapewnieniu bezpiecznych warunkow pracy, uwzgledniajacych aktualny
stan zagrozenia dla zdrowia pracownikdw oraz obowigzujgce przepisy prawa okreslajace zasady
$wiadczenia pracy (m.in. zachowanie odpowiedniej odleglosci stanowisk pracy oraz zapewnienie
kazdej osobie zatrudnionej — niezaleznie od podstawy zatrudnienia — srodkow do dezynfekcji rak).
Szczegotowe zasady organizacji pracy pracownikow Dziekanatow i Administracji Uniwersytetu
oraz przystosowania budynkow dydaktycznych, badawczych i administracyjnych uczelni zawiera
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
W przypadku kiedy zapewnienie warunkoéw sanitarnych uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia
dla zdrowia pracy m.in. zachowanie odpowiedniej odlegtosci stanowisk pracy jest niemozliwe,
dopuszczana jest forma pracy zdalnej, skrdécony czas pracy i/lub $Swiadczenie pracy w systemie
dyzurow.

. Decyzje dotyczace organizacji pracy podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu

z uwzglednieniem ust. 7, biorgec pod uwage konieczno$¢ zapewnienia funkcjonowania jednostki.

W przypadku zastosowania form pracy, o ktorych mowa w ust. 4 o rozdziale zadan i formach ich
wykonywania decyduje kierownik jednostki.

Wszystkie zmiany formy i/lub czasu pracy wymienione w ust. 4 ustalone przez kierownikow
jednostek organizacyjnych w podlegtych jednostkach podlegaja wczesniejszej akceptacji
Kanclerza/Dziekana.

Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oglasza na stronie internetowej jednostki zasady
funkcjonowania wewnetrznych jednostek organizacyjnych, ktorych pracownicy $wiadcza prace
w formie, o ktorej mowa w ust. 4. Ponadto okre$la wykaz wewngtrznych jednostek organizacyjnych
oraz stanowisk, w ktorych obowiazuje praca w systemie dyzurow w zwyklych lub skroconych
godzinach pracy.



§6
1. W celu zapewnienia komunikacji miedzy pracownikami i procedowania spraw stuzbowych,
utrzymuje si¢ obowigzek wykorzystywania srodkow komunikacji elektronicznej, w szczegolnosci
w celu przekazywania i zatwierdzania dokumentéw w formie elektronicznej — zgodnie z Decyzja
Kwestora UKSW w sprawie obiegu dokumentow.
2. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa przesytanych danych, korzystanie
z prywatnych adresow pocztowych w celach stuzbowych jest niedozwolone.

§7
Uniwersytet udziela wsparcia technicznego przez nastepujace jednostki:

1) Centrum Systemow Informatycznych, sekcja AV:
—ul. Dewajtis 5, pok. 211, tel. 22 561 88 72,
—ul. Woycickiego 1/3, bud. 21, pok. 020G, tel. 22 561 88 84;

2) Studium Jezykéw Obcych — ul. Wéycickiego 1/3, bud. 4, tel. 22 569 97 71,

3) Centrum Wsparcia Dydaktyki — ul. Dewaijtis 5, pok. 93, pok. 96, tel. 22 561 89 95
lub tel. 22 561 89 96.

§8

1. Wszyscy cztonkowie wspolnoty uczelni - pracownicy, studenci i doktoranci oraz interesanci
i zaproszeni goscie, w trakcie przebywania na terenie Uczelni winni stosowa¢ $rodki ochrony
sanitarnej:

1) maseczki zakrywajace nos i usta,

2) rekawiczki ochronne;

3) srodki chemiczne do dezynfekcji osobistej.

Srodki ochrony osobistej pracownikom i zaproszonym go$ciom zabezpieczy pracodawca, natomiast

studenci i doktoranci oraz interesanci zapewniaja we wlasnym zakresie.

2. Rygor zapisany w ust. 1 winien by¢ bezwzglednie stosowany w czasie obowigzywania niniejszego
zarzadzenia, nawet jezeli regulacje panstwowe beda stanowily inacze;j.

3. Ustanawiam wyjatki od stosowania wymagan okre§lonych w ust. 1:

1) zwolnienie z obowigzku uzywania maski przez osoby pracujgcych pojedynczo w pomieszczeniu
lub w miejscu, w ktorym nie przebywaja lub nie przechodza inne osoby;

2) zwolnienie z obowigzku stosowania rekawiczek ochronnych przez osoby, ktore uzywajg
wylacznie sprzetu i przedmiotdow przeznaczonych do ich wylacznej dyspozycji, albo co do
ktorych istnieje pewno$¢, ze zostaty zdezynfekowane lub nie dotykaty ich inne osoby w ciagu
ostatnich 48 godzin.

3) w przypadku przeciwskazan zdrowotnych.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych mogg wprowadzi¢ dodatkowe, w stosunku do okre§lonych
w ust. 1, wymagania co do zabezpieczen pracownikoéw oraz srodki techniczne i organizacyjne do ich
zastosowania, jezeli wskazuja na to szczegdlne warunki i1 miejsca dziatania pracownika,
zwigkszajace ryzyko zakazenia wirusem (np. przegrody oddzielajgce od interesantow, przylbice
ochronne, okresowe dezynfekcje pomieszczen itp.).

5. W Uczelni obowigzuje najwyzsza staranno$¢ w zakresie ograniczenia do minimum kontaktow
bezposrednich o0sdb, na rzecz relacji zdalnych, z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej, a w szczegolnosci:

1) zgtaszanie spraw za pomocg poczty elektronicznej oraz telefonow;

2) organizacja systemu przekazywania dokumentoéw, bez bezposredniego kontaktu stron;

3) podania na stronie jednostki szczegétowych informacji dla potencjalnych interesantow;



4) stosowanie zasady domniemania kompletnosci i prawidtlowosci dokumentéw oraz zdalne
uzgadnianie tre$ci i formy dokumentow.
6. W przypadku koniecznosci kontaktow bezposrednich obowigzuje zachowanie dystansu nie
mniejszego niz 1,5 m.
7. Zaleca si¢ wszystkim cztonkom spotecznosci UKSW do $ledzenia strony internetowej Uniwersytetu
oraz poczty elektronicznej, za pomocg ktorych przekazywane beda wszelkie komunikaty
i informacje.

§9

1. Zobowiazuje si¢ pracownikdw do niezwlocznego powiadomienia 0:

1) stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywolanego wirusem COVID-19
i objeciu pracownika leczeniem zamknietym;
2) objeciu pracownika kwarantanng domowa lub sanitarng.

2. Informacje powyzsze nalezy przekazaé kierownikowi jednostki e-mailem badz telefonicznie.

3. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych do monitorowania nieobecno$ci
pracownikow w pracy i jej mozliwego zwiazku z kontaktem z wirusem COVID-19, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1) przyczyn nieobecnos$ci (urlopy spedzane w rejonach wystgpowania wirusa, kontakt z grupami
ryzyka itp.);
2) powrotu pracownika z delegacji do rejonow objetych zagrozeniem.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia nalezy wymaga¢ poddania si¢ kwarantannie we wlasnym
zakresie lub zgloszenia si¢ pracownika do stuzb sanitarnych.

5. Zobowiazuje si¢ pracownikow do unikania przyjscia do pracy z objawami chorobowymi, bez
wzgledu na ich przyczyny.

§ 10
Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek do dotozenia wszelkich staran, aby zadania jednostek im
podleglych byty realizowane na biezaco.

§ 11
Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 23/2020 Rektora UKSW z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

2) Zarzadzenie Nr 26/2020 Rektora UKSW z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie zagrozenia
rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19 wsrod spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

3) Zarzadzenie Nr 1/2020 Kanclerza UKSW z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie zasad
funkcjonowania Uniwersytetu w zwiazku z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa
COVID-19.

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 czerwca 2020 roku do odwotania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



