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Projekt, Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie”
Nr POKL.04.01.01-00-155/11

Zatqgcznik nr. 1 do Regulaminu premiowania pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie niebedgcych nauczycielami
akademickimi

Tabela indywidualnych i ogdlnych celéw premiowych

Imie i nazwisko pracownika:......ccceceeecveveerienine Stanowisko pracownika: .......c.cccceeeienenen.
Kwartat: ...... Rok:......
Lp. Typ wskazn|!<a, Wskaznik, cel / zadanie czastkowe Krytgrlg realizacji KrytgrlaT realizacji Krytgrlé realizacji
celu/zadania Miesigc:....... Miesigc:....... Miesigc:.......

Wyniki zwigzane z
1 rozwojem naukowym i
dydaktykg Uczelni

Maksymalizacja zrédet
finansowania Uczelni

Powigzane z biezacg
dziatalnoscig operacyjng
3 wynikajacg z petnionej
funkcjg przez
pracownika

Odnoszace sie do
wspotpracy pracownika
z innymi osobami z
poziomu N-1
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