Decyzja Nr 11/2020
Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2020 r.
w sprawie procedury przygotowywania obcigzen dydaktycznych kadry akademickiej
i planowania zajeé dla studentow prowadzonych metods i technikami ksztalcenia na
odleglos¢ w roku akademickim 2020/21

Na podstawie § 39 ust. 4 Statutu UKSW postanawia si¢, co nastepuje:

§1

1. Okredla si¢ szczegdlne zasady przygotowywania obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich i innych oso6b prowadzacych zajecia na rok akademicki 2020/21, w tym
zadania dla kierownikow kierunkow, dziekanow wydzialow, Dyrektora Szkoty
Doktorskiej oraz pracownikow Dziatu Ksztatcenia.

2. Okresla si¢ szczegdlne zasady planowania zajec¢ zdalnych dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

§2
Zadania kierownika kierunku i Dyrektora Szkoty Doktorskiej w zakresie planowania obsady
zaje¢ dydaktycznych

1. Obcigzenia dydaktyczne dla nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia na poszczegOlnych kierunkach studidow opracowuje kierownik kierunku w
porozumieniu z dziekanem wydziatu oraz Dyrektor Szkoly Doktorskiej w odniesieniu
do zaj¢¢ prowadzonych w Szkole Doktorskiej;

2. Przed przystapieniem do prac nad przygotowaniem obcigzenia dydaktycznego
kierownik kierunku weryfikuje plan studiow na rok akademicki 2020/2021 dla danego
kierunku studiéw/roku studiow z dokumentem uchwalonym przez Senat lub Rade
Wydziatu (dotyczy studentow, ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim
2019/2020);

3. Na etapie weryfikacji wskazana jest konsultacja z pracownikiem Dziatu Ksztalcenia
UKSW odpowiedzialnym za dany kierunek studiow.

§3

1. Kierownik kierunku planuje obsade¢ dydaktyczng wiasciwego kierunku studiow
uwzgledniajagc jedynie zajecia kierunkowe, tj. nie planuje si¢ obsady dla zajeé
ogolnouczelnianych takich jak: zajecia wychowania fizycznego, lektoraty jezykow
obcych, ogdlnouczelniane z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych, Kultura
i techniki studiowania, Ochrona wtasno$ci intelektualne;.



2. Liczbe grup ¢wiczeniowych ustala si¢ na podstawie przewidywanej liczby studentow 1
z uwzglednieniem planowanych limitow rekrutacji na kolejny rok akademicki,

3. Planujac obsade dydaktyczng nalezy uwzgledni¢ do$wiadczenie 1 kompetencje
dydaktyczne, merytoryczne przygotowanie i osiggni¢cia badawcze prowadzacego w
zakresie prowadzonego przedmiotu;

4. Dokonujac obsady zaje¢ nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ potencjat kadrowy
Uniwersytetu. Wskazany jest systematyczny kontakt z koordynatorami kierunku z
Dziatlu Ksztatcenia, dziekanami wydziatow i dyrektorami instytutéw;

5. Kierownicy kierunkow, na podstawie aktualnych plandéw studiow, wypetiaja plan
obsady dydaktycznej, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
decyzji.

6. Kierownicy kierunkow przekazuja plan obsady dydaktycznej dziekanom wydziatow, na
ktorych sg zatrudnieni nauczyciele akademiccy wskazani w tym planie.

§ 4
Zadania dziekana w zakresie planowania obcigzen dydaktycznych pracownikow wydziatu

1. Dziekan Wydzialu na podstawie planu obcigzen dydaktycznych na poszczegodlnych
kierunkach (zat. 1) opracowuje zestawienie dla wszystkich pracownikoéw zatrudnionych
na Wydziale, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2;

2. Wszystkie zalaczniki dziekan przekazuje do Dziatu Ksztatcenia w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 10 lipca 2020 roku.

§5
Planowanie zaje¢¢ prowadzonych metoda i technikami ksztatcenia na odlegtosé

1. W planie obcigzen dydaktycznych (zal.1) nalezy przewidzie¢ dla kazdego nauczyciela
akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia co najmniej jedne zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ przy
wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajacych synchroniczng (np.
wideowyktady, wideokonferencje, wideoczaty) interakcj¢ migdzy studentami i osobami
prowadzacymi zajgcia, z zastrzezeniem ust.3

2. Zajecia realizowane metoda synchronicznego udzialu prowadzacego 1 studenta,
tj. prowadzone w sposob zapewniajgcy bezposredniag interakcje migdzy studentem
anauczycielem w czasie rzeczywistym, umozliwiajagcg natychmiastowy przeptyw
informacji, sg zaliczane do zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia 1 studentow.

3. Metoda ksztatcenia, o ktorej mowa w ust.1, nie moga by¢ prowadzone w calosci zajgcia
ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, ktore sg prowadzone w warunkach wlasciwych
dla danego =zakresu dziatalno$ci zawodowej oraz w sposdb umozliwiajacy
wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow. Ze wzgledu na specyfike
ksztalcenia na tych zajeciach, ukierunkowanych na ksztalttowanie umiejg¢tnosci
praktycznych, metody i techniki ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ wykorzystywane
jedynie pomocniczo.

4. Majac na uwadze zapewnienie wlasciwego poziomu ksztatcenia 1 doskonalenie jakosci
ksztatcenia na studiach, zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone w



catosci metodg ksztatcenia na odlegtos¢ lub hybrydowo, tj. co najmniej 2 godziny zajeé
prowadzone metoda ksztalcenia na odleglos¢ w formie synchronicznej, pozostate
godziny zaje¢ prowadzone na terenie uczelni.

§6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2020 roku.

PROREKTOR DS. STUDENCKICH I KSZTALCENIA
dr hab. Anna Fidelus, prof. ucz.



