
Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 83/2014 Rektora UKSW  

z dnia 26.11.2014r. 

 

 

Wzór oświadczenia o zapoznaniu się z Wewnętrzną Procedurą Antymobbingową 
 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

o zapoznaniu się z Wewnętrzną Procedurą Antymobbingową  
 

 

 

 

................................................... 

(imię i nazwisko pracownika) 

 

 

 

.................................................. 

(stanowisko służbowe) 

 

 

 

.................................................. 

(komórka organizacyjna UKSW) 

 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am* się z Wewnętrzną Procedurą Antymobbingową i zobowiązuję 
się do jej przestrzegania. 

 

 

 

 

Warszawa, dnia......... 20 .... r.                                         ...................................... 

                                                                             (podpis składającego oświadczenie) 

* niepotrzebne skreślić 
 
 


