ZARZADZENIE Nr 70/2015
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wyplaty dodatku stazowego i dodatku specjalnego w UKSW

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt. 1 lit. b) Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie — zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ilekro¢ mowa w niniejszym zarzadzeniu o:

1) rozporzqdzeniu — rozumie si¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. z 2013 r., poz.1571, z p6zn.zm.);

2) rozporzqdzeniu o wynagrodzeniach — rozumie si¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 1996, Nr 62, poz. 289,
Z pézn.zm.);

3) ustawie o swiadczeniach pienigznych — rozumie si¢ Ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 159, z p6zn.zm.).

§2

1. Dodatek specjalny przyznany na podstawie § 19 rozporzadzenia jest pomniejszany za
okres niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznoséci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny, przebywania na urlopie macierzynskim
1 zasitku macierzyfhskim oraz $wiadczeniu rehabilitacyjnym zgodnie z ustawg
o $wiadczeniach pieni¢znych, a takze za okres urlopu bezptatnego i wychowawczego.

2. Do celow obliczania dodatku specjalnego stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 11 1 § 12
rozporzadzenia o wynagrodzeniach.

§3
Dodatek za staz pracy przyznany na zasadach okres§lonych w § 17 rozporzadzenia,
przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.



§4

Przepisy niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen wyplacanych
od miesigca stycznia 2016 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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